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I. Intézményre vonatkozé adatok / fejleszt§ foglalkoztatas alapadatai
A 2021. marcius 4-én kelt Tantusitvany alapjan
Engedélyszdm: VA/GYIF-SZGYO0/00176-3/2021
A fenntart6 neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
A fenntarto telefonszama: 06 1769 1704
A fenntart6 e-mail cime: info@szgyf.gov.hu
A szolgaltaté neve: Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmeény
Intézményvezet§: Hermanné Bedics Rita
Székhelye: 9632 Sajtoskal, Rakoczi F. u.1.
- Telefon: +36-94-388-008
E-mail: hermanne.bedics.rita@vmeszi.hu
Agazati azonositéja: S0006315
Az engedélyes neve: Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény
Sajtoskali Lakootthona
Az engedélyes telephelyének cime: 9632 Sajtoskal, Met6c sétany 16.
Agazati azonositéja: 50226871
A bejegyzett szolgaltatas: Lakootthoni ellatas:
pszichiatriai betegek rehabilitacids célt lakdotthona
12 férShely - hatarozatlan id6re
A bejegyzet szolgaltatas: Fejleszt6 foglalkoztatas
A foglalkoztatasi hely cime: 9632 Sajtoskal, Metdc sétiny 16.
A foglalkoztatasi helyen foglalkoztathato személyek szama: 22 £6

A szolgaltatis bejegyzésének hatdlya: hatirozatlan idore

Vas Megyei Egyesitett Szociélis Intézmény alapfeladatként, Sajtoskali Székhelyén és
Sajtoskali Lakoéotthondban, krénikus pszichidtriai betegek tartés bentlakasos
intézményi, valamint rehabilitacids ellatasat biztositja. A teljes korii ellatds részét
képezi az ellatottak foglalkoztatdsanak megszervezése, mely 2017. aprilis 1-tdl

dllamilag finanszirozott fejlesztd foglalkoztatas.



Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL.
térvény (tovabbiakban: Szt) és a személyes gondoskodast nydjté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl 5z0161/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban szakmai rendelet), és a 2016. évi CLXVI torvény elSirasainak
megfelelSen a kovetkez8k szerint hatdrozza meg a fejlesztd foglalkoztatas szakmai
programjat:
Altalanos szabalyok
A szakmai program célja
A szakmai program célja, hogy meghatérozza a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az intézmény fejleszté foglalkoztatasara iranyulo feladatainak
elldtasara vonatkozo tervét, ennek érdekében megéllapitja:

- afejleszts foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,

- afejlesztd foglalkoztatas szakmai tartalmat, modjat,

- afejleszt§ foglalkoztatas személyi feltételeit,

- a foglalkoztatdis eredményességének elésegitése érdekében kitlizott

feladatokat,
- az intézményében €l munkavallalok jogai és érdekei védelmével dsszefiiggd
tervezett intézkedéseket.

A szakmai program hatalya
A Szakmai program a jévahagyas napjan lép hatdlyba. A fejlesztd foglalkoztatas az
intézmény sajtoskali telephelyén és sajtoskali lakdotthonaban torténik.
A szakmai programot, annak barmely elemének/elemeinek megvaltozasa,
modosulésa esetén szintén modositani kell és engedélyeztetni.
A szakmai program személyi hatalya kiterjed mind az intézményre, mind a
munkavallalokra, és mind az intézményi ellatasban részesiilokre. A szakmai program
az ellatottak koziil az intézménnyel ellatasi jogviszonyban all6, érvényes Mt. szerinti,
hatarozott idejli munkaszerz8déssel, valamint Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
allé ellatottakra terjed ki.
Teriileti hatilyként a foglalkoztatdsba bevont teriiletek és azzal Osszefliggsd

foglalkoztatasi helyszinek jel6lhet6k meg.



Foglalkoztatasi helyszin:

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Sajtoskali Lakootthona Sajtoskal, Met6c
sétdny 16. A teriilethez tartozik a 64 m? -es foglalkoztaté épiilet, amit 2006-ban
épitettek. Jellege szerint a manudlis tevékenység végzésére alkalmas, igy itt a textil-
termék gyartasa és a hulladék Gjrahasznositasa folyik.

A kertészet esetében valamennyi mfivelhet$ teriilet, a veteményes, a gyiimoles0s, a
feny8kkel betiltetett foldtertilet.

A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni, ennek érdekében ki kell fliggeszteni
a foglalkoztaté helyiségeiben és a telephely kézponti falitjsagjan (kastélyépiilet,
f6ldszint), valamint a rehabilitacids célu lakdotthonban.

A szakmai program modositdsa esetén ismételten gondoskodni kell annak

nyilvanossagra hozatalarol.

II. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

A fejleszté foglalkoztatas célja

A fejleszté foglalkoztatds egyfeldl a krénikus pszichiatriai betegek napi idejének
strukturalasat, foglalkoztatsi rehabilitacids cél fejlesztését, egyben jovedelmi
ellatottsaguk javitdsat, masfel6l a foglalkoztatds sordn elSallitott termekek,
szolgaltatasok értékesitésével az intézmény koltségeinek csokkentését, illetve, sajat
bevételeinek novelését tlizi ki célul. Célja a gondozasi, fejlesztési, rehabilitdcios
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai €és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az
egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesztd foglalkoztatas a Sztv. 99./C § (1) bekezdésében foglaltak szerinti szocialis
intézményen beliili foglalkoztatas. E foglalkoztatds nem terjed ki a munkaterapidra.
A fejleszt6 foglalkoztatds célja az Szt. szerint a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre

vagy a nyilt munkaer8piacon torténd elhelyezkedésre, egészségi allapotanak, koranak,



fizikai és mentalis llapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas
biztositasa atjan.

A ,fejlesztd foglalkoztatds” fogalom arra utal, hogy a foglalkoztatds nem éri el az
akkreditalt foglalkoztatas szintjét/min8ségét, de lényegesen kiilonbdzik a terapias célt
tevékenységtél. Koztes forma, amely a munkavégzésrél szdl, komplex médon nyujt
foglalkoztatasi és fejlesztési szolgaltatasi elemeket az érintettek szamara—figyelembe

véve a terapias sziikségleteket.

A fejlesztd foglalkoztatds finanszirozasa:

A fejleszt6 foglalkoztatss palyazati uiton finanszirozott szervezetek utjan és allami
fenntartasban miikédé intézmények, szolgaltatok segitségével torténik.
A finanszirozéas keretdsszegét mindkét esetben a mindenkori kdzponti koltségvetésrol

sz0l6 torvény hatdrozza meg.

A fejleszté foglalkoztatis miikédési tamogatdsa a fenntarténak jovahagyott
feladatmutaté és az egy feladategységre (az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy
munkadra) jutd timogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatds minden
szolgaltatd esetében megegyezik.

Feladatmutaté: a tAmogatasi szerzGdésben szereplS érték, amely a tamogatas
igénylésének és elszamolasanak alapjat jelentS, tervezett, illetve teljesitett
mutatdszam-

Feladategység: Az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkaora

A foglalkoztatas az intézményi ellatdsban 1évék koziil a munkat vallalok szamadra a
Munka Térvénykényve (tovabbiakban. Mt.) szerinti hatarozott idejli munkaviszony

vagy fejlesztési jogviszony ( Szt. szerinti) alapjan trténik.



A fejleszté foglalkoztatas formai, feladata az Szt. 99/C § alapjan
1) Fejlesztési joguiszony:

A fejlesztési jogviszony kiilondsen alkalmas azon ellatottak foglalkoztatasara, akiknek
a munkaképessége sziikebb spektrumu, bizonyos részképességeik mégis alkalmassa
teszi Oket egyszer(ibb, sémdakra épiils, mechanikusan végezhetS feladatok
elsajtitisara, majd folyamatos végzésére. A pszichiatriai betegséggel el6kre jellemzd
a gyenge motivaltsag, az izolalt életvitel, csSkkent egyiittm{ikddési készség. Gyakori
az alkalmazkodasi nehézség, jellemzé az erds stressz-érzékenység és a frusztracios
tolerancia csokkent mértéke. Igy fontos hangstlyt fektetni a kommunikacios €s
egyiittm(ikodési készségek fejlesztésére a munkatevékenységek minél részletesebb
felosztasaval, az egymasra ¢épiil feladatok végzesével megteremtve az
egylittm(ikodés lehetOséget.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Gsszefiiggd készségeinek helyreallitasa,

megdrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalléo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitdcids alkalmassigi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatalyos, 2017. aprilis
1-jét megel6z8en kelt munka-rehabilitéciot javaslo szakvélemeny, vagy

b) a foglalkozas egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis szolgaltatast biztosité intézmeény
vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint
akkor hozhato létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez
sziikséges szintet, és

Fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve trvényes képviseldje irasban,
az

(3)-(5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kit a fejleszté foglalkoztatast nytjtd
szolgaltatd, intézmény vezetSjével.

(3) A fejlesztési szerz0dés tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatéds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,



b) a fejlesztd foglalkoztatds idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idStartama

nem haladhatja meg a napi 6 6rét és a heti 30 6rat, de az ellatott

—az egyéni sziikségleteire tekintettel

—egyenlStlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathatd,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb drabér 30%-anal,

d) az ellatott szdndéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez
mérten

elvarhaté médon kozremikddik a fejleszt6 foglalkoztatasban, és

e) a fejleszts foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.

(4) A fejleszt8 foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet

egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes
ellatni.

(5) A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani

—az ellatott specialis sziikségleteinek megfelelGen

—az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

2) A Munka torvénykinyve szerinti hatdrozott idejil munkaviszony:
Az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az
Onalld munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, 1j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon térténd munkavégzésre.
(7) Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott
—a fiatal munkavallald kivételével

—havi munkaid&keretben, egyenlStlen napi munkaid$ beosztassal is foglalkoztathatd.

(8) Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran




a) 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

b) az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztS foglalkoztatds
id&tartamara meghosszabbithato,

c) az Mt. VL. fejezete, 53.§-a, 98.§-a, 100§-a, 103.§ (w)-(2) és (6) bekezdése, XV. fejezete-
kivéve a 192§ (1) bekezdését és a 212.§t, a XVIL, XVIL és XVIIL fejezete nem
alkalmazhato.

d) a munkavallalé rendkiviili és tobbm{iszakos munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

e) a napi munkaidd a 8 6rat, illetve a heti 40 érat nem haladhatja meg,

f) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb
30

perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(9) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési

jogviszony is megsz(inik.

Az ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dradijban részesil, melynek havi Gsszege nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb Orabér 30 %-dndl. A fejlesztési
foglalkoztatasi dradij betegség (igazolt tavollét) miatt csdkkenthetd, mas esetekben a
dfjat csokkentés nélkiil kell foly6sitani (P a munkaltaté nem tud munkat biztositani).
Tartés munkaképtelenség esetén a megéallapodast fel kell bontani.

Az intézmény vezetSje a fejlesztési jogviszony, hatarozott idejli munkaszerzdés
vonatkozé szerzédés modositasat, illetve megsziintetését kezdeményezheti, ha az
ellatott a foglalkoztatds soran sajit, illetve més személy testi épségét, egészségét
veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tantisit, amely mellett biztonsagos
foglalkoztatdsa nem tarthato fenn.

Az Mt. keretében torténd hatdrozott idejii munkaviszony:

Célja a szocialis intézményben ellatott személy szdmara munkafolyamatok betanitasa
és foglalkoztatasa révén az 6néallé munkavégzs képesség kialakitasa, helyreallitasa,
fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt

munkaerd piacon toérténd 6nallé munkavégzésre.



A foglalkoztatés az ellatott és az intézmény éltal kotott munkaszerzédés alapjan,

hatarozott idejli munkaviszonyban torténik.

2021-ben is az egyes teriiletek kozott biztositjuk a foglalkoztatottak szamara az
&tjarhatosagot.  Allapotukhoz, igényeikhez igazodva betanitott munkasként
valaszthatnak a nagymozgésos, ill. finom motorikat igényld munkak kozott, a
munkapszicholégusi vizsgélat alapjan. Ezen miiveletek mindenki szdmara rgzitve

lettek a névre sz616 munkakori leirds dokumentacidjaban.

III. A fejleszt6 foglalkoztatisba valé bekeriilés modja, folyamata, a
szolgaltatasrol sz0lo tajékoztatas modja

A fejleszt8 foglalkoztatdsban dolgozdk valamennyien a Vas Megyei Egyesitett

Szociélis intézmény Sajtoskali Székhelye és Sajtoskali Lakdotthona ellatottjai. Kiilsé

lakdhelyrdl és az Intézmény mas telephelyeirdl nincs foglalkoztatott.

A Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Sajtoskali Székhelyére elhelyezésre

varakozdk kozott mar az el6gondozaskor felmérést végziink, van-e esély a

foglalkoztatasba vald bekertilésre.

A bekeriiléskor, az Intézmény bemutatasnal felajanljuk a fejleszt6 foglalkoztatas adta

lehet8ségeket, megerdsitve annak pozitiv hatdsat, mind mentdlis, pszichés

szempontbdl, mind a magasabb jovedelem szemszdgébol.

Mar az ismerkedés szakaszdban kideriil, hogy az ellatott szeretne-e részt venni a

foglalkoztatasban, érdeklédik a tevékenység és a kozosség irant. Illetve megfelel-e a

foglalkoztatas kbvetelményeinek.

Kertészet:

A park és kertgondozasban a fizikalis terhelhetGség elsGdleges szempont.

Mozgasszervi problémak megnehezitenék a munka elvégzését, ami a csoportban

frusztraciét okozna. Nagy teriiletet kell bejarni, szerszamok hasznalatakor is

sziikséges a nagymozgasos tevékenység, Kapalds, gereblyézés, talicskdzés, mas

teherhordds. Az idGjaras valtozasaihoz is alkalmazkodni kell. Ugyanakkor

alapismeretek is sziikségesek, a tovabblépés és fejlédés szempontjabdl elkotelezettség,

a kertgondozas iranti szeretet.
10



Textiltermék gydrtdsa

Ebben a tevékenységkorben a finommotorikus képességek megléte az elsGdleges
szempont. Valamint a monotdnia tiirés is fontos. A termékek végs6 formalasanal a
kreativitas is el6térbe helyez6dik.

Az ismerkedés szakaszaban ellatottunk kiprébélhatja a kiilonboz6 tevékenységeket,
megismerkedhet a foglalkoztatottakkal.

Ezutin az ellatottal és torvényes képviselGjével megegyezve elinditjuk a
foglalkoztatasba valo felvételét.

A szolgaltatisrdl szdlo tajékoztatas mddja

Az el8zetes tajékozddas és az érdekeltekkel megbeszélve, ajanljuk fel a fejlesztési
jogviszonyt, illetve a Munka torvénykonyve szerinti jogviszonyt. Majd eszerint
elinditjuk az alkalmassagi vizsgalatot, a Fejleszt6 foglalkoztatas szabalyzata szerint:

- foglalkozés- egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat ( Szt. szerint és Mt.szerint)

- munka és szervezetpszicholdgusi alkalmassagi vizsgalat (Szt.szerint)
Az alkalmassagi vizsgéalat eredménye szerint késziil el a szerzddés (fejlesztési
szerz6dés vagy munkaszerz8dés), az egyéni foglalkoztatasi terv, a munkakori leiras.
Az intézményi elhelyezésre vérakozdk koziil, az arra alkalmasakat szeretnénk

bevonni bekeriilésiik utan.

IV. Székhelyintézményi illetve telephelyenkénti bemutatis

IV.1. Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Sajtoskali Lakdotthona

IV.1.1. A fejleszté foglalkoztatisban résztvevék kore és azok jellemz6i

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzGi

2021. marcius 4-én kiadott engedély alapjan a Vas Megyei Egyesitett Szocialis
Intézmény Sajtoskali Lakéotthona teriiletén miikodé Fejlesztd Foglalkoztatasban 22 £6
az engedélyezett létszam.

A foglalkoztatottak Mt. szerinti foglalkoztatasban és fejlesztési jogviszonyban

dolgoznak.
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Intézményiinkben m(ikddé Fejlesztd Foglalkoztatds célja, hogy az intézménybe keriild
ellatottak mentalis és fizikalis allapotdt megdrizziik, a hospitalizacié folyamatat
lassitsuk, feladatot adjunk, révid és hosszu tava célokat fogalmazzunk meg.

Az intézménybe keriiléskor tajékoztatdst adunk a munkalehetSségekrdl, bekeriilés
utan révidesen részt vehetnek 1ij lakdink a munkafolyamatokban, a probaidd alatt
kideriil, hogy az ellatott melyik foglalkoztatdsi formara alkalmas, ezutan
kezdeményezziik az alkalmassagi vizsgalatok elvégzését.

Ellatottaink koziil nagyobb szdmban vesznek részt fejlesztési jogviszonyban. Ebben a
foglalkoztatasi forméban a pszichésen és/vagy fizikalisan kevésbé terhelhets ellatottak
tevékenykednek. Gyakrabban el$fordulnak hangulatingadozasok, pszichoszomatikus
tiinetek, amelyek akadalyozzak az Mt. szerinti munkaviszony kovetelményeinek valo
megfelelést.

A terdpids foglalkoztatdsban kideriil az is, ha az ellitott magasabb szintl
foglalkoztatasra alkalmas, érdekl3d6, célokat fogalmaz meg, pszichésen és fizikalis is
terhelhetd. Ilyen esetben a Munka térvénykonyve foglalkoztatdsi format javasoljuk.
Természetesen a fejlesztési jogviszonyban dolgozé foglalkoztatottak szamara is van

lehet8ség a Mt. szerinti foglalkoztatasba kertilni.

Célcsoport jellemzoi

Az 4polé-gondozé otthonban €16k pszichiatriai ellatdsban részesiilé személyek, akik
a betegségiik el6rehaladtival egyre nehezebb helyzetbe keriiltek, melynek
eredményeként ellatasuk intézményesiilt, tartés, bentlakdst nyujté intézményben
oldhaté meg. Emberi kapcsolataik lesziikiiltek, tobbségiik tamogatd csaladi hattérrel
sem rendelkezik. A lélektani miikédéseiben sériilt személyek munkakészségeinek,
testi- és szellemi képességeinek megQ@rzésére, szinten tartasara jo hatassal lehet a
munkavégzés folyamata, valamint a létrehozott termékek kornyezet éltal tOrtént
elismerése és elismertetése.

A rehabiliticiés célii lakéotthonban azon Onellatasra legaldbb részben képes 16.
letévét betdltott, de a rea add Oregségi nyugdijkorhatart még be nem toltott

pszichidtriai betegek ellatdsa folyik, akik az intézményi elhelyezés soran
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feliilvizsgélatban vettek részt és a feliilvizsgalat eredménye, illetve a gondozasi terv és
egyeni fejlesztés alapjan lakéotthoni elhelyezésiik az 6nallé életvitel megteremtése
érdekében indokolt. Akik csalddban élnek és képességeik fejlesztése, valamint
ellatasuk lakéotthoni keretek kozott biztosithato és rehabilitacijuk csaladjukban nem
oldhaté meg. az ellatottak rehabiliticiéja az orvosi, szocidlis, pedagégiai és

foglalkoztatasi rehabilitacié koré csoportosul.

Munkarend a Vas Megyei Egyesitett Szociélis Intézmény Sajtoskali Lakdotthona

Fejlesztd Foglalkoztatdsdban
A Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény a fejlesztd foglalkoztatids mindkét

formajat biztositja ellatottai szdmdra a Sajtoskal, MetSc sétany 16. szam alatti
foglalkoztatési helyen.

A fejlesztd foglalkoztatasban 4, 5, illetve 6 6raban térténik a foglalkoztatas.

Manuadlis foglalkoztatasban:

- 4 Orés foglalkoztatas esetén: 8.00-12.00 vagy 12.00-16.00

- 5 6rds foglalkoztatas esetén 8.00-12.00 és 13.00-14.00

-6 dras foglalkoztatas esetén 8.00-12.00 és 13.00-15.00

Kertészeti beosztds: 8.00-12.00 kozdtt a 4 6rds foglalkoztatisban, a 6 Oras
foglalkoztatasban a déluténra is kiterjed a beosztas. Ok 13.00-15.00 kozétt is végzik a
feladataikat. A nyari id§szakban a munkaidd a kertészetben az id&jarasi viszonyoknak
megfelelGen véltozhat, a hdség miatt kordbbi kezdés: 6.00-10.00.

A manualis foglalkoztatdsban: A 4 6ras foglalkoztatottak, megegyezés szerint

valaszthatnak délel6ttos vagy délutdinos munkarend kézott.

IV.1.2. A fejlesztd foglalkoztatisban végzett tevékenységek bemutatésa
Tanusitvany a fejlesztd foglalkoztatis engedélyezésérdl

A Metdc sétany 16. alatti foglalkoztatéasi hely tevékenységei TEAOR szamok alapjan:

01.30 Novényi szaporitdanyag termesztése
01.13 Zoldségfélek, dinnye, gyokér-gumdsndvény termesztése
01.19 Egyéb, nem évelS névény termesztése

01.28 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gy6gyndvény termesztése
13



01.29 Egyéb évelS novény termesztése

38.11 Nem veszélyes hulladék gytjtése

38.32 Hulladék tijrahasznositasa

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

13.93. Szényeggyartas

13.95 Egyéb textilaru gyartésa, nem szdtt textilia és termék gyartasa
81.30 Zoldteriilet-kezelés

13.99 Egyéb textilaru gyartasa

A fejleszt§ foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek, a foglalkoztatas

szakmai tartalma

A fejleszt6 foglalkoztatas altalanos szakmai tartalma

A pszichiatriai betegek specialis helyzete miatt az intézmény részér6l az alabbi

szakmai feladatokat kell ellatni:

Az intézmény koteles felmérni a foglalkoztatasban részt vevék munkaképesség
csokkenésének Jjellegét, mértékét, és elGkésziti az egyéni alkalmassagi
vizsgélatot, majd az szakértSi szerv, illetve, szervezet-, munkapszichologus
altal kiallitott javaslat szerint szervezi meg a foglalkoztatast.

Felméri a munkavégzés kdzvetlen kornyezetét. A munkahelyek kériilményeit
rendszeresen vizsgalja, intézkedéseket tesz a munkaképesség csokkenés miatt
megvaltozott munkakériilményeket igénylé foglalkoztatottak igényeit
kielégité kornyezet kialakitdsara, indokolt esetben a munkaltatds
megsziintetését, illetve rendkiviili feliilvizsgalatot kezdeményez.

Elemzi a tevékenységeket, melyben a foglalkoztatottak részt vesznek.
Foglalkoztatdsi tervet készit a munka- ¢és szervezetpszichologus
szakvéleményének kézhezvételétSl szamitott 30 napon beliil - a foglalkoztatott
személlyel, illetve torvényes képviselGjével egyetértésben -, valamint a

foglalkoztatést biztositd intézmény vezetdjevel.
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A fejleszté foglalkoztatis keretében végzett tevékenységek TEAOR szdmmal
feltiintetve
Az alébb felsorolt tevékenységeket a Metdc sétanyon talalhato foglalkoztatasi helyen
és a Vas Megyei Egyesitett Intézményhez tartozé zoldteriileten, veteményesben,
tiveghdzban végezziik.
Minden tekintetben elmondhaté, hogy a tevékenységeinket a foglalkoztatottak
segitséggel, irdnyitassal végzik, az el6készités, a minGségellendrzés terén is segitenek
a munkat feliigyeld kollégak.
Kertészeti, parkgondozasi munka, iiveghazi disznévény termesztés
A kertészeti tevékenység, a parkgondozds és az iiveghdzi disznovény termesztés
kiilén-kiilon keriil bemutatasra. A kertészeti tevékenység helyszine az intézmény
teljes teriilete: {iveghdz, udvar, park, gazdasagi teriilet: veteményes. A veteményes
teriiletét tovabb csokkentjiik a vérhatd foglalkoztatotti létszdmhoz mérten. A
veteményes hasznosithatd teriilete 1500 m?2. Erre a teriiletre iiltetjiik a konyhakerti
ndvényeket, borsd, bab, kukorica, tokfélék, hagyma, srgarépa, petrezselyem, cekla.
Erre a teriiletre terveziink feny&csemetéket, eperpalantakat telepiteni.
Kertészeti tevékenység

TEAOR szam szerinti tevékenységek:

- 01.13 Zoldségfélék, dinnye, gyokér-gumosnovény termesztése

- 01.19 Egyéb, nem évelS novény termesztése

- 01.29 Egyéb éveld novény termesztése

- 01.28 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gyégynovény termesztése

- 01.30 Novényi szaporitbanyag termesztése
Terveink kozott az aldbbi ndvények termesztése szerepel: csemegekukorica,
voréshagyma, paprika, paradicsom, cukkini, siit6tok, bab, borso, sargarépa,
petrezselyem. A paprika, paradicsom, esetén paldntaneveléstSl inditjuk a termesztést.
Szabadfdldi eper, szeder, malna és levendula gondozasa, szaporitasa ad feladatot.
Parkgondozas

TEAOR szam szerinti tevékenységek:

- 81.30 Zoldteriilet-kezelés
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F& feladat a csalit dsszehordasa, a lenyirt fii dsszegyfijtése. A park arculatanak
kialakitdsa folyamatban van. A hatalmas, tobb szaz éves fak alatt csak arnyékt(ird
novények élnek meg, de kellemes, elvonuldsra alkalmas tereppé alakithato pihendk,
kifil6k telepitésével. Ide sorolhaté az intézményi sirkert gondozasa is, amely viragok
telepitésébsl, gondozasabdl all. A sirokat jukka és barsonyvirdg disziti. Halottak
napjara sajat alapanyagbdl koszort, sirdisz készitése ad nagyobb horderejii munkat.
Uveghazi disznévény termesztés
TEAOR szam szerinti tevékenységek:
- 01.19 Egyéb, nem éveld névény termeszteése

Az iiveghdzi novények nagy része cserepes virag. Aloe vera, Muskatli, Majomfa,
Datolyapalma, Begénia, Sansavera, Filodendron, Fikusz a nagy témeget kitev fajok.
Tavasszal viszont a legtdbb helyet a palantak foglaljék el. Paprika, paradicsom, salata
keriil vetésre, amit aztdn dolgozoi értékesités keretében adunk el, illetve a kertbe
keriilnek tovabbnevelésre. Tovabbé barsonyvirdg, arvacska magot vetiink, muskatlit
bujtunk. Az intézményi sirokra, egynyari viragdgyasokba keriil§ virdgok nevelése is
az iiveghazban torténik, muskatli bujtassal, barsonyvirag vetéssel oldjuk meg az éves
mennyiség biztositasat.
A meglévd cserepes viragaik egy részét felajanljuk a telephelyek diszitésére is.
Textiltermékek gyartasa

TEAOR szam szerinti tevékenységek:

- 13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

- 13.93 Szényeggyartas

-13.99 Egyéb textilaru gyartasa mns.

Tevékenységiink kib8viilt a gépi varrasra. Terveink kozott szerepel hosszi tavon

taskak, konyhai textilidk, takardk, dekoréciés anyagok készitése. PL.: levendulazsakok
varrasa illatositashoz, levendulapéarna varrasa, gyermekek megnyugtatasara szolgal,
textiljatékok maradék anyagok felhasznalasaval, farmertaskak, telefontartok készitése,
edényfogd szett varrdsa. Célunk mindenfajta maradék anyag hasznos és kreativ

felhasznalasa.
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Textil termékek gyartésa a fejlesztd foglalkoztatés kezdete dta miikddik, kezdetben a
tevékenységek tag korével probalkoztunk: himzéssel, horgolassal, 14btorl6 készitéssel.
El8sz6r nagyobb {innepekhez kotott termékek készitésére vallalkoztunk. Karacsonyra
angyalt, harangot, hépelyhet, htisvétra kosarat, tojastartokat készitettek ellatottaink. A
horgolt termékekbdl, a telephelyek dolgozdi igényének koszdnhetden, jelentds
Osszegben értékesitettiink.

A kezdeti id8kt6] fogva jelen van a labtorlé-készités a foglalkoztatasban. Ez egy ot
munkamiiveletes folyamat, melynek soran a mar nem haszndlt kotott anyagot
felvagjuk, felbontjuk, majd gombolyitjuk a nyert fonalat €s horgoljuk. A szOvOkereten
két méretben is el tudjuk késziteni a l4btorlSket. Ez a feladatkdr tiikrozi legjobban az

ellattaink mentdlis 4llapotat, egyénre szabottan tudjuk felosztani a részfeladatokat.

A szényeggyartast két szovSszéken tudjuk végezni. Adott szélesség mellett barmilyen
hossztisagot ~ elSallithatunk a vevsi igényeknek megfeleléen, a széles
fonalvalasztéknak koszénhetSen szényegeink szine minden {zlést kielégit.
Hulladék ijrahasznositasi tevékenység
(TEAOR szam szerinti tevékenységek:

- 38.11 Nem veszélyes hulladék gytijtése

- 38.32 Hulladék Gijrahasznositasa
Intézményiinkben szelektiv hulladék gyfijtés folyik, PET- palackokat kiilon
zsakokban, kartonpapirokat lapokra szedve, a jobb helykihasznalas miatt szelektiven
gytijtjiikk a kommunalis hulladék szallitas hatékonysaga érdekeben.
A hulladék djrahasznositdsi tevékenység alatt a selejtes textil és kotottaru
tijrahasznositasat értjiik. A kotott aru felbontasra keriil, a felbontott fonalakbdl késziil
aztan 1abtorls, a textilanyagokbol (farmeranyag, vaszon) taskak, taroldk,
levendulazsak, illetve disztargyak, jatékok.
A hulladék szelektiv gytijtése és a hulladék anyagok tjra hasznositasa célja egyfell az
intézményben felhalmozédé hulladék mennyiség csdkkentése, masfel6l a
kornyezettudatos cselekvés alakitisa inspirdlta. A kornyezeti tudat egyén és a
térsadalom kornyezeti értékrendje szintjén a kornyezetrdl alkotott tudas birtokaban,

moralis meggy&zéssel alakul ki. Ellatott és a dolgozok szintjét is integralja az ember —
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kornyezet interakcié megértéséhez sziikséges ismereteit, kdrvonalazza kdrnyezetiink
okologiai, gazdasagi, tairsadalmi  fenntarthatdsaganak, lehet&ségeinek
sziikségszerliségét. Konkrét tevékenységeivel tilmutat a kornyezeti tudaton.
Tevékenységiink 4ltal megvaldsulhat a hosszu tavi kornyezeti érdekeket céltudatosan
6tvoz6 tudoményosan megalapozott gondolkodds és az azon alapuld
magatartisforma, melynek gyakorlati célja az ember - kornyezet viszony

harménidjanak megteremtése.

IV.1.3.A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé fejleszt6 program részletes
tematikaja

Az orientcié szakaszédban az ellatottaknak lehet6sége nyilik a munkaformdkkal,
munkafeltételekkel, szabélyokkal valé megismerkedésre, valamint az érdeklddési
kornek, képességeknek megfelel6 munkateriilet kivélasztasara. Az ellatottak az
intézménybe keriilésiiket megel6z8en is informalisan tdjékoztatast kapnak a
foglalkoztatasi lehetGségekrdl, majd intézményiinkbe vald koltozésiiket kbveten az
intézményi életbe vald bevezetés részeként az egyes tevékenységek bemutatasara is
sor keriil a szocidlis és terapias csoport kozremiikodésével. A kiils6 szemléloként valo
megfigyelés és az ellatott sajat igényeinek, érdekl6désének megfeleld munkateriileten
munkaterapias foglalkoztatds keretében lehet6sége nyilik arra, hogy a
tevékenységeket kiprdbalja. A  munkavégzésre vonatkozo  szabdlyokrol,
munkafeltételekrél tobb izben kap felvilagositast. Egyfel6l az erre vonatkozo
szabalyokat munka- és tlizvédelmi oktatas soran hallgatja meg (formalis), masfelSl a
foglalkoztatast segitS ad részletes tajékoztatast (informalis) a tevékenység megkezdése
elStt, valamint minden egyes alkalommal, amikor észleli azok nem megfeleld
betartdsat. A tevékenység illetve tevékenységek kiprébédldsa az ellatott szamara
munkatapasztalat szerzéssel jar, masfeldl a segitéknek lehetdsége nyilik feltérképezni
a foglalkoztathatdsag, a meglévs képességek, készségek szintjét, valamint az adott
foglalkoztatdsban esetlegesen korabban szerzett jartassagok mértékét. Ennek
fiiggvényében a foglalkoztatast segitd javaslatot terjeszt el az intézmény vezetGje felé

a fejleszt6 foglalkoztatdsba valé bevonas lehetdségérél. Ezt kovetben az
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intézményvezet§ pozitiv dontése eredménye esetén kezdemeényezi az EMMI—n
keresztiil az ellatott mindsitését, az intézménnyel megallapodédst kotott munka-,
szervezetpszichologus szakvéleményét kéri ki. A fejleszt§ foglalkoztatasban vald
részvétel soran fejlesztendd teriiletként jeloljiik meg a munkahoz vald
kompetencidkat, mint pl. a munkafolyamatok elsajatitisat, a munkavégzéshez
sziikséges tanulasi képességek fejlesztését, a munkdhoz kapcsolodo praktikus
viselkeddés  kialakitasat, a munkabirds, munkatechnika fejlesztését, a
munkatevékenységhez kapcsoldd6 specifikus ismeretek és eszkdzok hasznélatanak
kialakitasat, elsajatitisat. Minden egyes foglalkoztatasi formaban valé aktiv, tevékeny
részvételt megeldzi az ismeretek elméleti sikon torténd atadasa. Az elméleti oktatas
soran figyelembe vessziik azt, hogy kiilonbozé intellektudlis szinten allnak
ellatottaink. Figyelemfelkelt6vé leginkabb azaltal tehetjiik, ha interaktiv formaban, az
ellatottak aktivizalasara is hangsilyt fektetve, sajat tapasztalataik, élményeik
megosztasat is beépitjiikk az oktatasba. Az elméleti oktatast mindig gyakorlati
bemutaté kdveti, ahol megtorténik a visszacsatolas is. Itt mindenki szamot adhat arrdl,
mennyi informdaciot gyjtott Ossze, jegyzett meg az elhangzottakbdl, valamint
kiprébaljak az egyes tevékenységi fazisokat is. Itt mér koérvonalazodik, ki hol tart, mire
képes, hatarai, korlatai hol jelentkeznek. Ennek ismeretében torténik a tényleges
munkavégzés soran a feladat kijel6lés is. Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
résztvevdk képességei kozott nagyobb kiilonbségek is adédhatnak, mig a az Mt.
szerinti foglalkoztatdsban résztvevlk kozel azonos szinten allnak. Fejlesztési
jogviszony esetén é4lland6 segitSi jelenlét, iranyitds, mintamutatas sziikséges, mig az
Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatas esetén mar az ellatottra rabizhaté 6nall6

munkavégzés, kisebb mértékii segité tamogatas, jelenlét kiséretében.

Az elméleti oktatis témakorei a kovetkezéképpen épiilnek fel:
Parkgondozds, zildteriilet gondozas, z6ldség, disznévény termesztése
TEAOR szerint:

- Konyhakerti névények meghatdrozasa, jelentésége- 01.13, 01.19

- Uveghazi névények megismerése 01.13, 01.19, 01.28, 01.30,
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A novények élettani igényei 01.13, 01.19, 01.28, 01.29, 01.30

Termesztési, Gondozasi feladatok meghatarozasa fajtanként 01.13, 01.19, 01.28,
01.29, 01.30

Felhasznalasi lehetségek tanulmanyozasa 01.13, 01.19, 01.28, 01.29, 01.30
Komposztalas lehet6ségei 81.30

Hulladék kezelés 81.30, 38.11, 38.32

Novényvédelem (Betegségek, kartevdk) 01.13, 01.19, 01.28, 01.29, 01.30

EvelS novénye szerepe a parkositisban, novényszigetek kialakitasaban 01.29,
81.30

Sirkert gondozas és a hagyomanyok 81.30, 01,29

Az egyes linnepkorok kertészeti lehetdségeinek vizsgalata81.30, 01.29

A téli id6szak felkésziilési feladatai 01.13, 01.19, 01.28, 01.29, 01.30, 81.30

Hulladék tjrahasznosités

Szemét és hulladék meghatarozasa, kezelésiik sajatossagai. Kornyezeti terhelés,
ujrahasznositas fogalmai. 38.11, 38.32

Hulladék csoportositasa, szelektiv hulladékgy(ijtés lényege, szabalyai,
jelentSsége 38.11, 38,32

Kornyezettudatos magatartas megvaldsulasa 38.11, 38.32

Ijjrahasznositott termékek — textilidk tijrahasznositasa. 38.11, 38.32

Szdnyeggyartas

- A szovési technikak, mintdk elsajatitasat az internet segitségével 13.93
- Mas intézmények meglatogatasa, tapasztalatszerzés céljabdl 13.93

- 5z0v8szék és miikddésének megismerése 13.93

- fonalfajtak felismerése, kezelése 13.93

- felvetdfonal kezelése 13.93

- kész munka levétele, lekotés tanulméanyozéasa 13.93

Gépi varras

A varras technikajanak elsajatitasa, kézi és gépi varras tekintetében 13.92

varrogép miikddésének megismerése 13.92
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- textilidk, cérnak fajtdinak megismerése 13.92

termékek tervezése 13.92

Labtorl6 keszités
- finommotorikus készségek fejlesztése 13.95, 13.99
- horgolas technikédjanak elsajatitasa 13.95, 13.99

- 1abtorl6 szovés technikajanak elsajatitasa 13,95, 13.99

IV.1.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Személyi feltételek
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

MUNKAKOROK

- intézményvezeto 1 f6

Végzettsége: diplomas apolo

- 50 foglalkoztatottra vetitve segitd 2 f6
Intézményiink 2 {6 foglalkoztatast segitSt alkalmaz.
Végzettségiik: 1 {6 szocidlis asszisztens

1 {8 gyogypedagdgiai asszisztens

Foglalkoztatast segit6k feladatai

A fejlesztd foglalkoztatdsban a segitd:

iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi, el6késziti a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre

mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt
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- feladatmutatoval kapcsolatos adatszolgaltatast végez, SZIA adatnyilvéantartd
rendszer kezelése, adatrogzités, beszamoldk készitése, adatszolgaltatas

- eértékesitéssel kapcsolatos nyilvantartast vezet

- sziikségleteknek megfeleld igényléseket készit

- megszervezi a termékértékesitést

- javaslatot tesz a foglalkoztatasi formékra

Munkahelyi kériilmények, targyi feltételek

A fejleszté foglalkoztatds targyi feltételeinek biztositdsa sordn a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiiM
rendelet alkalmazdsa szempontjib6l a fejlesztd foglalkoztatist —szervezett
munkavégzésnek kell tekinteni.

A Met6c sétany 16. szamt foglalkoztato épiilet a 3/2002 (I1.8.) SzCsM-EiiM rendeletben
meghatdrozottaknak megfelel. A  tevékenységi hely megfelel az el8irt
kovetelménynek, mind munkavédelmi, mind egészségvédelmi szempontbdl: vilagos,
kénnyen szell6ztethetd és az el8irt 2m2/f6 munkateriilet is rendelkezésre all.
Vizesblokkok kialakitottak, pihen&helyiség is rendelkezésre &ll, esetiinkben mind zart
térben, mind az udvaron elhelyezett padokon-székeken megpihenhetnek a
dolgozdink. Elsésegély ismeretekkel rendelkeznek a foglalkoztatdsban dolgozdink, de
az egészségligyi team is rendelkezésiinkre all, ha segitségre van sziikség. A
foglalkoztatd helyiségben van elsésegélynyuijté-doboz is feltdltve. A tlizoltdpalack
elérhetd helyen van, és a tlizvédelmi oktatas alkalmaval a hasznélata is megtanitasra
kertilt.

A foglalkoztatds a MetSc sétany 16. alatti foglalkoztaté helyiségében torténik, két
miiszakban, délelStt és délutan 8-00 és 16.00 ora kdzott, figyelembe véve, hogy 12 f6nél
t6bb foglalkoztatott ne tartézkodjon egyidejiileg a helységekben.

A kertészet esetében a munkahely az intézmény teljes teriilete. A munkarendet, a

tevékenység megnevezését a foglalkoztatott részére készitett munkakori leiras

tartalmazza.
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Targyi feltételek, eszkdz6k

Kertészet: 01.13, 01.19, 01.28, 01.29, 01.30, 81.30

Eszkozok: kapak, asok, gereblyék, csdkany, ontoz8kannak, locsolétomlds, talicskak,
tiltetd lapat, sovénynyird oll, permetezd, villa, lapat, 4gvagd olld, metszdollé
Benzines flinyird, vetSgép, foliasator

Manualis foglalkoztatas

Asztalok, székek, kosarfond miihely padok, szovGszékek, szovo keretek, varrogeép,

szaboolldk, présgép papirtégla készitéséhez.

IV.1.5 Az elGallitott termékek és szolgaltatisok leirdsa és részletes bemutatasa
Az eldallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitési tervét a fejlesztd foglalkoztatas
tizleti terve tartalmazza. A fejlesztd foglalkoztatas kertészeti vonatkozast termékeit,
idényzoldségeket els6sorban a VMESZI f6z8konyhain értékesitjiik, illetve a budapesti
nagybani piac aktualis minimalaraihoz igazitott dolgozdi értékesitésen adjuk el.
A fejlesztd foglalkoztatisban elSallitott termékek koziil a textilalapt termékek
értékesitése elsdsorban az Intézmény dolgozdi, ismerdsei korében tortént egyedi, vagy
rendezvényi keretekhez kapcsoldddan.
A fejlesztd foglalkoztatasban eldallitott termékek értékesitésekor a VMESZI székhelye
és telephelyei részérdl intézményi és dolgozoi vasarlasra szamitunk.
A piacbdvités érdekében, termékeinkrdl ismertetd készitését tervezziik, amelyben
fotdkkal és rovid leirassal tajékoztatjuk az érdeklédSket. Redlis piacként az intézmény
dolgozdi és azok kapcsolatai szdmitanak.

- Az értékesitésben a fejlesztd foglalkoztatast segit6 vesz részt, értékesitéssel

kapcsolatos nyilvantartast vezet, megszervezi a termékértékesitést.

Labtorlék
A termék elbéllitasat alapanyag koltség nem terheli, mivel a ruhdk, amelyeket
felbontunk és felhaszndlunk, csak gytjtésbdl, adomanybdl szdrmaznak. A
foglalkoztatottak egyszerre nem egy darabon dolgoznak, nagyon eltéré az egyes

munkafolyamatok iddigénye. Kis (30X 50 cm) és nagy (50X 70 cm) méret(i 1abtorld

késziil.
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Horgolas
A termék eldallitasanal, 10 dkg Honledny fonalbdl kb. 15-25 db horgolt termék jon ki.

Termék

megnevezése

Horgolt hopehely

Horgolt gomb,
kicsi

Horgolt gomb,

nagy

Horgolt tojas

Karacsonyi angyal

Horgolt kosar

Horgolt harang

Rongyszonyeg

Fonalkoltség és felvetSfonal koltség terheli a tevékenységet. A felvetdfonal vasarlasa
eévente harom, mig a fonal beszerzése két alkalommal sziikséges. Egy méter szonyeg
eléallitasahoz 50-100 dkg alapanyag sziiksége. Sajnos, nem hatirozhaté ez meg
pontosan, hiszen minden anyagnak sajat témege van, és a szovés soran az anyagokat
mintdzas miatt keverjiik. A sz6nyegek szélessége 90 cm. Hossza a megrendel5tsl fiigg.
a szinek Osszeallitdsdnal is a megrendeld igényeit igyeksziink teljesiteni.

Varras

A varras tevékenységénél a mindségi termék elSallitasahoz textilidkat vésarlunk. A

levendulazsdkhoz 15x30 cm-es anyag sziikséges, amibe keriil, dsszevarras utin a

szaritott levendula. Selyemszalaggal kotjiik ssze. Az edényfogd keszty(i alapanyag
mérete 30x20 cm duplan, kozépre pedig hSallo anyag keriil. Az edényalatéthez is
ugyanilyen alapanyag sziikséglet kell.

A konyharuha tekintetében az alapanyag sziikséglet 35x50 cm-es textilia. Tovabbi

alapanyag még a gépselyem (cérna).
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Kézitaska varraséndl hulladék alapanyagbdl is (pl.: farmeranyag), késziil. Kézitaska
vasarolt textilidbdl alapanyagkoltsége a felhasznalt textilia mennyiségétdl fiigg. A
varrogép karbantartasa, gépselyem vésérlasa is hozzéjarul a kdltségekhez.

Uj termékként tervezziik laptop tdska készitését, csak megrendelésre, megadott

méretek alapjan.

Termék

megnevezése

levendulazsak

edényfogd kesztyti

edényalatét

konyharuha

Taska

Taska

Laptop taska

Kertészeti tevékenység
Termeékeinket a Budapesti Nagybani Piac minimélérain tudjuk értékesiteni. A
Nagybani piac arai heti szinten valtoznak a termény mennyisége vagy minGsége

alapjan. A termények értékesitése aprilist6l oktdberig torténik.

Termény megnevezése

Voérdoshagyma

Szarazbab, zoldbab

TV paprika

Paradicsom

Cukkini

Siit6tok

Kukorica

Cékla

Cukorborsd

Paprika palanta
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Paradicsom palanta

Levendula csokor

Az {iveghdzban nevelt névényeket egész évben értékesitjiik.

Megnevezés

Aloe Vera

Sansaveria/anyosnyelv

Bromélia

Vitorlavirag

Leander

Palma

Diffenbachia

Hibiszkusz

Futdk

Majomkenyérfa

Pénzvirdg

A fejlesztd foglalkoztatasban késziilt termények arkalkulaciéit az Onkoltség és

arszamitas dokumentdcidja tartalmazza.

IV.16 Az ellitott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, térekvések bemutatasa

Motivacids bazis fejlesztése, a munkaban valé bennmaradis timogatisa, aktivitas
fenntartasa:

Az el6gondozds soran felmérjilk a leendd ellatott érdeklSdési korét, milyen
foglalkoztatasi forma, tevékenység érdekli. T4jékoztatjuk a fejleszt§ foglalkoztatés
lehetGségeirSl. Intézménybe keriilés utin kozvetleniil megismertetjiik a fejleszts
foglalkoztatas helyszineivel, a tevékenységekkel és az ott dolgozé segitkkel és
foglalkoztatottakkal. A sziikséges alkalmassdgi vizsgalat elvégzéséig munkaterdpids

foglalkoztatasban részesiilhet. Nagyon fontos a rendszeresség kialakitasa, a munk4val
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toltott id6, a terhelhet6ség fokozésa. A segitd feladata az aktivitds meglrzése, a
munkatempo fokozasa, a kreativitas fejlesztése, célja a minGségi termék elGallitdsa. A
segitdk ezt folyamatos kommunikacioval érhetik el. Sziikséges a foglalkoztatott egyéni
sziikségleteinek ismerete, pszichidtriai betegek folyamatos allapotfelmérése.
Kovetkezetességet és empatiat igényel a segit&ktdl.

A pozitiv visszacsatolds, dicséret és jutalmazas elengedhetetlen kelléke a segits
tevékenységének.

A tevékenységet naponta értékelik, feladatokat és célokat kozdsen hatarozzak meg a

foglalkoztatottakkal, a munkacsoport kiilonb&z8 képességi és készségli tagjai altal.

Tovabblépés lehetdségei
Fejlesztési jogviszonyban tortént foglalkoztatds esetén
A képességek, készségek, munkabiré feladatok folyamatos figyelemmel kisérése soran
az ellatottaknak, akiknél a fejleszt§ foglalkoztatas induldsakor mér meglévé
kepességeik fejlddést mutattak, illetve az akkor még teljesen vagy részlegesen hidnyzo
ismereteket sikeresen elsajatitottak, a fokozatossag elvét betartva, 1épésrdl lépésre
biztositjuk a lehet8ségét annak, hogy az Mt. szerinti foglalkoztatasba keriilhessenek.
Gyakorlatilag a tovabblépés lehetdsége tobb szempontbdl is akadalyba titkozik:
Az Szt. fejleszt6 jogviszonyban foglalkoztatottak atlagéletkora 50,5 év, a jobb
képességliek lehet6séget kaphatnak arra vonatkozdan, hogy az Mt. szerinti
munkaviszonyba keriiljenek és lehetdséget kapjanak egy kiemeltebb bérezésre
hosszabb ideig. Azon elldtottak, akik az imént emlitett kategdridba nem tartoznak,
azok elérték foglalkoztatasuk fels6 szintjét, és allapotuk, valamint munkaképességiik
mértéke nem teszi lehetévé a foglalkoztatas magasabb szintjébe torténd 4tlépést.
A Mt. szerinti munkajogviszonyban t6rtént foglalkoztatas esetén
Haromféle kimenet lehetséges:

- védett munkahelyen torténé elhelyezkedés

- nyilt munkaer6-piacra torténd kilépés

- képzési és foglalkoztatasi programban valo részvétel
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A gyakorlatban t6bb koriilmény neheziti a az Mt. szerinti foglalkoztatas tovabblépési
lehet&ségét.

a. Hidnyzik vagy nem elérheté a foglalkoztatds kovetkez$ lancszeme, az
akkreditalt munkahely.

b. A krénikus pszichidtriai betegek alapbetegségébdl adédoan a foglalkoztatés
egy relativ alacsony (még megmaradt munkavégzési képességen) Grizhets
meg, specidlis foglalkoztatdsi programokkal és technikakkal, feljebb lépésre
csak ritkan kertilhet sor.

¢. Nyilt munkaerg-piac esetében a munkaaddk tobbnyire elzarkéznak a dolgozdk
foglalkoztatasa eldl, melynek f6 akadalyat az ellatottak fizikai és mentélis

allapotanak esetleges ingadozéasaban latjak.

Tovabblépést segitd szolgaltatasok lehetdségei

Pszicho-szocidlis segitségnyujtas

A fejlesztd foglalkoztatésban résztvevd ellétottaknak személyre szabott egyéni
foglalkoztatasi tervet készitiink, melyben megfogalmazéisra keriilnek a sikeres
rehabiliticié érdekében megfogalmazott rovid, illetve hosszi tava célok, a célok
elérése soran sziikséges erdforrasok, a lehetséges kockazatok, a megvaldsitandd
tevékenységek, a varhaté eredmények, valamint a felel6sok és a hatdrid6k. Az
igénybevevdvel egyiittesen elkészitett terv fokozatos megvaldsitasara tett
intézkedések, prébalkozasok, valamint ezek rendszeres ellendrzése nagymértékben
hozzéjarul ahhoz, hogy a foglalkoztatasi tervben leirtak végrehajtdsa hatékonyan
megvaldsuljon.

Allapotjavité programok szervezése

Megjelenéshez sziikséges feltételek biztositdsa, illetve az erre vonatkozé igényesség
kialakitasa. A pszichés ellatottak rendszeres gyogyszeres terapidban részesiilnek, mely
biztositja a mentdlis allapotuk egyensulydnak fenntartdsat, ami nélkiilézhetetlen
feltétele a munkavégzésnek, illetve a csoportban 1év8 tarsak nyugodt légkorben
torténd munkavégzésének biztositdsdhoz. A munkavégzés sordn az ellatott felé

elvaras a tiszta, rendezett kiils6 megjelenést is. Néhany foglalkoztatott esetében
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fokozott figyelmet kell erre forditani, mivel az 6nmagara vonatkozé igényesség
jelent8sen az elvart szint alatt talalhato.

Munkaerd6-piaci és foglalkoztatasi informaciok nytjtasa

Az intézmény tajékoztatdst nyujt a lehet&ségekrdl az ellatottak szdméra, illetve
tajekoztatd anyagokat is biztositunk szamukra, pl. tjsidgok révén, de az elmult évek
foglalkoztatdsa azt bizonyitotta szdmunkra, hogy az Mt. szerinti foglalkoztatés esetén
sem éri el rehabilitdcidjuk azt a szintet, mellyel kiils§ foglalkoztaténal, védett
munkahelyen, vagy éppen nyilt munkaer-piacon helyt tudnanak &llni.

Szakmai gyakorlat biztositasa

A fejlesztd foglalkoztatdson beliili tevékenységek kiprobaldsira lehetSséget
biztositottunk ellatottaink részére, igy gyakorlatot és tapasztalat szerzést

biztositottunk tobb ,,szakma” kiprobalasara is, pl. sz6vés, varras, kertészet stb.

V.  Mas szolgaltatokkal valo kapcsolat

A Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai kapcsolatot tart fenn a Szociélis
és Gyermekvédelmi Féigazgatésig fenntartisidban 1évS intézményekkel. A
Szentgotthardi Szakositott Otthon és az Ivénci Szakositott Otthon fejlesztd
foglalkoztatoival. Tovabba az Egyhazmegyei Karitész altal fenntartott megvaltozott
keépességtiek szamdra miikddo foglalkoztatokkal. A Fogyatékkal él6k ellatasat segitG
foglalkoztatdkkal.

Szakmai tovabbképzéseken moédunkban all més Fejlesztd foglalkoztatokkal

ismereteket cserélni, informacidkat gytijteni a hatékonyabb m{ikédés eléréséhez.

VL. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat l.ehetﬁségei
A foglalkoztatottak elvarasainak, igényeinek megfelelést kutatva, az esélyegyenlGségi
szempontok figyelembevételével kell a munkéltatonak szerveznie a foglalkoztatast. A
foglalkoztatottak a Ptk., a Munka torvénykényve és a Fejleszt§ Foglalkoztatés
szabalyai szerint kérhetnek jogorvoslatot.
Az Intézményben miikédik Erdekképviseleti Férum, illetve havonta ellatottjogi

képviseld tart fogado Orét.
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VIL Kirendeltségi és intézményvezet6i alairas, pecsét, datum

Sajtoskal, . .....

/ Hermanné Bedics Rita

intézményvezet§

Szalainé Tanczos I1diké

szocialis és terdpias csoportvezets

A Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Sajtoskédli Lakdotthona fejleszts

foglalkoztatdsanak .. QA !..... évi szakmai programjat j6vdhagyom.
Szombathely, S L. 03, 42,
Fh.

........................................

Forddsné Dr. Kardos Erzsébet
igazgato-helyettes
Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag

Vas Megyei Kirendeltsége
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