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L
Az integralt intézményre vonatkozé altalanos adatok

. Koltségvetési szerv megnevezése

Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény
Székhelye:

9632, Sajtoskal, Rakoczi utca 1.

Alapitas datuma:

1979.11.01.

Kozépiranyité Szerv megnevezése:
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Miikddési kore:
Vas megye kdzigazgatasi teriilete

. Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata

Az Szt. szerinti személyes gondoskodast nyijté tartds bentlakasos szocialis ellatds keretében
idés, fogyatékos, pszichiatriai- és szenvedélybetegek teljes kori apoldsa, gondozasa,
szakapolasi feladatok ellatdsa.

. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
102023 Iddskordak tartds bentlakdsos ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa

101125 Pszichiatriai betegek rehabilitacids lakootthoni ellatdsa

101211 Fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatisa

107030 Fejleszto- felkészitd foglalkoztatas

. Az intézményvezeté meghizasanak rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdja a
kozalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan legfeljebb 6t év hatarozott id6tartamra bizza meg illetve vonja
vissza megbizasat, tovabbé gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

. A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony

Koézalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torveny.

Munkaviszony: a Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény.

Megbizasi jogviszony: a polgéri torvénykdnyvrél sz616 2013, évi V. tdrvény.



6. Az intézmény telephelyei

Intézmeényiink, a Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. november 1-én alakult
tobb, nagy miltl intézmény integraciéjaval, dsszevondsaval.

Nyole intézmény §sszevondsa tortént meg Acsad és eredeti telephelyei (Koszeg, Kélvéria
u., Készeg, Munkécsy u, Készegpaty és Peresznye), valamint Sajtoskal €s Hegyfalu
intézmeények tekintetében. A székhely az acsadi intézmény lett.

2021. méjus 1. napjatdl a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet latja el az Acsadi székhely
intézmény és a Hegyfalui telephely fenntartéi feladatait, az int€ézményben emiatt ismételten
atszervezés volt szitkséges, az 11j székhely intézmény Sajtoskal lett.

A székhely intézménynek a Rupprecht-kastély ad otthont, melyet 1863-ban épittetett
Rupprecht Lajos, a tornacos, arkados foldszintes hazbdl emeletes kastély lett, toronnyal,
kiugrdsokkal, gotikus emlékezéssel, romantikus kiképzéssel. Az atépités elotti idok
tantsagtévije a kocsi alahajté. A kastély épiilet udvari oldalan épitették fel a bastyara
emlékeztetd tornyot, az éplilet kiilén érdekesség, hogy a postaut fvelt vonalat kdveti.

A kastély belsd kertje és a Met6e patak kézott szépen gondozott, ugynevezett angolpark van.
Kiilonleges faféleségek teszik gazdagabba.

Az utcai el6kertben pedig egy I. vilaghdborts emlékoszlopot talalunk, melyen a kdvetkezd
felirat all: Halds szivvel emlékezik Sajtoskal kozossége 1914-1918 vilaghdboru alatt a haza
védelmeben elesett honfiaira. Az emlékoszlopot Hild Lipdt soproni kofaragémester
készitette.

A Rupprecht kastélyban 1950-ben szocidlis otthon létesiilt. 1958-ban "elmés" szocialis
otthonna alakitottdk. 1968-ban 0j gazdasagi épiilettel szaporodott az otthon épiiletegyiittese,
¢és a kovetkez6 évben fejez8dott be a teljes felijitas.

A kastély torténetéhez hozzatartozik az a torténelmi tény is, hogy IV. Karoly magyar kiraly
és felesége Zita kirdlyné 1921. oktober 21-én, utolsé magyarorszagi tartézkodasuk elsé
éjszakajat itt, e kastély egyik szobajaban toltotték, a latogatas emlékét érzi a kastélyparkban
2001.-ben felallitott kopjafa is.

a./ Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Készegpatyi Telephelye
9739 Készegpaty, Kossuth L. u. 5. sz.
Készegtdl délkeletre talalhaté Készegpaty. A kastély a Patthy csaladé volt, de késdbb
az Esterhdzy és Festetics csaladok lettek a tulajdonosok. A kastélyépiilet napjainkban
30 16 szenvedélybeteg ellatasat teszi lehetéve.

b./ Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Peresznyei Telephelye
9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.
A rémai kori telepiilés eklektikus stilust kastélya — melyet szép park vesz korill - az
Esterhazy csalad tulajdondban allt. 1947-t6] mikodik szocidlis otthonként. Az
intézmény jelenleg nem miksdik, a fiitési rendszer meghibdsodasa miatt 2019-ben
kitiritésre keriilt.

c./ Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Kbszeg, Munkécsy utcai Telephelye
9730 Kdszeg, Munkéacsy M. u. 15. sz.
Az Alpok labandl elhelyezked$ kis véros egykori szervita kolostordban gyermek
napkozi otthonként {izemeld épiilet biztosit ma helyet 36 f6 id6skort elhelyezésére. Az



éplilet érdekessége, hogy Grof Batthyany Lajost a falak kozt érizték 1849. aprilis 29.
¢jszakajan, melynek tiszteletére emléktablat allitott a varos.

d./ Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény K&szeg, Kalvéria utcai Telephelye

9730 Készeg, Kalvaria u. 14. sz.
A mai épiilet felépitése elott a varos sdrhaza miikodott. Az 1890-es évek elején vasarolta

meg Dr. Dreiszker Jozsef, aki Hidegviz-gydgyintézetet alapitott. Napjainkban
id8skoriak és szenvedélybetegek ellatasat biztositja 6sszesen 77 f6 szamara.

e./ Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Lakdotthona

9632 Sajtoskal, MetOc sétany 16.
A rehabilitacids céli lakootthon 2004-ben épiilt, 2007. oktdber 4.-én adtdk 4t, 12

személy elhelyezésére alkalmas.



| Az intézménybe maximilisan felvehetd engedélyezett elldtotti létszdm: 375 f

Ezen beliil:

1.

2.

Készegpatyi Telephelye (9739 Koszegpaty, Kossuth L. u. 5. sz.)

Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa ...

Peresznyei Telephelye (9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.)

Idoskoriak tarios bentlakasos ellatasa ....... ...

Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa..........................oie

. Készeg, Munkécsy utcai Telephelye (9730 Készeg, Munkacsy M. u. 15. sz.)
Iddskoriak tartés bentlakasos elldtdsa ...

Koszeg, Kélvaria utcai Telephelye (9730 Készeg, Kalvaria u. 14. sz.)

Idéskoruak tartos bentlakasos elldtasa ...l
Szenvedélybetegek dpold-gondozo otthona ..............................coooil.

Sajtoskali Szeékhely (9632 Sajtoskal, Rakocziu. 1.)

Pszichiatriai betegek apolé-gondozé otthona ...

Sajtoskdli Lakootthona (9632 Sajtoskal, Metbe sétany 16.)

Pszichiatriai betegek lakootthoni ellatasa ...................ooo i

A szakmai program kozzététele a nyilvanossag elve alapjan az intézmény falidjsdgain, az
SZGYF honlapjan is szerepel.



IL.
A szolgaltatas célja, feladata

A szakmal programban meghatarozott szakmai alapelveknek megfelelve, az abban
foglalktaknak megfelel6en kell a szolgaltatast miikddtetni.

Az intézményiink Onellatdsra nem vagy részben képes, napi minimum 4 6ra apolast igényl6
ellatottaknak nydjt elhelyezést és mindennapi dpolast — gondozdst, az engedéllyel rendelkezd
telephelyeken szakapolast. Olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtunk, amely
soran az igénybe vevd szocidlis testi és szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmédban
valo részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévd testi, szellemi
funkcioinak megbrzésére keriil sor. A szolgaltatas nyjtasa kdzben fokozott figyelmet forditunk
az ellatasban részesiil személyek emberi és dllampolgéri jogainak védelmére.

Intézményiink minden dolgozdjival szemben elvaras, hogy munkdjat a legjobb szakmai és
hivatastudattal, az erkolesi normak, etikai alapelvek betartasaval végezze.

Intézménylink filoz6fidja:

,» Minden olyan dolog, mely szakmailag kidolgozott, eredményes, szabalyokhoz megfelelden
kotott-valdjaban iskolateremtd. Az jo-kotheté pont. Igy €15.”

Dr. Kereszty Gébor

1. Elldtottak kire

Azon 18. életévet betoltott személy, aki

» az értékelé adatlap alapjan harmadik fokozatd, vagy a jogszabdlyban meghatarozott
egyéb korilményeken alapuld gondozési szikséglettel rendelkezik, de rendszeres
fekvbbeteggydgyintézeti ellatast nem igényel;

» a kérelmezd személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egylitt €16 hazastarsa,
€lettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozé gondozési szikséglet hidnyaban is
felvehetd;

» kronikus pszichiatriai beteg, aki nem veszélyeztetd allapotd, akut gyogyintézeti
kezelést nem igényel, és az egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt Onmaga
ellatasara sem képes;

« rehabiliticios céli lakéotthonaban azon 6nellatasra legalabb részben képes 16. életévét
betéltott, de a red ado Oregségi nyugdijkorhatirt még be nem t6ltétt pszichidtriai betegek
cllatdsa, akik az intézményi elhelyezés sorén feliilvizsglatban vettek részt és a
feliilvizsgalat eredménye, illetve a gondozési terv €s egyéni fejlesztés alapjan lakdotthoni
elhelyezésilk az 6nalld életvite]l megteremtése érdekében indokolt. Akik csalddban élnek
¢€s kepességeik fejlesztése, valamint ellatasuk lakdotthoni keretek kézott biztosithatd és
rehabilitacidjuk csaladjukban nem oldhaté meg.

+ szenvedélybeteg €s szomatikus és mentalis allapotat stabilizald, illetve javitd kezelést
igényel, 6nalld életvitelre idélegesen nem képes, de kotelezd intézeti gyogykezelésre nem
szorul.

Mint 4pol6 — gondozo otthon, gondoskodunk az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi OtszOri étkezésérol, sziikség szerint ruhazattal, illetve
textilidval wvalo ellatasarol, mentalis gondozasardl, egészsegiigyi ellatasardl, valamint
lakhatdsardl (teljes korti ellatas).



A szolgaltatast igénylok ellatasat, az ellatotti Iétszam fliggvényében, gondozési egységek,
illetve gondozasi csoportok kialakitasdval szervezziik meg.
Gondozasi feladatunk, hogy a szolgaltatast igénybe vevd személyek részére olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget nyujtsunk, amelynek soran az igénybevevo szocialis, testi és
szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmddban részesiiljon és ennek keretében a hidnyzo,
vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkciéi helyreallitasara keriiljon sor.
Apolési feladatunk, hogy a gondozasi feladatok soran kozvetleniil felmeriilé és szocialis
intézmeényiink keretei k6z06tt biztosithato egészségiligyi dllapot helyredllitasat biztositsa.
Az intézmény szakapolasi feladatokat is ellat.
Gondoskodunk az ellatast igénybe vevsé mentalhigiénés ellatasardl, az igénybe vevd kordnak,
egeszségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével.
Elkészitjiik az ellatott személyek egyéni gondozési tervét, amely terv az ellatott személyrél
készitett, egészségi és mentalis allapotara vonatkozo jellemzés, amely tartalmazza az egyénre
szabott banasmdd leirdsat és az Gnellatasi képesség fejlesztését.
Ertesitjiik és tajékoztatjuk a jogosultakat, illetve hozzAtartozojat:

- A jogosult allapotard], annak lényeges valtozasarol,

- egeészségligyl intézménybe valo beutalasrol,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas esetleges ideiglenes

szilinetelietésérol,
- az athelyezés kezdeményezésérd], illetve kérelmezésérol,
- adijfizetési hatralék kvetkezményeirsl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol.

Biztositjuk a fejleszt6é foglalkoztatas lehetéségét az egyéni gondozési tervben foglaltak szerint
az ellatott meglévé képességei, kora, fizikai és mentalis allapota alapjan.
Szocioterapias foglalkoztatasra adunk lchetéséget és scgitséget nyGjtunk olyan képességek
clsajatitasahoz, fejlesztésc¢hez, amelynek soran alkalmasak Iehetnek az ellatottak a
késébbiekben a fejleszté foglalkoztatdsba valo tovabblépésre.
Fejleszté  foglalkoztatdsban dolgozhatnak ellatottaink hatdrozott idejli munkaviszony
keretében, legfeljebb egy évre kitott MunkaszerzGdés alapjan, vagy fejlesztési jogviszonyban.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatott allapotat, ennek érdekében a gondozisi terveket
az intézmeényvezetd altal kijelolt munkacsoport évente, illetve allapotvaltozas esetén azonnal
értékeli.

2 A megvalositani kivant program konkrét bemutatisa

Munkankat a szakmai program, a hatalyos jogszabalyok, az agazati irdnyité altal kiadott
szakmai és gazdasagi iranyelvek, utmutatasok szerint végezzilk. Munkénkrol a kdzvetlen
feliigyeletet ellatd szervezetnek kotelesek vagyunk beszamolni. Intézményiink adatszolgaltatasi
kotelezettségének a hatalyos jogszabalyok és a feliigyeleti szerv altal meghatarozott rendben,
illetve eseti felhivassal tesz eleget.

Az ellatottak szdmira a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és mitkdésiik feltételeirdl sz416 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletben (tovabbiakban:
szakmai rendelet) meghatarozottak szerint biztositjuk a lakhatast, az étkezést, a sziikség szerinti
ruhézatot, az egészségiigyi ellatast, gyogyszert, valamint a gyogyaszati segédeszkdzok
beszerzését, az egészségi s pszichés allapotnak megfelelé apolast, gondozast, foglalkoztatést,
a szabadidd kulturalt eltoliésének szervezésél.

Az ellatast igénybevevd részére teljes korl ellatast biztositunk, ami az alabbiakat foglalja
magaba;
«  lakokérmyezet, tisztalkodas, tisztasag,



* ruhdazat és textilia,

= étkeztetés, élelmezés,

= egeszségligyi ellatas,

+ szakdpolasi ellatas,

»  mentalhigiénés ellatas,

+ szocioterapias ¢s fejlesztd foglalkoztatas,

+  aszabadidd hasznos elt&ltése, programok szervezése,
=  hitélet gyakorlasanak elésegitése,

»  természetes és mesterséges tamaszokkal valo kapcsolattartas elésegitése,
= fodréasz, borbély (k6ltségét az ellatottak viselik),

= pedikiirds (koltségét az ellatottak viselik),

«  Dbiifé (kdltségét az ellatottak viselik).

3. A létrejovd kapacitdsok, nytijtott szolgdltatds elemek, tevekenységek letrisa

A gondozasi csoportok feladatai:

i

ii.

gondozasi tevékenysége kirében a szolgaltatast igénybe vevd részére olyan fizikai,
mentélis életvezetési segitséget nydjtunk, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis,
testi és szellemi 4llapotanak megfeleléen egyéni banasmodban részesiiljion. Ennek
keretében a hianyzd, vagy csak korlitozottan meglévo testi — szellemi funkcidinak
megorzésére keriiljén sor.

apoldsi tevékenységes korében a gondozési feladatok soran kézvetleniil felmeriils és
az intézmény és telephelyei keretei kézott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat
c€lzd tevékenységet biztositsa.

Fizikai ellatassal kapesolatos feladatkor

a)

b)

c)
d)

Etkeztetés nytijtasa az ellitast igénybe vevék életkori sajatossdgainak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a szocidlis étkeztetésre
vonatkozd szabalyok figyelembevételével.

Az intézmény az ellatottak részére napi Otszori étkezést - ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt - biztosit.

Ha az ellatast igénybevevd egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget biztositunk (diéta).

Ha az ellatést igénybe vevd megfeleld mennyiségli ruhazattal nem rendelkezik, a teljes
korh ellatds részeként ruhdzatot biztosit az intézmény, amelynek mértéke: harom
valtas fehérnemil és haldruha, évszaknak megfelels két valtas felsd ruhdzat és utcai
cipb.

Az mtézmény a textiliaval vald elldtds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositdsa érdekében ellatottanként harom valtas agynemiit, a tisztadlkodashoz
szukseges anyagokat, eszkdzdket, az inkontinens betegek ellatdsdhoz sziikséges
anyagokat, eszkdzoket szitkség szerint biztositja.

Az ellatottak ruhédzatanak tisztitdsdrdl és javitasarol intézménylink a Héazirendben
szabalyozott médon gondoskodik.

Egészsegiigyi ellatassal, gondozdssul kapesolutos feluduthir

Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik az ellatast igénybevevt
- egészségmegdrzését szolgald felvilagositasrol,
- rendszeres orvosi feliigyeletrdl,



* szilkseg szerinti apolésrol,

» szakorvosi cllatdshoz valé hozzdjutésrol,

+ korhézi kezeléshez vald hozzajutasrol,

+ szakmai rendeletben meghatirozott gydgyszerellatasrol,

+ szakmai rendeletben meghatarozott gyogyaszati segédeszkdz biztositasarol,
szakapolasi feladatok.

A rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az ellatdst igénybevevld egészségi
allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a szlirést, az orvos altal
elrendelt vizsgalat elvégzését.

Mentdlhigiénés feladatok

Mentélhigiénés feladatkdr biztositja
* a személyre szabott banasmodot,
* a konfliktushelyzetek megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
* a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi és trsadalmi kapcsolatai fenntartdsénak feltételeit,
+ 3 fejlesztési tervek megvaldsitasat,
» a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
* segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskdzdsségek, tarsas kapcesolatok kialakulasat
és mikdodesét.
Az ellatdst igénybe vevl személy részére a vele kozvetlenill foglalkozd, valamint az
intézményvezetd altal kijeldlt szakemberekb6] 4116 munkacsoport fejlesztési, gondozasi tervet
készit. A munkacsoport tagjai:
« vezetd apolo
* szocialis/terdpids munkatérs
* intézményi orvos.

Az intézményben elhelyezett fogyatékos személyek részére egyéni fejlesztési, gondozasi terv
késziil, egészségi ¢s mentalis allapotra vonatkozd felmérés alapjan.

A telephelyek szervezik az ellatottak aktivitdsit segit
+ fizikai
+ szellemi
+ kulturalis és
* szorakoztato
* hitéleti tevékenységeit.

Foglalkoztatas

E feladatkdrben szervez szocioterdpids foglalkoztatast az ellatottak meglévd képességeinek
szinten tartdsa ¢&s fejlesztése érdekében. A szocioterdpids [oglalkozasok szervezésénél
figyelembe vessziik az ellatottak €letkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni fejlesztési
és egyéni gondozasi tervekben meghatarozottak alapjidn. A szocioterapias foglalkoztatasban
résztvevl ellatottak fejleszté foglalkoztatis keretében nem foglalkoztathatoak, igy elsddleges
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cél a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a fejleszté
toglalkoztatasban valo részvételre.

Fejlesztd foglalkoztatds

E feladatkorben biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatottak iranyitdsat,
vezetését. Tevékenyen kozremiikddnek tovabba a napi munkavégzés szervezésében, fenntartja
az ellatottak motivacidjat, részitkre mentalis, segit6 szolgaltatasokat nyjt.

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgéltatds biztositdsa Otjan, az egyén felkészitése az Onallo
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatas az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik.

4. Mas intézményekkel térténd egyiittmiikodés modja:
Szoros és aktiv kapcsolatot dpolunk a tagintézményekkel, tarsintézményekkel a megyen beliil,
valammt a telepiilési onkorményzatokkal, gyamhivatalokkal, korhazak apoldsi osztalyaival,

csalddsegité szolgalatokkal. Ez a kapcsolat kiterjed kiilonféle rendezvényekre, szakmaij
megbeszélesekre, tovabbképzésekre, tapasztalatcserére.
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Az ellatando célesoport jellemzdi:
Az engedélyezett férohelyek szama: 375 {6

I11.

Az ellaitandé célcsoport jellemzoi

Az intézményi engedélyezett 1étszam ellitotti csoportonként

. , Pszichiatriai Szenvedély- Mozgas-
Telephely Idéskoriak betegek betegek korlatozottak
Készegpaty 0 0 30 0
Peresznye 65 10 0 5
Kdészeg
(Munkacsy 36 0 0 0
u.)
375

Készeg

60 0 17 0
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 140 0 0
Sajtoskal

0 12
Lakoéotthon
Osszesen 161 162 47 5
Az intézményi tényleges létszam ellatotti csoportonként
Telephel Idéskorfiak Pszichiatriai | Szenvedély- Mozgas-
pacy betegek betegek korlatozottak
Kdészegpaty 0 0 31 0
Peresznye 0 0 0 0
228

Koszeg
(Munkicsy 33 0 0 0
u.)




Koszeg

49 0 17 0
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 88 0 0
Sajtoskal

0 10 0 0
Lakootthon
Osszesen 82 08 48 0

(A szakmai program véglegesitéﬂsé%r aktudlis elldtotti 1étszamokat kell beirni.)

A lakok fizikai egészségi allapota

. | ONELLATASRA | TELJES ]
TELEPHELY | ONELLATO RESZBEN ELLATAST | OSSZESEN
KEPES IGENYEL

Koszegpaty 19 7 5 31
Peresznye 0 0 0 0
Koszeg

10 13 10 33
(Munkaesy u.)
Koszeg

21 39 6 66
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 54 34 88
Sajtoskal

10 0 0 10
Lakootthon
Osszesen 60 113 55 228

(A szakmai program véglegesitésekor aktualis ellatotti 1étszamokat kell befrni.)

Fogyatékossag tipusa szerinti megoszlas:

* Mozgasfogyatékos személy: 8

- Latas fogyatékos: 1
= Halmozottan fogyatékos: 1

Betegség csoport szerinti megoszlas

» Idegrendszeri betegségben szenvedd személyek szdma: 12

» Sziv és érrendszeri megbetegedésben szenved$ személyek szama: 98

* Daganatos megbetegedésben szenvedd személyek szdma:3

* Légzdszervi megbetegedésben szenveddk szama: 8

» Emésztdszervi megbetegedésben szenvedodk szama: 2
» Mozgasszervi megbetegedésben szenveddk szama: 13
+ Pszichiatriai betegek: 98
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» Csaladi, rokoni kapcsolatokkal rendelkezék: 125
» Csaladi, rokoni kapesolatokkal nem rendelkezk: 103

A lakok szama az intézményi téritési dij megfizetésének médja szerint

2022. januar 1.

Teljes Gsszegli téritési dijat fizeto: 140
Ebbol:

szerz8dés alapjan teljes dsszeget 52
készpénzvagyonabdl kiegésziti 9
hozzatartoz6 részben kiegésziti 26
jovedelme alapjan teljes Osszeget 55
Ingatlanvagyon terhére 4
Részbsszeget fizet 80
Ingyenes ellatott 4
Osszesen 228
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Az elldatottak kdre

Azon személyek apolasa, gondozésa, akik az ellatas igénybevételének id6pontjaban nem
veszélyeztetd 4llapotd, akut gydgyintézeti kezelést nem igényelnek és egészségi allapotuk,
valamint szocidlis helyzetiik miatt Gnmaguk ellatasara segitséggel sem képesek.

1. A feladatellatas szakmai tartalma, médja

A gondozas
A részleg gondozdsi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybevevd személy részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nynjt, amelynek soran az igénybevevd szocialis, testi
¢s szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmédban vald részesitése keretében a hidnyzod,
vagy csak korldtozotlan meglévo testi — szellemi funkciéinak helyreallitasara ker(l sor.
Az ellatott személyre haté komplex gondozés az aldbbiakban nyilvanul meg:

+ a gondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni

+ teljes mértékben figyelembevételre kerill az elldtott személy egyénisége, igénye,

sajatossaga, kulturaja,
* a gondozas folyamatat tervszertien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Apolas, condozas:

A lakok korénak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak figyelembe vételével fizikai és
egeszségl ellatast, pszichés gondozast és foglalkoztatas egyiittes alkalmazasaval végezziik a
gondozast, a sziikséges mértékben allapotuk és képességiik szintjén segitsiik a mindennapi
tevékenységeik végzésében.

A sondozas 6 szempontiai:

+ A gondozast komplex gondozés keretében végezzilk, a gondozas valamennyi elemét
(elogondozas, fizikai, pszichés gondozas, foglalkoztatas) egyiitt alkalmazzuk.

» A gondozéds holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségleteknek
megfeleld.

» A gondozd ¢s az ellatott egyenrangu felek az ellatdssal kapesolatos déntésekben €s azok
végrehajtasaban, ezért felkészitjiik 6t a sajat ellatasdban vald részvételre.

« A gondozasban, apolasban a rehabilitaciora kell torekedni.

Alapapoclasi tevékenységek:

* Agyazas, dgynemiicsere

» személyl higiénéhez tartozd feladatok elvégzése: fiirdetés, mosdatas, hajmosas,
kérémapolas, szdjapolas, borotvalas, inkontinens betegek ellatasa

» szakszerl 6ltdztetés

» étkezés, Agyhoz kotott ellatott étkeztetése (etetés) folyadéksziikséglet biztositasa

* haldokld beteg kisérése, post mortem ellatdsa

« vitalis paraméterek ellen6rzése (légzés, vérnyomas, pulzus, testhdmérséklet)

- felfekvés kialakuldsidnak megel6zése

» fekvési és fektetési modok alkalmazasa, kényelmi eszk&z0k szakszeril hasznalata

» mobilizalas, segitségnyijtds a hely és helyzetviltoztatisban (felilltetés, kiiiltetés,
atiiltetés)

» szubkutdn, intramuszkularis, intravénas injekcid elékészitése

15



« szubkutan, intramuszkularis injekcid beadasa

* vizelbedény, dgytil hasznalata

» gydgyaszati segédeszkdzik hasznalatanak megtanitisa
» kiilonféle valadékok levétele

+ testsuly, testmagassag meérése

« vércukorszint mérés

Szakapoldsi tevékenysée (az engedéllvel rendelkez telephelyeken):

1997. évi CLIV. tv. 136. §-aban meghatédrozottak alapjan torténik.

Fokozott figyelmet forditunk a megfelelé higiénés korillmények biztositdsara, ami kiterjed a
személyi €s kornyezeti higiénére egyarant. A gondozd személyzet feladata, hogy a lakok
ruhdzata mindig tiszta, rendezett €s az évszaknak megfeleld legyen. Azoknak az ellatottaknak,
akiknek nincsen megfelelé mennyiségl ruhdzata, azt az intézmény biztositja.

Az apolo szemelyzet feladata higiénés szabalyok betartasa €s betartatasa,

A lakok tobbsége idés vagy legyengiilt, mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes kort segitséget igényel.
Segitséget nyijtunk tisztdlkodasnal, taplalkozasnal, tritéseknél, mozgasnal (segedeszkdzok
haszndlata vagy passziv tornaztatas).

Probalunk olyan kapcsolatot kialakitani a lakdinkkal, hogy kiszolgaltatotisdg érzése a
minimalisra csdkkenjen.

Azok a lakok, akik részben Onalloak, sziikségleteik kielégitésében nem, vagy csak részleges,
esetleg atmeneti jellegll segitséget igényelnek.

Toreksziink arra, hogy 6nalldésdgukat megtartsak, erdsitsék, lehetdség szerint javitsak.

Az apolok feladata ezekben az esetekben az allando odafigyelés, iranyitas.

Egyre elesettebb, egyre sulyosabb egészségi allapotu lakok keriiltek felvételre, akik olyan
betegségekkel rendelkeznek, amelyek 6nalld életviteliiket besziikitették, személyi, kdrnyezeti
higiénéjiiket segitséggel tudjik ellatni vagy egyaltalan nem. A régebb 6ta itt €16 lakok apolési
igénye is n6 az id6 elérehaladtaval.

A bekertilt lakok egészségiigyi allapotara jellemzo6, hogy tébben krénikus megbetegedésben
szenvednek. A leggyakoribb a sziv és érrendszeri betegség, ami gyakran acut format 6lt, ami
szoros monitorozast kivetel meg az egészségligyi személyzettdl. Egy kialakult acut betegség
esetén, barmennyi ideig tartson is az inaktivitas periddusa, a funkcidk leépiilése meggyorsulhat,
elsésorban az iziiletek mozgasi lehetdsége, a keringés, tovabba a bél- illetéleg hdlyagmikddés.

Az cllatas feladatai kozé tartozik a testi funkciok fenntartasa, a lelki tdmogatas, a szellemi
tevékenység lehetéségének biztositasa azon feladatok mellett, amelyek a lakok betegségének
jellegébdl adodnak.

Az alapveté emberi sziikségletek az oregedési folyamat soran nem valtoznak meg, de a
kiilénbz6 igényekre vonatkozé prioritasok, a sziikségletek fontossaga valtozhat. Az 0j lakdnél
a bekeriilés soran ezeket a sziikségleteket felmérjilkk és mindenkingl egyéni gondozasi tervet
készitlink, amely meghatarozza a kliens 4llapotanak megfeleld apolast, gondozast.

Az egyéni igények megéllapitisa, a megfelelé betegapolds megtervezése egy osszehangolt
folyamat, mely biztositja azt, hogy a barmilyen kort és 4dllapoti beteg fizikai és pszichologiai
igényei a lehetdségek szerint a legjobban teljesiiljenek.

Az dpolasi dokumentécid tartalmazza a megfigyeld lapot (RR, P, sily, folyadéklap), melyen
rendszeresen regisztraljuk a kapott RR, P, siuly értékeket, valamint a bevitt folyadék
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mennyiségét és az iritést. A dokumentacioval betekintést nyerhetiink a gyogyszerek pontos
adagolasardl.

A munkank sordn arra toreksziink, hogy az alapvetd élettani igényeknek eleget tegyiink
(ktilonbdz6 szerveknek muikodési sajatossaga a szikséges folyadékmennyiségnek és a
taplaléknak a bevitele).

A masik nagyon fontos feladat a biztonsagos kdrnyezet megteremtése. A bioldgiai valtozasok
balesetekre hajlamosabba teszik az idés embert, a csontrendszer és az izomrendszer valtozasai,
a rosszabbodd egyenstlyozasi készség miatt gyakoribbak az elesés miatti sériilések. A latas és
halldsromias is ndveli a baleset bekOvetkezésének veszélyét.

A pszichoszocialis igények kielégitése szintén alapveté feladataink k&zé sorolhato.
Megfigyelhetd, hogy aki hosszl idon at az intézmény lakoja, elhatalmasodik rajt a feleslegesség
¢rzése. Ezért ugy kell foglalkoznunk a kliensekkel, hogy érezzék a szeretetet és hogy sziikség
van rajuk. Olyan tevékenységek végzésére dsztondzziik dket, amelyek ndvelik dnbecsiilésiiket,
szellemi fejl§désre vald lehetdséget nyujt, elégedettséget, jo érzést okoz. A hozzitartozdkkal
vald kapcsolattartds lehetGségének biztositasa is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy kornyezetitk
felé nyitottabbakka valjanak.

Az 1dds emberek mindennapi problémai: a taplalkozas, ideértve a folyadék egyensulyt is, a
vizelet-székletiirités, az aktivitdssal és alvassal kapcsolatos nehézségek, a fert6zésckre vald
hajlam, valamint a varatlan, vagy szokésossal ellentétes gyogyszerhatdsok gyakoribb
eldforduldsa dltaldban nehézséget okoz.

Mindezek figyelembevételével kell az dpolast, gondozast elvégezni. A szakszeril gondozast
elosegiti, hogy az ellatds iranyvonalait pontokba szedtiik, ami biztonsdgot, kényelmet nydjt, a
kliens magas foku ellatésat nveli.

Ugyeliink a lakék személyi higiénére, ruhazatuk tisztén tartdsara. A ruhéak tisztitasat, mosésat,
. javitasat intézetiink mosodéja és varrodaja végzi.

Célkitlizéstink, hogy a dementélodott idés ember biztonsagat megovjuk, a tajékozatlansidgabol
ad6dd problémakat elharitsuk, allapotromlast késleltessiik. A demens lakok 4polasat-,
gondozasat, mentalis irdnyitdsat, foglalkoztatasat team munkaban végezzik a mentalhigiénés
munkatarsakkal.

Intézménylinkben a teljes ellatast igényld lakok szdma évrdl évre nd, ami rendkiviil nehéz,
megterhelé feladat, de az apold személyzet megtesz mindent, hogy az dpolas szinvonalat
megtartsa. A mindség fejlesztését alapvets feladatnak tartjuk.

Ennek érdekében egyre tobb protokoll késziil, ami tartalmazza egy munkafolyamat szabélyos
vegrehajtasat,

Az id6s emberek Onallé életviteliiket besziikitd betegségekkel rendelkeznek, amelyek
funkcionélis kdrosodas kialakulasat tikkrozik.

Apolasi és feltigyeleti igényik szitkségképpen ugyancsak megnétt, ami az apold személyzet
szadmara nagyobb terhet 16.

Orvosi szempontbdl az idilt betegségek, kiilonosen a sziv- €s érrendszeri betegségek
szovédményes eseteinek gyakorisaga emelkedett.

Bar a megnévekedett feladatok stulypontja foleg az apolas felé tolddott el, az orvosi munka sem
cstkkent, csak jellege véaltozott.
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Egészségiigyi ellatas

Az alapellatas aldbb részletezett feladatainak végzésére az intézménnyel vallalkozoéi
szerzOdésben 4Jl6 orvos végzi. O latja el az idiilt betegek gondozasat, akut panaszokkal
jelentkez6k azonnali kezelését, esetleg kérhazba iranyitasat. Tovabba a korhdzi osztalyokkal
tortént egyeztetés utjan kezdeményezi az arra szoruld betegek kivizsgélasat. Esetenként
kezdeményezi a rehabilitacids és az utdkezeld osztalyra vald beutalasokat is.

A kozepészségligyi (higiénés) feladatok korében a lakdk személyi higiénét, a lakotertilet
(lakoszobak és kozos helyiségek) tisztasagat, sziikségszeril fertdtlenitését ellendrzi. Az
intézmény orvosa egyiittmiksédik az allandé konzilidrius szakorvosokkal az alabbi
szakterliletekr6l: pszichiater, idegszakorvos, addiktologus, reumatolégus, rehabiliticios
szakember. Ezeket a szakteriileteket érintd Gsszetett esetekben tandcsaikat, segitségiiket kéri ki.
Megszervezi a lakdk sziitkséges és alkalomszerlien lehetséges véddoltasanak lebonyolitasat és
ebben kozremitkodik.

Az osztalyokon rendszeresen van vizit. A kihelyezett részlegekben hetente egyszer. A killizétt
cél, hogy félévente legalibb egy alkalommal minden laké taldlkozhasson az orvossal. EKG
vizsgalat végzeése az orvos utasitas szerint.

Az intézmény altal biztositott alap gydgyszerlistardl és az azon feliili gyogyszerek korérdl
tajékoztatast adunk a lakok részére. Az ellatasban részesiild személy részére eldirt gydgyszer
felhasznalasat nyilvantartd lapon kell régziteni, melyet az ellatis nyijtasanak kezdetekor kell
kitdlteni.

Rendszeresen végeztetiink laboratériumi vizsgalatokat, amelyek a diagndzist tamasztjak ala,
vagy a kapott eredmények kontrollaljak.

Kontroll laboratériumi vizsgalatot végeztetink a diabeteses és pszichiatrial betegeknél.

Ha koros a laboratériumi eredmény, az orvos utasitasa szerint kiegészitd vizsgalatok torténnek.
Az ideg-, elme szakorvos hetente latogatja az intézményiinket.

Havonta sebész szakorvos is vizitet tart az Intézményben.

A rehabilitacids, reumatoldégus szakorvos is havonta tart rendelést az intézményiinkben.

A rehabilitacios szakorvos indikalja
1. Javasolja a gyogyaszati segédeszkdzOk hasznalatat. Segitséget nyujt a beteg
életmddjanak megvaltozatasaban (pl. tobb mozgés, illetve annak csokkentése).
2. A gybgytorndsz munkajat irdnyitja.

Mentathigiénés ellatas

Ennek keretében biztositjuk:
+ a személyre szabott bandsmaédot,
= a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadidd strukturalt eltdltésének feltételeit,
» az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcesolatai fenntartdsanak feltételeit,
» a gondozasi tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit és
 segitjiik, tamogatjuk az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és mitkodését.
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A pszichiatriai ellatottakrdl Stévente felmérést készitenek a Gilinzburg-felmérd eljaras alapjan,
melynek eredményét az elkészitett tervekkel egyiitt megkiildenek a szakértdi bizottsighoz
clfogadasra.
A munkacsoport tagjai:

* mentalhigiénés munkatarsak,

» vezetd apolo.

A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatist igénybe vevd testi — lelki
aktivitdsa fenntartdsanak, megbrzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szitkséges szervezni:

+ az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvdbeteg
levegbztetése, agytorna, stb.),

» a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasis,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- ¢s tarsasjatékok, vetélkedék, zenehallgatas, stb.),

» a kulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-
, mizeumlatogatasok, kirdndulasok, kiallitasok, stb.).

Az aktivitast segit® tevékenységeket — az ellatast igénybe vevék kzremilikddésével — elbre kell
tervezni €s a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Az intézményi életformahoz valo alkalmazkodas elésegitése, az igénybe vevék mentalhigiénés
ellatasanak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

Az intézmény vezetbje, ha az ellatdst igénybe vevd gondnoksig ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

A terapias ¢s képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapids foglalkozds szervezheté az intézmény kérnyezetében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terdpids és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazd eredmény az intézményben nyidjtott
ellatas szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kzvetleniil részt vevik dijazdsara
fordithatdé. A foglalkozasban kozremtikdodd személyek dijazdsanak mértékét a hazirend
hatarozza meg.

A képességfejlesztd foglalkozds szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
mtézményen beliili — hazirendben rogzitett — feltételei adottak.

A terdpids €s képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgds- és
jatékterdpidk is szervezhettek.

Szabadidés programok

Az ellatottak koranak, egészségi, mentalis allapotanak, képességeiknek és adottsagaiknak
figyelembe vételével szervezzikk meg:

+ az aktivitast segito fizikai tevékenységeket,

» a szellemi €s szorakoztatd tevékenységeket,
« a kulturalis tevékenységeket.
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Intézményi keretek kdzott biztositjuk a szabadidd kulturalt eltditésének lehetOségét lakodink
szamara, mely dsszetevddik a mentalhigiénés munkatars altal az érdekl6dési kirnek megfeleld
csoportfoglalkozdsok megtartasabol, valamint a lakdink érdeklédésére szamot tartd,
intézményen kiviili szervezett programokon valé részvételbol.

Lehet6ség van kirdnduldsok, véroslatogatasok, szinhazlatogatdsok, muzeumlatogatas
megszervezEsere 1s.

Hitélet gyakorlasa

Az intézmény az ellatdst igénybe vevik szamdra a szabad vallasgyakorlas lehetGségét és a
hitélet gyakorldsat biztositja. [Tarom egyhaz képviseléi — katolikus, evangélikus, reformatus —
tartanak istentiszteletet az intézményben, segitik el6 a hitélet gyakorlasat.

Az apolasi, gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege és tartalma

Az 4polasi, gondozasi, rehabilitaciés és fejlesztési feladatok jellege megfelel a személyre
szabott banismddnak, a megeldzés érdekében egyéni és csoportos modszerek, eljardsok
keriilnek alkalmazasra. Gondoskodni kell az egészségmegbrzést szolgald felvilagositasrdl, a
rendszeres orvosi feliigyeletrd), sziikség szerinti apolasrdl. Biztositani kell a szakorvosi
ellatashoz valo hozzajutast, illetve korhazi kezelést.

Az otthonlakdk egészségi éllapotanak folyamatos ellendrzése, az egészségligyi szlirések, az
orvosi vizsgilatok rendszeresek.

A mozgasszervi rehabiliticiot és fejlesztést gydgytornasz szakember végzi, egyszeriibb
esetekben iranymutatisival mds szakemberek is részt vesznek az egészségjavitd
tevékenységben.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében szocioterdpias
foglalkozasokat szerveziink.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevé életkorinak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitacios programban megfogalmazott célkittizésekkel Ssszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok formai kiilénésen

a) a munkaterapia,
b) a terapids és készségfejlesztd foglalkozas.
Az ellatott munkaterdpiajara fordithatd idé nem érheti el a napi négy orat és a heti hiisz 6rat. A
munkaterapiaban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd. A munkaterdpias
jutalom a munkavégzés jellegétol fliggden differencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapon
rigzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje €s
a foglalkoztatst vezet® szakember hatarozza meg (maximalisan 5.000 I't/ho). 1la az ellatott
k6ltépénzben részesiil, a koltdpénz Osszege nem cstkkenthetd a munkaterdpids jutalom
Osszegevel.
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A munkaterapias jutalom gyakorisagarél, a jutalomban részesiild személyekrél, valamint annak
alkalmankénti §sszegérdl a munkaterapidban vald részvétel figyelembevételével az intézmény
vezetdje hataroz.

Eeoveni gondozdsi terv

Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport évente, illetve jelentésebb valtozas esetén
annak bekdvetkezésekor értékeli az elért eredményeket és ezek figyelembevételével modositja
az egyéni gondozasi tervet.
A gondozasi terv az aldbbiakat tartalmazza:

e az cllatott szemely fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,

¢ az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében szlikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok id6beli litemezését,

e az ellatott részére tOrténd segitségnyjtas egyéb elemeit.
Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényestilését.

Uj laké fogaddsa

Mentalhigiénés feladat mar az 0 ellatott bekoltozésével megkezdddik. Segiteni kell
beilleszkedését, a tarsak megismerését, a kornyezeti véltozashoz wvalé minél zikkend
mentesebb beilleszkedését és meg kell ismerni szokasait, tudatositani kell vele az intézményi
életmodhoz vald alkalmazkodéast és azért tevékenykedni, hogy egy percre se érezze
¢rtclmetlennck azt. Szorgalmazzuk a foglalkozdsokon és foglalkoztatdsban vald részvételét,
mely egyrészt a kOzdsségi élet egyik forméja, masrészt hozzdjarul személyisége
kibontakozéaséhoz és szabadidejének hasznos eltdltéséhez.

Az idaskory ellatottak pszichés sondozdsa, szinten taridsa

Az életkor elorehaladtaval egyéb betegségek mellett ndvekszik a demencia,a szellemi — értelmi
leépiiles esélye is, feladatunk, hogy meggy6zzitk a demens személy lakdtérsait ennek az
allapotnak az elfogadsara és mindent meg kell tenniink emberi méltésaguk megérzése
érdekében. Lehet6séget biztositunk szdmukra a mindennapi hasznalati targyakkal vald
foglalatoskodasra, a betlikkel, szinekkel, formakkal valé tevékenységre a finommotoros
mozgasok fenntartdsa érdekében, a mozgaskoordinacid végett egyszerli gimnasztikai
gyakorlatok végeztetésére €s a napi levegbzésre, sétikra a keringési rendszer szinten tartasa,
javitasa érdekében.

2. A biztositott szolgdltatdsok formdi, kire, rendszeressége

Ruhazat és textilia

jellel kell ellatni, felismerni, megkiilonboztetni. Tisztantartasukrdl és javitasukrdl a részleg
gondoskodik a hazirendben meghatdrozott médon. A ruhézat tisztitdsat, javitasat az intézmény
mosodaja végzi, illetve szerz6déssel biztositjuk.

Mindenki csak a sajat ruh4jat haszndlhatja. A megfelelé mennyiségii és min6ségli ruhazattal
nem rendelkezd ellatottaknak —a teljes korii ellatas részeként — a részleg biztosit legalabb harom
valtas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két véltds felsd
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ruhdzatot é€s utcai cip6t. A részleg sziikség szerint biztositja a tisztalkodast segité hdrom valtast
agynemiit, a személyi higiéniat biztositdé harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkozdket. Az ellatott személy részére kiadott ruhazat, textilia a részleg
tulajdonat képezi, melyet egyéni nyilvantartd lapon kell kiadni. Az ellatott részére kiadott
ruhdzatrdl a gondozési egység vezetje leltart vezet.

Az incontinens személyek gondozasahoz a szilkséges anyagokat, eszkézdket biztositjuk.

Etkeztetés, élelmezés

Biztositott napi dtszori étkezés — abbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt — az ellatottak
életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplilkozas kévetelményeinek megfelelden, a
szocialis etkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

A jarokeépes ellatottak részére a gondozasi részlegek étkezdjében biztositjuk az étkeztetést, mig
a fekvo személyek részére az étkezés a lakdszobakban torténik, szikség esetén gondozdi
segitséggel. A fekvObeteg ellatottak gondozasakor a rendszeres folyadékbevitelrdl is
gondoskodunk.

A latogatdktol kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajat- vagy a részlegekben 1€vé
hiitészekrényekben lehet elhelyezni névvel ellatva. '

Ha az ellatast igénybe vevd személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos clofrasainak megfeleld ¢étkezési lehetéséget (diéta) biztositjuk. Az étrend
Osszeallitasanal figyelembe vessziik a tdrvényi eléirasokat, az évszakbeli sajatossdgokat, az
idényjellegii zoldségeket, gylimélcsket, valamint az ellatast igénybevevt személyek igényeit
is. Az élelmezés vezetd a heti étrend Gsszeallitasanal a diéta mellett tovabbi betegségeket is
figyelembe vesz: cukorbetegség, epebantalom.

Az élelmezés vezetdnek a diétak Osszeallitisaban dietetikus segit.

Havonta a lakok bevonasaval étlap megbeszélést tartunk.

Az alkalmazottak szamara is biztositjuk a munkaidében torténd étkezés lehetOséget.

Az étkezések az alabbi idépontokban torténnek:

- reggeli: 08.00-08.30
- ebéd: 12.00-12.30
- vacsora: 17.00-17.30

A glutén-, és tejmentes diéta biztositasara szolgaltatasi szerzodést ktottiink.
Szocioterapids foglalkoztatis

A részleg szocioterapids foglalkoztatdasokat szervez az ellatottak megfeleld képességeinek
szinten tartdsa &s fejlesztése érdekében. A szocioterapids foglalkozasok szervezésénél
figyelembe vessziik az ellatottak életkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni fejlesztési
és egyéni gondozési tervekben meghatirozottak alapjan. A szocioterdpias foglalkoztatasban
résztvevd ellatottak fejleszté foglalkoztatas keretében nem foglalkoztathatoak, igy elsédleges
cél a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a fejleszté
foglalkoztatasban valé részvételre.

Fejlesztd foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatis célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
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fejlesztést és foglalkoztatasi szolgéltatds biztositasa tjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerd-piacon t6rténd elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatds Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban t6rténik.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

Metée sétany 16. szdm alatti foglalkoztatasi helyek tevékenységei TEAOR szamok alapjan:

01.30
01.13
01.19
01.28
01.29
13.92
13.93
13.95
81.30
13.99
32.99

Névényi szaporitdoanyag termesztése

Zoldsegtélék, dinnye, gytkér-gumosndvény termesztése
Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

IMliszer-, aroma-, narkotikus, gyogynovény termesztése
Egyéb éveld ndvény termesztése

Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
Szényeggyartas

Fgyéb textilaru gyartasa, nem szott textilia és termék gyartasa
Zoldteriilet-kezelés

Egyeb textilaru gyartisa

Egyéb feldolgozbipari tevékenység

2. A gondozdsi, rehabiliticios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Altaldnos feladatok:

egyénre kialakitott bandsmod, az egyéni fejlesztés szakszerliségének biztositasa
a konfliktus helyzetek megel6zése, kezelése

a szabadido kulturalt eltdltésének segitése

pszichoterapias foglalkozasok

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartisa

a hitélet gyakorldsa

a munkatarsak innovativ szemléletének elmélyitése, kreativitasuk felszabaditasa
az egyéni gondozasi és fejlesztési tervek megvaldsitasa

az ellendrzés — elemzés — értékelés folyamat rendszerszerii mitkodtetése

A munka szinterei

L4

Nupi munkdnk sordn az aldbbiakat kell, ho

mentalis egészségnevelés, testi nevelés

kdzosségi nevelés, magatartasi €s viselkedési normék alakitisa
pedagbgiai nevelés

a munkavégzes iranti igény alakitasa

szem el tartsuk.

az egyeéni gondozasi és fejlesztési tervekben megjeldltek megvaldsitasa az egyéni
képességek ¢s adottsagok figyelembe vételével
a foglalkozasok tervezésénél és vezetésénél az egyéni bandsmod elvének érvényesitése
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« a hatékony fejlesztést szolgald mddszerek megfeleld, helyes megvalasztasa

« az ellatottak fejlesztése, nevelése nemcsak a foglalkozdsok alatt, hanem
foglalkozasokon kiviili idében is.

+ Az elidtottak foglalkoztatasaba torténd minél szélesebb rétegének bevonasa, amelynek
soran segithetjitk az ellatott fejlesztd foglalkoztatdsaban valo sikeres részvételét.

» Nagyobb odafigyelés a fejlesztd foglalkoztatasban mar részt vevo ellatottak rendszeres
munkaba jarasara, illetve olyan képességek fejlesztése pedagdgiai foglalkozasok
keretében, amelyek hozzajarulnak a jobb munkavégzéshez az adott munkateriileten.

Egvéni esetkezelés:

Pszichidtriai beteg lakoink tobbsége szorongast, félelmet hordoz magaban, amely gyakran
magatartasi problémakban jelentkezik.

Az  alkalmazkodasi  problémakkal  kiiszkddd  lakéink  megsegitése  érdekében
esetmegbeszéléseket tartunk. Ezeken a megbeszéléseken kézdsen igyeksziink feltdarni a
probléma okt és kidolgozasra keriilnek a megoldasi lehetéségek.

Az esetfeleléssel ~ gondozési egység felelés — készitett esetkezelési terv kovetkezetes
végrehajtasa tapasztalatunk szerint eddig is eredményes volt.

Azon lakéink, akik nem, vagy csak ritkén kapcsolédnak be a kdzosségi programokba, a velitk
valé kapesolat-keresés elsGsorban egyéni foglalkozasok keretében valosulhat meg.

A modszerek megvalasztisa egyéni, fligg az illetd személyétol.

Ezen a terilleten kiemelt fontossigl az empatias készség és szoros odafigyelés. A
mentalhigiénés csoport tagjainak napi feladata a személyek beillesztése a kdzdsségbe, a velik
clért eredmények — eredménytelenségek dokumentalasa és minden olyan pedagogiai médszer
bevetése, amely a fejlesztést el6segitheti.

A fejleszto-mentalhigiénés tevékenység programjia

Az ellatottak személyiségének alakitasahoz a mentalhigiénés ellatds biztositasa nyujt hatékony
segitséget.
Ennek érdekében szerveziink kiscsoportos foglalkozasokat, egyéni beszélgetéseket,
esetkezeléseket.
A komplex mentalhigiénés munka érdekében a foglakozasok mellett biztositjuk a szervezett
szabadidés foglalkozasokat, kirAndulasokat, bevonjuk Oket a szocioterdpias €s szocialis
munkaba, segitve ezzel a k§zdsséghez tartozas érzését, a hasznos szabadid6 eltdltést, a munkéra
nevelést.
Biztositunk:

» tematikus foglalkozésokat, szocializacids segité programokat

» képesség és készségfejleszteést a hidnyossagokat figyelembe véve

+ egyénre koncentralod szocialis, pszichés és mentalis segitséget

A feladatokat ,Heti tervekben” megjelélten, titemezés szerint végezzik, figyelembe véve az
egyéni fejlesztési, illetve gondozasi tervekben megjelélt hidnyossigokat, illetve azokat a
pozitiv készségeket, melyekre épiteni Iehet.

A fejlesztés teriiletei:
* mozgaskoordinacios fejlesztés
+ készségfejlesztd komplex foglalkozasok
* kognitiv funkciok
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« ¢letviteli készségek
» altaldnos ismeretek szinten tartdsa
+ Onismereti relaxacids foglalkozasok
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Iv.
Az ellatas igénybevételének a médja

Az integralt intézményi szolgaltatasok mindegyikének igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld, illetve térvényes képviseléje szdbeli vagy frasbeli kérelmére torténik., Ha az ellatast
igényld személy cselekviképességet teljesen korlatozd gondoksag alatt all, a kérelmet az
érintett személy véleményét lehetbség szerint figyelembe véve - a térvényes képviselGje
terjeszti elé. Ha a tdrvényes képviseld ideigienes gondnok, az intézményi elhelyezésre
vonatkozd kérelméhez a gyamhivatal elézetes jovahagyasa sziikséges. Az intézménylinkbe vald
bekeriilésrél az intézményvezets dont.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve
térvényes képviseldjével irasban megallapodast kdt. A megallapodas részletesen tartalmazza az
intézményi ellatds keretein beliil nyijtott szolgaltatdsok tartalmat. Az egyiittélés reszletes
szabalyait a megallapodas mellékletét képezd intézményi hazirend tartalmazza.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény a gondosan elvégzett eldgondozas utén
szervezi az cllatast igényld elhelyezését és felkészitését.

A kérelem torténhet szoban vagy frasban. Az intézményvezetd, vagy megbizottja (altalanos
helyettese) szoban vagy frdsban tdjékoztatja az ellatast igényl6t vagy térvényes képviseldjét az
igény nyilvantartasba vételér6l, valamint az eldgondozis id6pontjardl, mely maximum 30
napon beliil megtorténik. Az clégondozas célja:
« az intézményi elhelyezést igénylé helyzetének megismerése annak céljabdl, hogy az
igényld allapoténak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatésa,
» tajékoztatas nyijtasa az intézményi életre vald felkészités érdekében,
» annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi allapota, szociélis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatasra,
+ a szolgaltatas biztositasanak elékészitése az intézményben,
+ az intézmenyben €16k és dolgozdk felkészitése az Gj lako fogadasara, az intézménybe
torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa érdekében.

Elégondozas keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy, a megéllapodas
megkitésére feljogositott személy vagy az intézményfenntarto altal megbizott més személy (a
tovabbiakban egyiitt: elégondozast végzd személy) tajékozddik az intézményi ellatast igénybe
vevd életkoriilményeirsl, egészségi allapotardl, szociilis helyzetér6l a megfeleld, személyre
szabott szolgaltatas biztositdsa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevdt az
intézményi elhelyezésre.

El6gondozast kell végezni az elhelyezési kérelem nyilvantartasba vételét kdvetd 45 napon
beliil. Idésotthoni ellatas esetében az eldgondozas soran kell elvégezni a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot (3. szdmi melléklet a 36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet. Aszociélis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11l tv. (tovabbiakban: Szt.) 68/A. §--aban foglaltak
alapjan az intézményvezetd megvizsgélja a gondozasi sziikséglet €s azt megalapozo egyéb
kértilmények fennallasat. Idosotthoni ellatas az értékeld adatlap lapjan IIl. fokozatd vagy a
jogszabalyban meghatarozott, egyéb koériilményeken alapuld egyéb gondozési szikséglet
megallapitdsa esetén nyujthaté. Ha az iddésofthoni elldtast igényld személy gondozisi
sziikséglete fenndll, de az értékeld adatlap alapjan nem III. fokozatd és az idSsotthoni
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elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyeb korilmények sem indokoljak, az
intézményvezetd tajekoztatast ad a hazi segitségnyiijtas igénybevételének lehetdségérol.

Az elbgondozast végzd személy az eldgondozis sordn a helyszinen tajékozddik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeir6l é&s egészségi allapotard]l, valamint ellatasra vald
jogosultsadganak fennallasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az
intézmeny szolgaltatasai megfelelnek-¢ az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevd sziikségleteinek, dllapotanak nem
felel meg, az elégondozast végz6 személy mas ellatisi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Az eldgondozést végzd személy megallapitdsait az eldgondozasi adatlapon rdgziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében lényeges
killonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy kezdeményezi, hogy az intézmény
orvosa — amennyiben erre mod van — eldzetesen vizsgalja meg az ellatast igénybe vevoét, illetve
az intézményvezetd kezdeményezi a bekezdése szerinti orvosi igazolasban, korhazi
zardjelentésben foglalt megéllapitdsok feliilvizsgalatit az igénybe vevd lakohelye szerint
illetekes egészségligyi szakrendelés — az ellatist indokolé diagndzis szerint illetékes —
szakorvosatol,

Az eldgondozast végzd személy sziikség esetén tandcsot nyidjt az ellatast igénybe vevonek az
elégondozas soran észlelt és hataskorébe nem tartozd probléma megoldasahoz.

Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tijékoztatja az ellatast igényldt vagy tdrvényes
képviseldjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az eldégondozas elvégzésének
idépontjarsl. Az eldgondozis sordn az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és
tajekoztatast nyujt a hazirend tartalmarél.

1. A szolgdltatasrol szolo tdjékoztatds helyi modja

A tajékoztatast a Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje nyujtja.
Tovabba az alabbi moédon kérhetd informacid:
» e-mail cim: hermanne.bedics.rita@vmeszi.hu
+ telefonszam: 70-496-26-14.
* tavollétében a vezetd apold vagy a szocidlis és terdpids csoportvezetd ad tajékoztatast

2. Megdllapodas

Az ellatéds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve
torvényes képviseldjével, nagykora gyermekével megallapodast kot.
A megéllapodés az alabbiakat tartalmazza:
- az intézményi ellatds idGtartamat (hatdrozott vagy hatrozatlan id6étartam
megjeldlés),
- az ellatas kezdetének id6pontjat,
- az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok formajat, médjat, korét,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
- lakhatas, textiliaval vald ellatas, mentalhigiénés gondozis biztositasardl szold
szabalyokat,
- eldtakarékossagi rendszer milkGdtethetéségenek szabalyozasat,
- az igénybevev{ természetes személyazonosito adatait.

Megallapodas mellékletekent:

- a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, korlitozé intézkedésre vonatkozo
szabalyairol,
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- az ellatotti jogokrol a korldtozd intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatott-jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehet6ségérdl,

- apanaszjog lehetdségérol, gyakorlasdnak szabalyairol,

- a korlatozd intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérél €s formajarsl,
valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

3. Jogorvoslat

Az ellatas megkezdésének iddpontjarél az intézmény értesiti a jogosultat, illetve
hozzatartozdjat. Az értesitésnek tartalmaznia kell az igénybevétel megkezdésére fenntartott
hatarid6t (8 nap), annak elmulasztasa esetén kivetendd eljarast (torlést az igénybe vevdk
listdjarél); valamint az intézménybe wvald felvételhez szitkséges okiratokra, személyes
hasznélati targyakra, a személyes megjelenésre vonatozd szabdlyokal, a hozzdlartozo6i
nyilatkozatokat.
Felvételkor az intézmeny tajekoztatast ad a jogosult és hozzatartozd szdmara a Szt. 96. § (1)
bekezdése alapjan az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;az
intézményben vezetett nyilvantartiasokrél; az igénybevevé és hozzatartozéi kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatds, tdvozds és visszatérés rendjérél; panaszjoguk
gyakorlasanak modjardl; az intézményi jogviszony megszlinésérol; az intézmény hazirendjérol;
a fizetend§ téritési dijrol és teljesitési feltételeirdl; a mulasztis kovetkezményeir6l a jogosult
jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A jogosult és hozzatartozdja az intézményi felvételkor koteles nyilatkozni a hazirendben
foglaltak tudomasul vételérdl; adatokat k6z6Ini az intézményi nyilvantartdsokhoz; a személyi
igazolvanyt, TB kartyat, esetleges zardjelentést, nyugdijszelvényt bemutatni, a folyamatos
cllatas biztositasa érdckében.
A Szt. 106. §-4dban foglaltak szerint az intézmény vezetdje koteles tajékoztatni a jogosultat €s
az altala megjelslt hozzatartozojat a jogosult dllapotardl; az egészségiigyi intézménybe torténd
beutalasardl; az ellatds szineteltetésér6l vagy akadalyoztatdsardl; az 4athelyezés
kezdemeényezesérdl; a dijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl.
a./ Az intézményi jogviszony megsziindse

o az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

o ajogosult haldlaval,

o a hatdrozott idejh intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval.

b./ Az intézményi jogviszony megsziintethetd

o a jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megszlnteti,

o amasik intézménybe térténd ndokolt dthelyezéssel,

o a hazirend silyos megsértéséért az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziintetheti,

o az intézményi ethelyezés nem indokolt,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az
intézményi téritési dijfizetési kitelezettségének az Szt. 102. § szerint nem tesz
eleget.

Az inlézményi jogviszony megsziinésekor a Szt. 103. §-a alapjn az intézmény vezellje értesili
a jogosultat vagy torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejér6l, rendjérdl; az esedékes, illetve hatralékos
téritési dij befizetési kitelezettségérdl; az intézménnyel szembeni kdvetelésrdl, azok esetleges
rendezési modjarél.
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Jogorvoslat a Szt. 101. § (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint, ha a jogosult, illetve a térvényes
képviseléje a megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétd] szamitott § napon
beliil a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Vas Megyei Kirendeltségéhez fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birosag jogerts és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
Kézfeladatot elldté személynek mindsiil az intézményben foglalkoztatott 4pold, vezets 4pold,
szocialis munkatars, terapids munkatars, az eldgondozast végz személy.

4. A téritési dij

A Szt. 115. § (1) és (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
kérébe tartozé szocidlis cllatdsok cllenériékeként megéllapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 01-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget. Az
intézmeényi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitdsa sordn a kozds koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek ardanyaban
kell megosztani.

Az intézményvezetl az ellatast igényldt az ellitds igénybe vételét megel6zben irdsban
tajekoztatja.

A Szt. 117. § (2) bekezdése alapjan tartds bentlakasos intézményi clhelyezés esetén az
mtézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatirozasa soran meg kell allapitani az
ellatas igénylére vonatkozd jovedelemhéanyadot. A jivedelemhdnyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének

a.) 50 %-at a rehabiliticids céld lakdotthoni elhelyezést,

b.} 80 %-4t az a) pont ala nem tartozd egyeb tartds elhelyezést nydjté intézmények esetén.
A Szt. 117/D. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, ha tartds bentlakasos intézményi ellatas
esetén az ellatott jelentGs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij
megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy
orékbefogadott gyermeke (a tovibbiakban e § alkalmaziséban: gyermek), a jovedelemhanyad
—a Sztv. 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az
intézmeényi téritési dij kozotti killonbdzet, (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: dijkiilénbozet)
megfizetésére az erre iranyulo, (2) bekezdés szerinti megéllapodas alapjan a gyermek kételes.
A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C. § (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kétheti meg a gyermekkel.
A megallapodas tartalmazza:

a.) a megfizetendd dijkiilonbbzet Gsszegét,

b.) a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

c.) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezmenyeit.
Ha a masodik pontban leirt megéllapodas nem jott 1étre, a Fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy
a Ptk. rokontartasi szabalyai alapjan a tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége
és képessége mértékével aranyban 4lldan a dijkiilénbdzet megfizetésére kitelezze.
Az ellitott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyét, a birdsag jogerds hatirozatdig az ellatott személyi téritési dijat a Szt. 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.
A dijkiilonbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyekre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.
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A személyes gondoskodast nydjtdé szocialis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.) 18.§ (1) bekezdésében foglaltak értelmében, ha az ellatdsra
jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg és
az intézményi téritési dij vagy az 6nkoltség erejéig vagy annak egy részéig fennalld kiildnbozet
meglizelését megallapodas alapjan sem vallalldk, a tartdsara koleles lozzatartozd tészére
fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani, ha a csalad havi 6sszjovedelmébdl levonva a
havi személyi téritési dijat, az 1 fére juté j6vedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
Osszegének két s félszeresét.

Aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet (tovdbbiakban: Tr.) 19. §-dban foglaltak figyelembevételével a fizetendd
személyi téritési dij Osszegét a pénz- és ingatlanvagyon terhelését a fizetési kotelezettseg
teljesitését, valamint a hatralékot — a Szt. 68/B. § és 117/B. § szerinti eset kivételével — nyilvan
kell tartani.

A rehabilitacios céli lakéotthonban hatarozott idore elhelyezett ellatott esetében a fenntartd a
személyi téritési dij 50%-at el6takarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az
eldtakarékossdg cimén befizetett §sszeget elkiildnitetten betétkdnyvben, vagy elkiilonitett letét
szamlan kell elhelyezni, és ki kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres
rehabilitacio kévetkeztében megsziinik. Ha az intézményi jogviszony egyéb okbdl sziinik meg,
az elotakarékossag cimén befizetett Gsszeget téritési dijhatralékkeént kell kezelni.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézmény erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhénapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nynjté intézmény elszdmolasi szamlajara.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kiotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény igazgatdja 15 napos hatdridd megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdrid6 eredményteleniil telt el, a dijhétralékot
nyilvantartasba veszi, €s err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt. A hatralék behajtasara
a fizetési meghagyasra vonatkozo rendelkezések az iranyadodak. Ennek megfeleléen fizetési
felszolithsra, fizetési meghagyds kibocsatdsa irdnti kérelem benyujtasara vagy polgari peres
eljarasra; ezek eredménytelensége esetén a birdsagi végrehajtasrdl sz616 1994. évi LIIL térvény
szerinti eljarasra keriil sor.
Az ellatott és torvényes képviselje koteles a személyi téritési dij megéallapitdsanak alapjiul
szolgalo adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkéstbb a valtozast kdvetd 15
napon beliil az intézményvezetdnek jelezni és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld
eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:
- az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a
szemelyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt.
- Az ellatott jovedelme olyan mértékben cstékkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.
- Az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-
at meghaladé mértékben ndvekedett.
- Az ellatott kordbban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére a Szt. 4. §
(1) 1) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra.
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Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dif

Téavollétnek minésiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartozkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek.

Az ellatdsban részesiilé két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét minden napjara
a napi személyi téritési dij 20 %o-at fizeti.

Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségiigyl intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-4t fizeti.
b) az a) pont ald nem tartozd esetekben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60 %-at fizeti.

A rehabilitacios lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatési kéltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott
nem tartdzkodik az intézményben.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetd altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak felilvizsgalatarél és megvaltoztatdsarol szolo értesités kézhez
vételétdl szdmitott nyole napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartéja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megéllapitasat. A birésdg jogerds hatdrozatiig a kordbban megéllapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A diffizetés elmulasztdasa esetén kivetendd eljdrds

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridd megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telik el, az intézmény vezetGje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld
dijhéatralékot nyilvantartasba veszi. (Tr. 31. § (2) bek.) A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartojat és téritési dijhatralék
behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék t6riése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt
téritési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetGje nyilvantartja és az ellatast igénybevevd halala
esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzodnek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevod, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij

fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségenek nem tesz eleget, ugy a fenntarté —
jogszabalyban meghatérozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.
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For, .

A Hazirendben meghatdrozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat
kell fizetni.

A fejlesztd foglalkoztatasbol szarmazd munkabér téritési dij koteles.

Sajtoskal, 2022. januar 20.

Herrhann EdlCS Rita”™
mtezmeﬁyvezeto ,"
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Szombathely, 2022. februar 2.
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JOGSZABALYJEGYZEK

A szakmai program készitésekor, szolgdltatistipustol figgden az aldbbi jogszabélyokat kell
ismerni és alkalmazni, valamint az aktualitas érdekében sziikséges azok valtozasait kdvetni:

o 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

o 1993. évi 1N torvény a szocialis [gazgatasrol €s szocialis ellatasokrol (Szt.)

e 1996. évi XX. torvény a személyazonosité jel helyébe 1épd azonositasi médokrdl és az
azonositod kédok hasznalatardl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
° 2011. évi CXII. torvény az informéaciés Onrendelkezési jogroél és az

informacidszabadsagrél

° 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol (Aht.)

o 2013. évi V., térvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

o 2016. évi CL. torvény az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

° 2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében toérténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasardl (4ltalanos adatvédelmi
rendelet) (GDPR)

. 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok
téritési dijardl (Tr.)

° 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gydmhatosdgokrél, valamint a gyermekvedelmi
€s gyamiigyi eljarasrél

. 253/1997. (XI11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekr6l

. 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
11ténd végrelijlasalol

. 340/2007. (XIL.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljardsokban kozremiksds szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozd részletes
szabalyokrol

e 316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosagrol
e  368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz016 térvény végrehajtasardl
° 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasérdl és ellendrzésérdl (Sznyr.)

° 489/2013. (XII.18.) Korm. rendelet az egyhdzi és nem allami fenntartdst szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok dllami tamogatésardl
. 415/2015. (XIL1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartisrél és az orszagos jelentési rendszerrdl (Nyr.)

° 381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgalatrol

° 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikdsdésiik
feltételeirdl (Nmr.)

° 9/1999, (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasok
igénybevételérd] (Ir.)

. 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l (Szakmai rendelet)

. 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainakmiik6dési nyilvantartasarol
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° 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

® 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasdnak részletes szabalyairdl

o 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téaplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol
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