HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel koszintjiik intézményiinkben!

A Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Készeg. Kalvaria 14 szam alatti Telephely 60 6 iddskori
és 17 16 szenvedélybeteg személy elhelyezését biztositja.

Kivanjuk, érezze j61 magat a Vas Megyel Egyesifett Szocialis Intézmény Kalvaria utcai Telephelyén,
ahol a folyamatos miiszakban dolgozéd szakembereink segitik a lakdk beilleszkedését és segitséget
nyuijtanak itt tartdzkodasuk soran.

A hazirend célja,

Meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztasson az alapvetd szabélyokrdl. E szabalyok
ismerete és elfogadésa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugoedt, otthonos 1égkérben élhessiink és
dolgozhassunk. A Hézirend mindannyiunk szaméra egyformén irdnymutatd, megkéveteli a kdzdsségi
let altalanos szabalyainak megtartsat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds
iranti kélcsdnos megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében kételesek végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed a Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézményben végleges vagy ideiglenes
Jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél
munkat végzd kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodé litogatkra és az intézményben
tartozkodd valamennyi idegen személyre.

A hazirend az alabbi jogszabdlyok el6irasai alapjan késziilt:

» A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. térvény (tovébbiakban: Szt.),
€s 2017. janudr 1-1 modositasai
» A szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatosagi
nyilvantartésardl és ellendrzésérol szolé 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet (Sznyr.)
» A személyes gondoskodast nyijto szocidlis intézmények szakmai feladataird] és mitksdésitk
feltételeird] sz016 172000, (L 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),
> A személyes gondoskoddst nyijté szocialis ellatasok igénybevételérsl szolé 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),
> A személyes gondoskodést nytjté szocialis ellatasok téritési dijard] sz616 29/1993, (I1. 17.) Koxrm.
rendelet (tovabbiakban: Tr.),
» A gondozasi sziikséglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocidlis rdszorultsag vizsgalaténak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet,
» A Munka Torvénykonyve 2012, évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.),
> A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992, évi XXXII1. térvény (tovabbiakban: Kjt.),
» A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XIL 26.)
Korm. rendelet,
» A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,
» A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolo 8/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM rendelet,
» Magyarorszag 2021. évi kéltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény
» Az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szl 253/1997. (XIL 20.) Korm.
rendelet,
A Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) — 2014. mércius 15-e utén,
Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl sz61o 381/2016.(XI1.2.) Korm. rendelet.
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I. Az intézmény 6nalld jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
(1132. Budapest, Visegradi u. 49.), irdnyitéja a Beliigyminisztérium.

II. A hazirend hatalya kiterjed a hatarozott vagy hatdrozatlan idStartamra intézményiinkben
tartozkodé valamennyi lakdra és az intézmény dolgozodira.

III. Lakdinkat és hozzatartozoikat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét bekoltozéskor alafrasukkal sziveskedjenek igazolni.

IV. A hédzirend az intézményben j6l lithaté helyre ki van fliggesztve (falitjsag), hogy a jogosultak
hozzatartozdi és az intézmény dolgozdi szimara folyamatosan hozzdférheté legyen.

V. A hézirend betartasa lakdink és dolgozdink, a latogatdk €s az intézmény teriiletén tartdozkodok
szamara egyarant kotelezd.

L
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben €16 lakok egyiittélési szabalyainak a betartisa az egymas alapvetd emberi jogainak
tiszteletben tartdsan tdl eldsegiti a harmonikus életvitelhez sziikséges nyugodt, elfogadd biztonsagot
add, otthonos légkdr megteremtését.

1. Elhelyezési lehetdségek

1. Az SzCSM rend.42. § (1) bekezdése alapjan: ,,Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a
bentlakasos intézmény lakdszobaiban négy személy helyezheté el. Négynél tobb személyt egy
lakoészobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény
esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K§ (59) bekezdésében megéllapitott korlatra, mely
szerint az intézményben ellatottak szama egyetlen napon sem haladhatja meg a bentlakasos intézmény
esetén a szolgaltatdi nyilvantartasban jogerdsen bejegyzett férdhelyszam 105%-4t, éves dtlagban pedig
a férhely 100%-4t.”

2. Keérjik, hogy killondsen a szobatarsak (de valamennyi lakdtirs) nyugalmira legyenek
tekintettel.

Az intézményben az Altaldnosan elfogadott emberi normdk szerint éljenek, tartsak be az egylittélés
szabalyait, és masok személyiségi jogait.

3. A lakészobak ajtajai kulecsal nem zarhatéak. Annak érdekében, hogy hirtelen rosszullét esetén
apolodink azonnal segitséget tudjanak nydjtani. A lakdszobdkban viszont mindenki zarhato szekrényt
hasznélhat, melyben ruhazati, haszndlati targyait helyezheti el. A zarhatd szekrényben élelmiszer
taroldsa szigorian tilos.

4. A teakonyhat mindenki hasznalhatja a tlizvédelmi elirdsok figyelembe vételével. A kulcsot
minden esetben a n&vérektdl, vagy a szocidlis és terapias munkatirsaktol kell elkémi.

A teakonyha hasznalhatd kavé, tea fozésére. A helyiséget hasznalat utan kitakaritva kell atadni
Amennyiben az ellatist igénybevevé nem veszi igénybe az éikezést, az intézmény ebédldjében,
elfogyaszthatja a véasarolt élelmiszert.




3. A koz6s helyiségek (tarsalgd, ebédld) milsorzardsig rendelkezésre allnak, de a radié, televizid,
vided, este 21 6ra utan csak csokkentett hangerével miikddtethets. Kérjiik, hogy a csendes pihend alatt
és 21 ora utan legyenck egymadsra tekintettel, keriiljék a hangos beszédet és egyéb masok nyugalmat
zavard tevékenységet.

6. Hazi kedvencek tartdsanak lehetsége egyéni elbiralas esetén lehetséges az intézményvezetd
engedélyével, irdsbeli kérelem benytjtésa utan.

7. Az elhelyezés a pszichés, mentélis, fizikai allapotnak megfeleléen torténik, amennyiben
valtozas 4ll be, vagy orvosilag indokolt, athelyezés, elkiilénités lehetséges.

8. IdGsotthonban az ellatast igényldvel az igényléskor legaldbb egy éve egyiitt é16
hazastarsa/élettarsa, testvére &s fogyatékos kozeli hozzatartozéja a Szt. 68/A §. szerint meghatarozott
gondozasi sziikséglet hianyiban is felvehetd.

9. Személyes gondoskodast nyijlé intézményben foglalkoztatott személy valamint a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozéja, élettdrsa az ellatotlakkal tartdsi, életjiradéki és Broklési szerzddést az ellatis
idOtartama és azt kivetd 1 évig nem kothet,

11. Napi idébeosztas
Liatogatasi idé: minden nap délelétt: 10.00-11.00; délutin 14.00-15.00

Ett6] eltérd idépontban térténé latogatisra az intézményvezetd, vezetd 4pold, telephelyvezetd,
adhat engedélyt.

Napirend:

Fiirdés: egész nap folyamatosan hiztositott.

Reggeli: 8 -9 6ra kozott.

Szabadidds programok: 9.30-11.30 kozott: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsag
Ebéd: 12 - 13 éra kdzott

Csendes pihend: 14.00 oraig

Délutini foglalkoztatas

14.00-17.00 kozott: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsag
Vacsora: 17 - 18 ora kozott

Esti programok: TV nézés, radid, egyéb szérakoztato jellegit elfoglaltsig
Lefekvés: 21 6ra

I1L Alkoholfogyasztasra vonatkozoé szabalyok
» Intézményiinkben az alkalomszerii és kulturalt alkoholfogyasztas lehetséges.
* A rendszeres és mértéktelen alkoholfogyasztis esetén az intézményi jogviszony az
Erdekképviseleti Férum javaslata alapjan megsziintethetd.

IV. Személyiségi jogok

A lakék személyiségi jogainak védelmérSl és tiszteletben tartdsarél minden dolgozé koteles
gondoskodni.




1. Ugyintézés:

o Lakoéinknak hivatalos ligyeik intézéséhez sziikség esetén segitséget nyujtunk.
» Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény dolgozéihoz.

2. Titoktartas:

o Az intézmény dolgozdi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban elGirt titoktartasi
kitelezettségliknek eleget tenni. A lakok allapotardl kizéardlag az intézmény orvosa, az
intézményvezetd és az intézményvezetd fondvér adhat felvilagositdst a jogosultnak és a
torvényes képviseldjének.

s A személyes gondoskodasban részesiilér0l az intézmény vezetdje nyilvantartasokat vezet,
melyek a kivetkes6 adatokat tartalinazz4ak.

- a jogosult alapvet6 személyazonosité adatai

- a jogosult allampolgarsagat, illetleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat

- a jogosult lako tartdzkodasi helyét

hozzitartozo, torvényes képviseld alapvetd személyi adatait

- az intézményi jogviszony megéllapitasara, megvaltozasara és megsziinésére vonatkozo dontést

- a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jévedelmi adatok

- az ellatas megallapitasanak és megsziinésének idSpontjat

- a téritesi dij fizetési kotelezettség teljesitését, vagy annak elmaradasat.
A lako, hozzatartozd, illetve tdrvényes képviselbje sajat adatainak nyilvantartdsaba barmikor
betekinthet, Adatigénylés -kiadas a mindenkori vonatkozd jogszabalyok Dbetartdsaval, az
intézményvezetd engedélyével lehetséges egyebekben.

Személyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori térvények alapjan felhatalmazott szerveknek
lehet.

IL
KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

1. Latogatas

Otthonunk lakoéinak latogatasa a 10-11 illetve 14-15 draig, az otthon életének zavardsa nélkiil
engedélyezett. Az idoskortak a szobajukban, a tarsalgékban és az intézet parkjiban fogadhatnak
latogatdkat.

Ha a lakd terminalis allapotban van, latogatasi idon kiviil is latogathatd, az orvos/ a vezetd apold
javaslata alapjdn. stlyos betegség utolsd stddiuméban van, sajit, vagy hozzatartozdjanak kérésére
lehettséget kell biztositani latogatasi idon kivilli jelenlétre is.

Amennyiben a latogatok az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak, a szolgalathan
1évé dolgozé jelzésére a Telephelyvezetd vagy Osztilyvezeté Apold koteles a rend helyreallitasa
érdekében intézkedni. (pl. Latogatd eltdvolitasa, kitiltasa, szitkség esetén hatdsag igenybevételével.)
Telefonos, e-mailes, skype-os kapesolattartssra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel jogviszonyban allo személyek, Hatosagok, ellendrzd szervek
képviseloi.




2012. évi XXXVL tirvény az Orsziggyiilésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kozigazgatdsi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kdzintézményekhez belépésre Jogosit.

2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosarél 22. § (1) A helyszini ellendrzés soran az alapvett
Jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjén a vizsgélatot végzé munkatérsa.

2011.évi LXVIL. térvény az Allami SzAmvevészékrdl 28. § (3) A helyszini ellenbrzés sordn az
ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kételesek a szamvevé részére a szervezet helyiségeibe vald
belépést, valamint a papir alapt és informatikai eszkozokkel kezelt adatnyilvantarté rendszerekbe vald
betckintést biztositani,

2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartdsrol 64. § (1) A korményzati ellendrzést végz6 személy a
feladatai ellatasa érdekében az ellendrzitt és az ellenérzés kapesan adatszolgéltatdsra kételezett szerv,
szervezet barmely helyiségébe beléphet, szdmara akadélytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi
dokumentumhoz és az informatikai rendszerek archiv és 18 adatallomanyéahoz.

381/2016. (XIL.2.) Korm. rendelet Az integrall jogvédelmi szolgalatrél 8. § (1) A szolgiltato
gondoskodik arrél, hogy a jogvédelmi képviseld a szolgallald teriiletére beléphessen, munkajat
zavartalanul végezhesse,

2011.évi CLXIIL torvény az iigyészségrol 4. § (4) Az ligyész eljarasa soran az eljarassal érintett szerv,
személy rendelkezése alatt 4ll6 teriiletre, helyiségbe-ha térvény felhatalmazisa alapjan jogszabaly
masként nem rendelkezik- igazolvanya felmutatésaval beléphet.

IL. Eltavozas
* Azotthon lakéi az intézmény teriiletét elhagyhatjak a telephelyvezetének és/vagy az osztilyvezetd
apolonak torténd bejelentés utdn, de errd] a szolgélatot teljesité apoldt is értesiteni kell.
¢ A szenvedélybetegek esetében a kilépdkartya hasznalatat kérjiik.

A lako eltévozésa csak akkor tagadhaté meg, ha kezelSorvos az eltavozast nem Jjavasolija.
Visszatéréskol a lakot kéijiik, Liogy jelenlkezzen a szolgalatot teljesits apoldéndl, ha a tavolléte alatt
cgészségi allapotaban valtozas vagy rendkiviili esemény tértént, sziveskedjen jelezni.

Az eltdvozas (adaptécids szabadsdg) idejére a sziikséges gydgyszereket és apolasi anyagokat biztositjuk.

IIL
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

1. Intézményiink lakéi csak korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmii
hasznalati targyakat.

2. Az intézménybe korldtozds nélkiil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhdzat és labbeli (lehetdleg: max. 3 véltas), ruhazat/textilia/agynemii csak
fertStlenfté mosatast kovetden hasznalhat6, melyet moshatd cimkével sziikséges ellatni,

b) Tisztilkodd szerek.

¢) Személyes haszndlatra szant kisebb eszkézok (pl. ev6eszkoz, pohir, talca).

d) Személyes hasznélati targyak (éra, villanyborotva, hajszarito, radid, televizié, video,
fényképezdgép).

e) Cserepes virdgok.




f) Lakészobék diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:
Gydgyaszati segédeszkdz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

4. Az intézménybe az intézményvezetd engedélyével hozhaté be:
személygépkocsi, motorkerékpar, kerékpér, bitor, arany-cziist ckszer, elektromos eszkdzok.

5. Nem hozhatdék be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €0k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzdk (kemikalidk)

b) veszélyeztetd targyak (I6fegyver, tor,)

¢) valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretii (10cm-nél
nagyobh) szard- és/vagy vagdeszkozok.

d) Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos berendezései mindig jo
miiszaki allapotban legyenck, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

6. Amennyiben valaki tudomdsl szerez amdl, hogy az intézel banncly lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maginal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetonek,
telephelyvezetonek.

7. A behozott, személyes hasznilaiban tartott targyak, értékek megbrzésére, megdvasara
Tteljes felelosséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfelelden, az atadott targyakért,
értékekért vallal az intézmény.

8. Kériink minden [akot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

IV.
AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVI}:TELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

A Szalkanai rendelet 60§ (1)-(2) bekezdése alapjan:

60.§(1) Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett tirgyakrol a telephelyvezetd tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevinek, illetve térvényes
képviselojének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni. Az
értéktargyak biztonsigos megdrzésérdl a telephelyvezeté gondoskodik.

60.8(2) Az ellatist igénybe vevitdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviselGjének meghatalmazisa szerint az intézményben, vagy pénzintézetben kell
megdrizni.

Betét megdrzése az intézményben nem todrténik. Elhelyezhetd osszeg bekdltbzéskor maximdlisan
10.000,- Ft lakonként a nyugdijatjelentésig.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozo tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti pénzkezelési
szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a trgyakért tud felelosséget véllalni, amelyeket a
lakok megbrzésre atadtak dtvételi elismervény ellenében.

A gondozotti pénztarban levd készpénzt megfelelé pancélszekrényben, széfben, biztonsagosan zérhatd,
racesal, valamint a renddrséghez bekotott riasztdval felszerelt helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztarban tartott koltdpénzen feliili, ill. Atmenetileg nem hasznélt pénzeszkdzok atmeneti
6



vagy tartos elhelyezése letéti szamlan valdsul meg.

A letéti szamla megnevezése: Intézményi Letéti Szamla

A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti napi zérokészletének maximuma a VMESZI Készeg Kalvaria Gti Telephelyén 430.000,-
Ft.

A készpénz letéti szdmlan valé elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az

o

intézmény vezetdje 4ltal megbizott ligyintézé gondoskodik. A készpénz letéti szdmlan torténd
elhelyezéséig annak megbrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Yagyonvédelem

e Az intézményi vagyon megOrzéséért az intézmény lakéi és dolgozdi anyagi feleldsséggel
tartoznak.

* Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a karokozo kételes megtériteni.

* Az intézmény tulajdondban lév$ — a lakdk szdmdra kiadott — targyakrol nyilvéantartast kell
késziteni

Thazvédelmi eldirasok

e Tiizveszélyes anyagot a szobakban tarolni nem szabad!

* Dohéanyozni csak a kijel5lt helyen szabad!

» Hosugarzot, villanyrezsét, kavéfozot, mikrohullami siitét a lakdszobdban {izemeltetni nem
szabad!

e Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgalatot teljesitd gondozdt
haladéktalamal értesitsék!

V.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL. TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDJE

A lakék az intézményben sajat ruhazatat és textiligjat hasznalhatjak.

Ha az ellatast igénybe vevd megfelelé mennyiségii és mindségfi sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes koril ellatas részeként nyijtott ruhézat legaldbb harom valtas fehérnemiit és haléruhat, valamint
az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cip6t - sziikség szerint mas 1abbelit
- tartalmaz.

A bentlakésos intézmény a textilidval vald ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

e hdrom valtas dgynemiit

e atisztdlkodast segité hirom valtas textiliat,

e valamint a tisztalkodé szereket ¢s egészségiigyi papirt biztosit,

A lakok sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek mosatésa és megkiilénbdztets
jellel valo ellatasa intézeti feladat. Az elbaszndlodas miatt a gondozottak az intézettel szemben igényt
nem tdmaszthatnak.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni nyilvantartd lapon
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kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.

VL

AZ INTEZMENYT JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt.100-163. szabalyozza, melynek alapjdan:

intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha az Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

el} az Szl. 94/C. § szerinli megallapodas felmondédsaval.

A 94/C. § szerinti megallapodast

o} az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartas intézmeény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd vezetbje) az
Szt.101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben,

¢) bentlakasos intézményi ellatas esetén a 101.8 (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

Allami fenntartésd intézmény és bentlakésos intézményi ellatas esetén felmondasnak akkor van helye,
ha

a) az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti (szandékos karokozas, rongalds, ismétlédd gyakori
fenyegetd magatartds, mértéktelen alkoholfogyasztas kivetkeztében kialakuld magatartas),

rrrrrr

ktelezettségeének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik bentlakdsos
intézmény esetén harom honap.
Ha a felmondés jogszertiségét az ellatott, a tSrvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6lé értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Birosagtdl kérhetd az Szt. 101.§(1) bekezdés a) pontia szerinti felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja, az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizetd személy vitatja, a (4) bekezdés szerinti fenntartéi déntés jogellenességének megallapitdsa, ha
azt a (4) bekezdés szerinti szemeélyek valamelyike vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.
Fentiekrél a felmondasban tajékoztatast kell adni. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatdrozat
alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutalé hatérozatot olyan
Onkormaényzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-fizetési
kitelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolso napjan a
kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és

b) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetéve teszik a téritési dij megfizetését.
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Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan méri¢kben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kdteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet a jovedelemvizsgalatot — ide értve az Szt. 68/B.§ és
a 117/B. szerinti esetet is — az Szt. 119/C. szabilyai szerint lefolytatja és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgilat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
Jjovedelemvizsgalat lefolytatésat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési
dijat megfizetd személyt frasban tdjékoztatni kell a felmondas lehet8ségér6l, annak kezdd idépontjardl,
valamint a jogszabalyban elirtakrol.

Fentiek aldl kivételt képez, ha jelzalogjog-bejegyzés tortént a kételezett ingatlanvagyonén.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét

a) a személyes hasznédlati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél és feltételeirsl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis elldtds igénybevételével 8sszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag
alatt all, az Szt. 95-100. §-ban szabdlyozott, jogi kovetkezményekkel jaré cselekményck &s
jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviseltre kell
alkalmazni.

Az intézmény vezetGje az ellitds megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl
irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviselgjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast vaitozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag joger6s és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

VIL
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

» Tiszteletben tartjuk minden lakonk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését, az intézmény
elésegiti a szabad vallasgyakorlast.

VIIL
AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

L Etkeztetés

e 1

* Lakdink szamara 6tszori étkezeést biztositunk, melybdl a f6étkezés (ebéd) mindig meleg étel.
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e Fennjarod lakoink csak az ebédldben éikezhetnek.
e Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelel6 diétas étrendet biztositunk.

1L Személyi higiénia biztositasa

o Intézményiink lakdi részére a tisztalkodasi szereket, egészséeiligyl papirt biztositja.

e A firdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelel6en apoloi feliigyelettel és segédlettel
torténhetnek.

e A hajvagast, borotvalast egyéni kivansagaiknak megfelelden a fodrasz végzi, melynek dija a
lakékat terheli. Sziikség esetén a borotvalast az apoldk is elvégzik az alapszolgaltatas keretében.

e  Manikiir, pedikiir igény szerint, kiilon dijazas ellenében biztositott.

111. Egészségiteyi ellatis

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatdst igénybe vevik egészségligyi ellatasat.
Az egészséoilgyl ellitds keretében a személyes gondoskodidst nyijtd szocidlis intézmény kileles
gondoskodni az igénybe vevé

) egészségmegOrzésél szolgald lelvilagositasardl,

b) orvosi ellatasardl a Szakmai rendelet 2. szadmi melléklet szerinti draszamban,

¢) szlikség szerinti alapapoldsardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrdl szold 20/1996. (VIL. 26.)
NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek kirében killéndsen

ca) a személyi higiéné biztositasardl,

chb) a gydgyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban
vald segitségnyljtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatidshoz vald hozzajutasardl,

e¢) kérhazi kezeléseéhez vald hozzajutasarol,

) e rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,

g} gybgyaszati segédeszkizeinek biztositasarol.
A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint szitkség esetén az egészségiigyi szakellatisba torténd
beuntalast.

e Intézménylink minden lakdja részére biztositott az egészségiligyi alapellatas és szakellatas
(szakapolasi tevékenység).

e A kozvetlen egészségligyi €s alapapolast a valtott miiszakos beosztasban dolgoz6 szakképzett
dolgozdk nyijtjak.

e Az intézménybe rehabiliticidés szakorvos és pszichidter, valamint sebész szakorvos jar
rendszeresen, haziorvosi ellatds biztositott. A rendelésiidd a rendel6 falara keriil kifiiggesztésre.

o (Gondozottjaink korhazba keriilésiik esetén — maér az elsé naptol kezdédéen — a megallapitott
személyi téritési dij 20%-4t fizetik intézményiink felé.

1Vv. Gyogyszerellatas
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Intézményiink a lakék szdméra a szikséges gyogyszercket és gyogyaszati segédeszkdzoket
biztositja. Eszerint a lakok részére az egészségi allapot javitdsahoz, vagy szinten tartisdhoz
szilkséges alap gydgyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre. Az alaplistds gyogyszerek
minden honapban kifliggesztésre keriilnek a falifljsdgra. Ezen tilmenden az egyéni
gyogyszerigények koltségét intézményiink lakdi viselik. (Szakmai rendelet 50 §)

* A gyOgyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gydgyszertar biztositja.

»  Alakok felé a ho végén tételes egyéni gydgyszerelszdmolds van.

* A gy6gyszerek adagolasat apoldk végzik.

* A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa 4ltal nem javasolt gyégyszerek téritési dijat
a lakok fizetik meg. A hozzatartozék vagy mas latogatdk altal behozott, nem javasolt
gyogyszerek engedély nélkiili szedésébil eredd egészségkdrosoddsokért az intézményt
felel6sség nem terhels.

o Az alapvetd gyogydszali segédeszkozoket (manko, jarébot, jardkeret) és az inkontinencia
betétek beszerzése €s biztositdsa az intézmény feladata.

* A fogpétlas, végtag protézis, kerekesszék, szemiiveg és hallokésziilék mindenkori térilési dija
lakdinkat terheli.

e A betegek kényelmét és az apoldk munkajat segitd eszkézokrél az intézet gondoskodik.

* A bentlakdsos intézmény viseli az ellatdst igénybe vevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes kiltségét, ha

» - az ellatist igénybe vevbnek a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (a
tovébbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szdzalékat, vagy az ellatast igénybe vevl részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

» - részleges kéltségét, ha az ellatast igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdfjminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdéseben meghatérozott szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatist igénybe
vevl egyéni gyogyszerszitkségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakasos intézmény az
ellatist igénybe vevd jovedelmének a koltGpénz &sszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

» A gylgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkiznek az ellatott kéltségén torténd
biztositdsa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatotl jovedelmi helyzete
alapjan nem keépes, a koltségviselés tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell
eljarni.

V. A mentalhigiénés ellatas biztositasa

A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellitast igénybe vevs mentéalhigiénés
ellatasarél. Ennek keretében biztositja

a} a személyre szabott bandsmadot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

¢) a szabadidd kulturalt eltbltésének feltételeit,

d} a sziikség szerinti pszichoterapids foglalkozést,

e} az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartasanak feltételeit,

J) a gondozasi, illetve rehabiliticiés tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorldsdnak feltételeit és
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K} segiti, thmogatja az intézményen beliili kis ko6zGsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
niikddését.
A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa
fenntartasanak, megdbrzésének érdekében,
Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottségainak
figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek levegbztetése,
agytorna stb.),

b) a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. elbadasok, olvasas, felolvasas, radichallgatas,
tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, veiélkeddk, zenehallgatis stb.),

¢} az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével sziikséges szervezni a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek,
névnapok, szinhaz-, mozi-, mizeumlitogatisok, kiranduldsok, kiallitasok stb.), tehat az intézmény
alapfeladatai koz¢ tartozik. Az ellatottakat kisér6 dolgozdk programmal kapesolatos kéltségei nem az
cllatottakat terhelik.
Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kdzremiikddésével - elére kell tervezni
és a megvaldsitas [olyamalossagal, rendszerességél biviosilani selikséges
Az intézményi életformahoz valo alkalmazkodas elésegitése, az igénybe vevok mentalhigiénés
ellatasdnak biztositasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjénak a feladata.
Az intézmény vezetGje, ha az ellatast igénybe vevé gondnoksag ald helyezése sziikséges, intézkedést
kezdeményez a gyamhivatalnal.
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansiga szerint vehet részt.

Az intézménven beliil szervezett munkavéezés lehetbsépe

Lakoink szdméra lehetOséget biztositunk személyes érdeklddésiik alapjan az intézményiink teriiletén
adddé munkavégzésbe vald bekapesolddasba. Intézményilinkben a rendszeres munkavégzés teriiletei:
konyhai el8készité munka, parkrendezés, takaritis. A lakék a rendszeres munkavégzésért
munkajutalomban részesiilnek. A munkaban eltoltétt id6 nem haladhatja meg a napi 4 orat. A
munkajutalom dsszegére a foglalkoztatasért felelds dolgozo tesz javaslatot, a kifizetésrol az intézmeény
vezetGie hataroz.

Szocioterdpias foglalkozisok szervezése
A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez.
A szocioterapias foglalkozéasok formadit az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfeleléen kell megvélasziani, az egyéni gondozisi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitacids programban megfogalmazott célkitiizésekkel Gsszhangban. A szocioterdpids
foglalkozasok formai kiilénGsen

a) a munkaterapia,

b} a terapids és készségfejlesztd foglalkozis,

¢) a képzési céli foglalkozas.
A munkaterdpidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3} bekezdése szerinti
szakértéi vélemény, ennek hianyaban az intézményvezetd megitélése szerint - nem alkalmasak a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.
Az ellatott munkaterapigjara fordithat6 1d6 nem érheti el a napi négy 6rat és a heti hiisz 6rat.
A munkaterdpiaban részt vevo ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd. A munkaterapias jutalom
a munkavégzés jellegétdl fiiggden differencialt, amelynek havi 8sszegét a munkalapon régzitett

tevékenység jellege és a munkavégzéssel t6tétt id6 alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast
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vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott koltBpénzben részesiil, a kéltdpénz Gsszege nem
csokkentheté a munkaterdpias jutalom dsszegével.

A munkaterapids jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesiild személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti 6sszegér6l a munkaterapidban valé részvétel figyelembevételével az intézmény vezetbije
hataroz. A munkajutalmak 6sszegére a foglalkoztatasért felelds dolgozo tesz javaslatot, a kifizetésrd] az
intézmény vezetdje hatroz,

A terapias és képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartisa. A
terapids foglalkozds szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztaté helyiségben és az
intézményen kiviil is.

A terdpias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmaz6 eredmény az intézményben nyijtott ellatas
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetleniil részt vevék dijazasara fordithats. A
foglalkozasban kozremiiksdS személyek dijazdsanak mértékét a hazirend hatarozza meg.

A képességfejlesztd foglalkozés szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés intézményen beliili
- hézirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terapias ¢s képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, milvészeti, mozgas- és jatékterdpiak is
szervezhetéek.,

Keépzesi célll foglalkozast abban a rehabilitacios intézményben kell szervezni, ahol az ellatast igénybe
vevd eredmeényes rehabilitacidjdhoz az szikséges.

A képzési célu foglalkozas biztositdsanal figyelemmel kell lenni a rehabilitalandé személy képességeire,
illetve arra, hogy az a lakéhelyi kdrnyezetébe vald visszatérést szolgdlja, a megszerzett ismeretet
hasznositani tudja az intézményi ellatis megsziinését kdvetden is.

X
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatasokeért a lakék kotelesek téritési dijat fizetni.
Kiilon szolgaltatisnak mindsiiinek a lakdék kérésére szolgaltatast nyajté:
- fodrasz (kéltségét az ellatottak viselik)
- pedikiir (kéltségét az ellatottak viselik)

- betegszallitoval torténd szallitds az intézményté! a esaladhoz
- a telefon hasznalata
- lidiilés, szinhaz, mozi, mizeum latogatas
2. A lakok fizetik a dijkoteles ligyvédi és kozjegyz6i szolgaltatasokat

X.
PANASZJOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI RENDJE,
ELLATOTTJOGI KEPVISELG

Az intézménybe tirténé felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevét, illetve térvényes képviseljét:

- a Hazirendrdl, korlatozo6 intézkedésre vonatkozoé szabalyairdl,

- az ellatotti jogokrdl a korldtozé intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetoségéral,

- a panaszjog lehetbségérdl, gyakorlasédnak szabalyairdl.
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- a korlatozo intézkedés végrehajtasa elétt annak efrendeléséré! és formajardl, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasardl.

I. Panaszjog gyakorlisa

A jogosult és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az Erdekképviseleti
Férumnal

- az intézményi jogviszony megsertése

- szeméelyiségi jogainak, kapcsolatiartdsdnak sérelme

- az intézmény dolgozédinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kitelezettségel megszegése
esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétbl szamitott nyole
napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké meglogalmazhatja panaszit és a folyosén levé panasziadaba irasos formaban
bedobhatja. A panaszlida iritése hetente térténik a szocidlis és teripias munkatarsak
segitségével.

II. Az Erdekképviseleti Férum miikidési rendje
a./ Az intézményi Erdekképviseleti Férum valasztas alapjan létrejovd bizottsag.

b./ Tagjai:

1. Intézményi lakdk — sszesen 2 6

2. Az intézmény dolgozdja— 1 16

3. Az intézmény fenntartdjanak képviselsje — 1 16

4. Az intézmenyi ellatasban részesitett hozzatartozoi képvisel6 — 116

Minddosszesen: 5 6

c./ Az Erdekképviseleti Forum félévente, illetve sziikség szerint iilésezik akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve torvényes képviseldje akar szoban, akdr frasban az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az intézmény Erdekképviseleti Férumahoz a fenntarté is tovabbithat lakéja 4ltal alairt panaszt, vagy
bejelentést tovabbi kivizsgalds céljabol.

e./ Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, illetve haez a
személy agyban fekvd, a bejelent6t a betegagynal felkeresni, a tudomasra jutastdl szamitott 15 napon
beliil a panasz, illetve bejelentés jegyzokonyvbe valdé mondasa végett.

f/ Amennyiben az FErdekképviseleti Férum tagjai megéllapitjdk, hogy a panasz, illetve a bejelentés

jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél, vagy ha ez nem jar
eredménnyel, az intézmény fenntartdjanal.
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g./ Az Erdekképviseleti Forum valasztdsa az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 43/A §-a és a 268/2018.
szamu intézményvezetdi utasitis szerint tdrténik.

Ellatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyljté alap- és szakositott elltast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgdltatdsban részesiilé részére ny(jt segitséget jogai
gyakotlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl sz016 1997. évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képvisel6 feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményczésre tijékoztatdst nytdjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmdény kételezettségeir6l és az cllatast igénybe vevéket
érint6 jogokrdl,

b) segiti az ellatist igénybe vevdl, t6rvényes képviseldjét az ellatissal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szilkeép esetén segitséget nydjt az intézmény és az cllatott kozott kialakult
konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény vezetGjénél és a fenntarténal, segitséget ny(jt a
hatésagokhoz benyjtandd kérelmek, beadvényok megfogalmazésiban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabb4 az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatéssal kapcsolatosan az intézmény vezet8jénél, fenntartéjandl, illetve az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sorédn - irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviselsjét,

¢)az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatia a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérsl és a
figyelembevételérél a szakmai munka sorén,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabélysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozéan az intézmény
vezetdjénél,

) amennyiben az ellitottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskdrrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok felé,

i) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentéci6t megvizsgilhatja.

Az ellatott jogi képviseld minden honap utolsé cstitdrttkén 11-12 éraig személyesen fogadja a
hozza fordulé lakdkat. Telefonon mas id6pontban is elérhetd. Az ellatott jogi képviseld neve,
elérhetbsége jo1 1athato helyre (falitjsagra) ki van fiiggesztve. Az intézmény ellatott jogi képviseldje:
Neve: Huszarné Torok Katalin
eilatott jogi képviseld
Nyugat-dunantili Régi6
Mobil: 06-20-4899-661.

XI
AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DiJ

Az ellatottaknak a jelenlegi napi személyi téritési dijat kell megfizetniiik igy, hogy a honapok ténylepes
napjaival kell szdmolni a szocidlis igazgatésrol és szociélis ellatisokrdl szolé 1193, évi IIL. térvény
117.§-4ban meghatarozottak figyelembe vételével.
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Amennyiben az ellalottak elére fizetik meg a téritési dijat, gy a kévetkez6 hdénapban a személyi téritési
dijak korrekcidjat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként
megéallapitott Ssszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév édprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkéltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté.

A bentlakisos intdzményekre vonatkozdan az intézményi és személyi téritési dijak megallapitdsaval
kapcsolatos szabalyokat az Szt.114-119/A.§-ok hatarozzak meg.

Az intézményvezetd a személyi téritési dijrol az ellatist igényl6t az ellatds igénybevételét megelozben
irdsban tajékoztatja.

Az intézményi ellitdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jovedelembdl nem tudja megfizetni — a kéltdpénz biztositasa
mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, gy személyi téritési dijat
az intézmeény vezetbje allapitja meg oz alabbink figyelembevételével:

- azellatasban részesiils jovedelemigazolasa alapjan

- az ellatasban részesiilé jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hianyaban

- atartasra kételes és képes személy havi jovedelme

roex -

ror ot

at, egyéb esetben a személyi teritési dij 60 %-at fizeti.

Ha az ellatést igénybe vevs a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, az intézmény erre vonatkozd
értesitésének kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dij megfizetése az ellatasért a tirgyhonapot kivetd hé 10. napjaig koteles az eldirt személyi
téritési dijat megfizetni.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetend?d téritési dijat Ggy kell megallapitani, hogy részére
legalabb a jogszabaly altal meghatarozott 6sszegli koltopénz maradjon. A kéltépénz havi dsszege nem
lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes dregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-andl, ha a
téritési dijat gy dllapitottdk meg, hogy vagyont is terhel,30%-4nal.

Az ellatott gondnoka kételes legaldbb a Sztv. 117/A§-a szerinti koltdpénzt biztositani.

A téritési dfjat az Szt.-ben meghatérozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevé jogosult,

b) a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hézastérsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, SrSkbe
fogado sziilgje, akinek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett
meghaladja az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két &s félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e) a jogosult tartdsara birdsdg altal kotelezett személy (a ¢)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt:
tartasra koteles és képes személy)
kételes megfizetni (az a)-e) pont alaftiak a tovibbiakban egyiitt: kitelezett).

(3) A fenntartéd ingyenes ellatdshan részesiti azt az ellatottat,
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a) aki jévedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakasos ellatas esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalo
vagyona nincs.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését keéri,

a) allami fenntart6 esetén az értesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, ezt kévetben a fenntartd dontésének felillvizsgalata birdsagtol kérhetd,

A bentlakasos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek &tmeneti széllasat és az &jjeli
menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folstti ellatottak részére személyes
szitkségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az
cllatoitnak is, aki helyett a téritési dijat jévedelem hidnydban kizardlag a tartdsra koteles és képes
személy fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére 4llapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezd
ellatottnak kaltGpénzt allapitanak meg, a kltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabdlyok szerint
kell elrendelni. A kolt6pénz havi 8sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Gregségi
nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-4ndl, ha a téritési dijat dgy allapitottidk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-éanal. Legalabb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni az elldtottnak ezt az 5sszeget el nem
érd jovedelmét.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy frasban vallalhatja a
mindenkori intézményi térftési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt.
116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat
nem kell alkalmazni, tovabba nem kel elvégezni a 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgélatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igénylé érintett ne keriiljon elényssebb helyzetbe, mint ha
a vallalast & vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg, _

Az ellatast igényld, az ellitott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irasban vallathatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szémara megéllapithatd személyi téritési dij kiilsnbozete egy
reszének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a
117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igénylé érintett ne keriiljén elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy év idbtartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb
hérom év idStartamra vallalhatja, amely id8tartam meghosszabbithaté.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a k&lt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakésos intézményi ellatas esetében a 119/C. § (5) bekezdése szerinti vagyonan
fennalld jelzalog biztositja.

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij, fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény igazgatdja 15 napos hataridé megjelélésével irasban felhivja a kitelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenill telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és err6l
negyedévenként tdjckoztatja a fenntartot. A hétralék behajtaséra a fizetési meghagyésra vonatkozd
rendelkezések az irinyaddak. Ennek megfelelden fizetési felszolitasra, fizetési meghagyés kibocsatésa
irénti keérelem benynjtésdra vagy polgari peres eljirdsra: ezek eredménytelensége estén a birdsagi
végrehajtasaro] szold 1994. évi LIIL t6rvény szerinti eljérasra kertil sor.

Az ellatott és tdrvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megallapitisanak alapjaul szolgals
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adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kdvetd 15 napon beliil az
intézményvezetdnek jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatira iranyuld eljaras lefolytatasat
kezdemeényezni, kiilonds tekintettel az alabbi esetekre:

az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak, a személyi téritési
dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt.

az ellatott jOvedelme olyan mértékben cstkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

az ellatott j6vedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladé
mérickben ndvekedeit.

az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatist, és részére az Szt.4. § (1) i) szerinti
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

XIL
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELILST,

Idés személyek dpolasat-gondozasat végzo intézményekben nem rendelhetd el korlatozé intézkedes. Ez
alol kivételt képezhetnek a szenvedélybeteg/pszichidtrial/mentalis betegséggel diagnosztizalt ellatottak
veszélyeztetd/kzvetlen veszélyeztetd magatartast tanisito esetei.

1. Altalénos rendelkezések

A szocidlis ellatasokrol és szocidlis igazgatasrol szold 1993, évi II1. térvény (a tovabbiakban.
Sztv.) 94/G §-aban foglaltak értelmében a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatarlas lanfdsitdsy esetén az egészségiigyrol s2010 1997, évi CLIV. Wrvény (4 tovabbiakbau:
Eii tv.) iranyado rendelkezéseit kell értelemszer{ien alkalmazni és a szabalyozasnal a személyes
gondoskodast nyiijté intézmények szakmai feladatairdl és miikgdésiik feltételeirdl szo16 1/2000.
(1. 7.) SZCSM rendeletben (a tovabbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichiatriai betegek
intézeti feltételeinek és az ellatasuk soran alkalmazhato korlatozd intézkedések szabdlyairdl
52616 60/2004. (VIL6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: TSZCSM rendelet) foglaltakat
kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatarozasok

1.1.1. Veszélyezteté magatartas

A beteg —mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épsépére, egészségére
jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hianya allapotinak tovabbi romlasat eredményezné,
amely a birsag 4ltal hatarozat alapjan elrendelt, kotelezd intézményi gydgykezeléssel harithato
el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem
indokolt.

1.1.2. Kozvetlen veszélyeztetG magatartas

A beteg — akut mentalis zavara kdvetkeztéhen — sajat vagy masok életére, testi epségére,
egészségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés hidnya allapotinak
tovabbi romlasat eredményezné, amely azonnali intézményi gyoOgykezeléssel (siirgbsségi
gyogykezelés) harithato el.

1.2. Korldtozas fobb alapelvei

Korlatozé intézkedés kizardlag siirgds sziikség esetén, illetve az ellatott vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében rendelhetd el. Az ellatottak emberi méltésdga nem
korlatozhatd.
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A testi épséghez és egeszséghez fliz6dd jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhato biintetésként, tilos a kinzés, a kegyetlenség, a megalézas és a bantalmazas.
A korlatozas csak a veszély elhéritasihoz sziikséges legrévidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mérték(i, a legkevesebb hatranyt jelentd
korlatozast lehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotdt, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellenérizni kell.

2. Kompetencidk, kitelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot [elmérése az orvos feladata, a vezetd apolo, a részlegvezetd apolo, a
szaképolo, gondozd folyamatos jelzése alapjan.

A korldtozd modszerek vagy eljirdsok alkalmazasat az ellatott orvosa irasban rendeli el,
megjeldlve annak inditékat, modjat, alkalmazasanak idStartamat.

Az intézmény orvosa a korldtozd intézkedés alkalmazéasardl tajékoztatja az intézmény vezetdjét.
Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez szitkséges [eliételek, illetve szitkség esetén a
t6bbi ellatott védelménel biztositisa.

Alland6 orvosi feliigyelet hidnyaban az intézményvezetd altal miszakonként kijelslt, a
korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold jogosult az intézkedés
elrendelésére. Ebben az esetben az intézmény orvosit és az intézmény vezetdjét a korlatozo
intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tijékoztatni kell. Ebben az esetben az orvosnak 16
oran beliil, irdsban jova kell hagynia a korlatozast, ennek hidnyaban azt meg kell sziintetni.
Hetvégen, tovabba 24 6rat meghaladé munkasziineti napon az Elitv.192. §-a sordn az Eiitv.
szerinti kezelGorvos feladatait az intézményi orvos lagja el, valaminl a korlalozé médszerek,
eljarasok alkalmazasadt a kiilén jogszabadlyban meghatirozott irdsos formaban kell
dokumentélni. Az intézményi orvos elérhetdségének hidnydban az intézményvezetS altal
miiszakonként kijelolt, a korlatozd intézkedés alkalmazisara déntési joggal rendelkez6 dpold
jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korlatozo intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazasardl tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.
Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
tébbi ellatott védelmének biztositasa, A korlatozasrdl az intézményvezetdé haladéktalanul
kételes tdjckoztatni a torvényes képviselst és az ellatottjogi képviseldt.

A dontést a korlatozé intézkedds, eljards alkalmazdsat megelézéen, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kdvetben azonnal, irdsos formaban dokumentalni kell.

A korldtozas csak addig tarthat, illetbleg olyan mértékii és jellegli lehet, amely a veszély
elbéritisahoz feltétleniil szilkséges.

A korlatozo intézkedések részletes eljarasrendjét az intézmény kiilén szabalyzatban is régziti.

X111
AZ INTEZMENYBEN FELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK MEGSZERVEZESE

A bentlakésos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetdije
altal megbizott személy szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a) elkiilonitésérdl,
b) végtisztességre vald felkészitésérdl,
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¢) atbrvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepl6 hozzatartozd
értesitésérol,

d) ingosagainak szdmbavételérdl, meglOrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kivetben az orokdsoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdségairdl a haldl bedlltit kovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban milszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két taniival ala kell iratni.

A kozeli hozzatartozd Srtesitésérél legkds6bb a haldlesctet kévetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezeésérdl az 6rékosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésér6l rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhalalozasa
esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt
személy koztemctésénck clrendelése irdnt intézkedik a haldlesct szerint illetékes telepiilési
dnkormanyzat polgdrmesterénél.

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hatariddé megjeldlésével felszolitja
annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hatarid6 elteltéig az ingosdgot nem széllitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhaszndlhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a) alapjén rendelkezik az
elhunyt temetésérdl.
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e A hazirendet mindenki koteles megtartani, annak betartisaval az intézmény zavartalan
miikddését elosegiteni.
e Hazirend 2022. szeptember 01. napjatol 1ép érvénybe.

Készeg. 2022, augusztus 9.

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Vas Megyei Kirendeltsége a Vas Megyei Egyesitett
Szocialis Intézmény Koszeg, Kalvaria utcai telephely Hazirendjét jovahagyja.

Szombathely, 2022. augusztus 10.

Fmgogne Dﬁélf;gozrzsebet J

a Szocialis és Gyermekved\?lml Fmgazgatdsag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatohelyettese
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