HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel kiszintjiik intézményiinkben!

A Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Koszegpaty, Kossuth utca 5. szam alatti Telephely 30 8
szenvedélybeteg férfi elhelyezését biztositja.

Kivéanjuk, ¢rezze jol magit a Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Kdszegpatyi Telephelyén, ahol
a folyamatos miiszakban dolgozd szakembereink segitik a lakék beilleszkedését és segitséget nyljtanak
itt tartdzkodasuk sorén.

A hazirend célja,

Meghatirozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabélyokrol. E szabalyok
ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméara egyforman irdnymutat6, megkdveteli a kdzdsségi
lét altaldnos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds
irdnti kdlesdnds megbecsiilését. A dolgozdk szakmai munkdjukat ennek szellemében kitelesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed a Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézményben végleges vagy ideiglenes
Jjelleggel ellatast igénybe vevé valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél
munkét végzé kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodd latogatékra és az intézményben
tartozkodé valamennyi idegen személyre. . S '

A hézirend az alibbi jogszabalyok eldirasai alapiin késziilt:

»A szocialis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL térvény (tovibbiakban: Szt.),
és 2017, januar 1-1 modositésai
» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvintartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet (Sznyr,)
» A személyes gondoskoddst ny(jté szocialis intézményck szakmai feladatairdl és mikoddsitk
feitételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai rendelet),
» A személyes gondoskodést ny(jt6 szocialis ellatasok igénybevételérd] sz616 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet (tovibbiakban: Ir.),
» A személyes gondoskodast nynjté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993, (I1. 17.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Tr.),
» A gondozési sziikséglet, valamit az egészségi dllapoton alapuld szocialis réaszorultsag vizsgalatanak
€s igazoldsanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet,
» A Munka T8rvénykdnyve 2012, évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.),
» A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. t6rvény (tovibbiakban: Kjt.),
» A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térvénynek a szociélis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténé végrehajtdsardl sz616 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet,
» A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
87016 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,
» A személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikédési nyilvantartasardl sz616 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM rendelet,
» Magyarorszag 2021. évi koltségvetésérsl szolo 2020. évi XC. torvény
» Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XIL 20.) Korm.
rendelet,
A Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) — 2014, mércius 15-¢ utén,
Az Integralt Jogvédelmi Szolgdlatrdl sz616 381/2016.(X11.2.) Korm. rendelet.
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I. Az intézmény 6nalléd jogi személy, fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag.
(1132. Budapest, Visegradi u. 49.), iranyito szerve a Beliigyminisztérium.

II. A hazirend hatdlya kiterjed a hatarozott vagy hatarozatlan idotartamra intézményiinkben
tartézkodd valamennyi lakdra és az intézmény dolgozoira.

II. Lakdinkat és hozzatartozéikat megismertetjiik az intézmény hézirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét bekoitdzéskor alairasukial sziveskedjenek igazolni.

IV. A hdzirend az intézményben jél lathato helyre ki van fiiggesztve (faliijsag), hogy a jogosultak
hozzatartozdl és az intézmény dolgozoi szimara folyamatosan hozzédférhetd legyen.

V. A hazirend betartisa lakdink és dolgozbink, a latogatok és az intézmény teriiletén tartdzkodok
szimara egyarint kitelezd.

L
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben él6 lakok egylittélési szabalyainak a betartisa az egymas alapvetd emberi jogainak
tiszteletben tartdsan tl elsegiti a harmonikus életvitelhez sziikséges nyugodt, elfogado biztonsagot
ado, otthonos 1égkdr megteremtését.

1. Elhelyezési lehetoségek

1. Az 5zCSM rend.42. § (1) bekezdése alapjan: ,,Ha ¢ rendelet masként nem rendelkezik, a
bentlakasos intézmény lakdszobdiban négy személy helyezheté el. Négynél tobb személyt egy
lakészobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény
esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K§ (59) bekezdésében megéallapitott korltra, mely
szerint az intézményben elldtottak szama egyetlen napon sem haladhatja meg a bentlakdsos intézmény
eselén a szolgaltatéi nyilvantartasban jogerfsen bejegyzett fér6helyszam 105%-at, éves atlagban pedig
a féréhely 100%-at.”

2. Kégiik, hogy kiilénGsen a szobatirsak (de valamennyi lakotdrs) nyugalméra legyenek
tekintettel.

Az intézményben az altaldnosan elfogadott emberi normék szerint éljenek, tartsak be az egyiiticlés
szabalyait, és masok személyiségl jogait.

3. A lakdszobak ajtajai kulccsal nem zérhatéak. Annak érdekében, hogy hirtelen rosszullét esetén
apoldink azonnal segitséget tudjanak nyijtani. A lakdszobdkban viszont mindenki zarhaté szekrényt
hasznalhat, melyben ruhazati, hasznalati tirgyait helyezheti el. A zarhaté szekrényben élelmiszer
tarolasa szigoman tilos.

4. A teakonyhat mindenki hasznalhatja a tlizvédelmi eldirasok figyelembe vételével. A kulcsot
minden esetben a névérektd!, vagy a szociélis és terapids munkatarsaktdl kell elkérni.

A teakonyha hasznalhato kavé, tea fozésére. A helyiséget hasznalat utan kitakaritva kell atadni
Amennyiben az ellatast igénybevevd nem veszi igénybe az étkezést, az intézmény ebédldjében,
clfogyaszthatja a vasarolt élelmiszert.



5. A kozos helyiségek (tarsalgd, ebédld) miisorzarasig rendelkezésre allnak, de a radio, televizid,
video, este 21 ora utan csak csdkkentett hangerével milkodtethetd. Kérjiik, hogy a csendes pihend alatt
¢s 21 ora utan legyenek egymasra tekintettel, keriiljék a hangos beszédet és egyéb masok nyugalmat
zavard tevékenységet.

6. Hazi kedvencek tartasanak lehetsége egyéni elbiralas esetén lehetséges az intézményvezet
engedélyével, irasbeli kérelem benyijtasa utan.

7. Az elhelyezés a pszichés, mentalis, fizikai allapotnak megfeleléen torténik, amennyiben
valtozas all be, vagy orvosilag indokolt, dthelyezés, elkiildnités Ichetséges.

8. Személyes gondoskodast nyijté intézményben foglalkoztatott személy valamint a Ptk. szerinti

kézeli hozzatartozdja, élettirsa az ellatottakkal tartdsi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas
idOtartama és azt kvet6 1 évig nem kithet.

I1. Napi idébeosztas
Latogatasi id6: minden nap délelétt: 10.00-11.00; délutin 14.00-15.00

Ettél eltéré idépontban torténé litogatisra az intézményvezetd, vezetd apolo, telephelyvezetd,
adhat engedélyt.

Napirend:

Flirdés: egész nap folyamatosan biztositott.

Reggeli: 8 — 9 dra kbzott.

Szabadidés programok: 9.30-11.30 kdz6tt: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsag
Ebéd: 12 - 13 éra kozdtt

Csendes pihend: 14.00 6raig

Délutani foglalkoztatas

14.00-17.00 kozdtt: szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsag
Vacsora: 17 - 18 dra kdzétt

Esti programok: TV nézés, radio, egyéb szérakoztat6 jellegli clfoglaltsag
Lefekvés: 21 6ra

II1. Alkoholfogyasztisra vonatkozo szabalyok
» Intézményiinkben az alkalomszeri és kulturalt alkoholfogyasztas lehetséges.
e A rendszeres és mértéktelen alkoholfogyasztids esctén az intézményi jogviszony az
Erdekképviseleti Forum javaslata alapjan megsziintethetd.
IV. Személyiségi jogok

A lakék személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsardl minden dolgozd koteles
gondoskodni.



1. ﬁg}g'ntézész

o Lakdinknak, hivatalos figyeik intézéséhez sziikség esetén segitséget nyljtunk.
o Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény dolgozodihoz.

2. Titoktartas:

o Az intézmény dolgozdi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban elbirt titoktartasi
kotelezettségiiknek eleget tenni. A lakédk allapotardl kizardlag az intézmény orvosa, az
intézményvezetd €s az intézményvezetd fonévér adhat felvilagositast a jogosultnak és a
térvényes képviseldjének.

* A személyes gondoskodasban részesiilorél az intézmény vezetje nyilvantartdsokat vezet,
melyek a kovetkezd adatokat tartalmazzak:

- a jogosult alapvetd személyazonosito adatai

- a jogosult allampolgarsagat, illetéleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat

- a jogosult lako tartozkodasi helyét

- hozzatartozd, torvényes képviseld alapvetd személyi adatait

- az intézményi jogviszony megallapitasara, megvaltozasara és megszlinésére vonatkozo dontést

- a jogosultsag €s a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jOvedelmi adatok

- az ellatas megéallapitasanak és megsziinésének idépontjat

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitését, vagy annak elmaradasat.
A laké, hozzatartozod, illetve tdrvényes képviseldje sajat adatainak nyilvantartdsaba barmikor
betekinthet. Adatigénylés -kiadds a mindenkori vonatkozd jogszabdlyok betartdsdval, az
intézményvezetd engedélyével lehetséges egyebekben.

Személyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkoni térvények alapjan felhatalmazott szerveknek
lehet.

IL
KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

1. Latogatas

Otthonunk lakéinak latogatdsa a 10-11 illetve 14-15 Oraig, az otthon életének zavardsa nélkiil
engedélyezett. Az idOskoriiak a szobajukban, a tarsalgékban és az intézet parkjdban fogadhatnak
latogatdkat.

Ha a laké termindlis dllapotban van, litogatasi idén kiviil is latogathatd, az orvos/ a vezetd dpold
javaslata alapjan. sulyos betegség utolsd stadiuméban van, sajat, vagy hozzatartozdjanak kérésére
lehetéséget kell biztositani latogatasi idén kiviili jelenlétre is.

Amennyiben a latogatok az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjék, a szolgalatban
16v6 dolgozo jelzésére az Osztalyvezetd Apoléd koteles a rend helyreallitisa érdekében intézkedni. (pl.
Latogato eltavolitasa, kitiltasa, szilkség esetén hatdsag igénybevételével.)

Telefonoes, e-mailes, skype-os kapcesolattartisra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel jogviszonyban allo személyek, Hatosdgok, ellendrzd szervek
képviseloi.



2012, évi XXXVI. torvény az Orszaggyllésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kézigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kdzintézményekhez belépésre jogosit.

2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosar6l 22. § (1) A helyszini ellendrzés soran az alapvetd
jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjin a vizsgélatot végzé munkatarsa.

2011.évi LXVL térvény az Allami Szamvevészékrdl 28. § (3) A helyszini ellendrzés soran az
ellendrzdtt szervezet, illetve munkatdrsai kételesek a szimvevd részére a szervezet helyiségeibe vald
belépést, valamint a papir alapi és informatikai eszkozdkkel kezelt adatnyilvantartd rendszerekbe valod
betekintést biztositani.

2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellenorzést végzd személy a
feladatai ellatdsa érdekében az ellendrzitt és az ellendrzés kapesan adatszolgaltatasra kotelezett szerv,
szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara akadalytalan hozzatérést kell biztositam valamennyi
dokumentumhoz és az informatikai rendszerek archiv és €16 adatallomanyahoz.

381/2016. (X11.2)) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgalatrdl 8. § (1) A szolgaltatd
gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelmi képviseld a szolgaltatd teriiletére beléphessen, munkdjat
zavartalanul végezhesse.

2011.évi CLXIIL térvény az ligyészségrdl 4. § (4) Az ligyész eljarasa sordn az eljarassal érintett szerv,
személy rendelkezése alatt allo teriiletre, helyiségbe-ha t6rvény felhatalmazasa alapjdn jogszabaly
masként nem rendelkezik- igazolvanya felmutatasaval beléphet.

IL Eltavozas

s Az otthon lakéi az intézmény teriiletét elhagyhatjak a telephelyvezetd és/vagy az osztilyvezetd

apolénak, torténd bejelentés utan, de errdl a szolgélatot teljesitd dpoldt is értesiteni kell.

e A szenvedélybetegek esetében a kilépékartya hasznalatat kérjik.

A lako eltavozasa csak akkor tagadhatd meg, ha kezelGorvos az eltivozast nem javasolja.
Visszatéréskor a lakot kérjiik, hogy jelentkezzen a szolgalatot teljesitd apoldnal, ha a tavolléte alatt
egeészségi allapotaban valtozas vagy rendkiviili esemény tértént, sziveskedjen jelezi.

Az eltadvozas (adaptacios szabadsag) idejére a sziikséges gyogyszereket és apolasi anyagokat biztositjuk.

111
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

1. Intézményiink lakdi csak korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmi
haszndlati targyakat.

2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhatd személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhézat és labbeli (lehetéleg: max. 3 valtas), ruhazat/textilia/agynemi csak
fert6tlenitd mosatast kivetben hasznalhat6, melyet moshato cimkével sziikséges ellatni.

b) Tisztalkodd szerek,

c) Személyes haszndlatra szant kisebb eszk6zok (pl. evOeszkdz, pohdr, télca).

d) Személyes hasznélati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképezdgép).

e} Cserepes viragok.

f) Lakoszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.
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3. Az intézménybe sziikség szerint behozhatd:
Gyogyaszati segédeszkdz, vagy apolast-gondozast segitd eszkdz.

4. Az intézménybe az intézményvezetd engedélyével hozhatd be:
személygépkocsi, motorkerékpdr, kerékpar, bitor, arany-eziist ékszer, elektromos eszk&zok.

5. Nem hozhaték be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézmeényben €6k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzik (kemikalidk)

b} veszélyeztet6 targyak (16fegyver, tor,)

c) valamint a haztartdsban hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méretdi (10cm-nél
nagyobb) szurd- és/vagy vagoeszkozik.

d} Az ellitottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos berendezései mindig jo
miiszaki allapotban legyenek, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

6. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetOnek,
osztilyvezeto apolonak.

7. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megdvasara
Ttelies felelésséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfelelden, az atadott targyakért,
értékekért vallal az intézmény.

8. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Iv.
AZ ERTEK- £ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAL PENZ- £S ERTEKKEZELES

A Szakmai rendelet 60§ (1)-(2) bekezdése alapjan:

60.8(1) Az énick- és vagyonmegotrzésre dtvett targyakrél a telephelyvezetd tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének, illetve térvényes
képviseldjének. Az értéktargyak &ataddsat és dtvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az
értektargyak biztonsagos megbrzésérdl a telephelyvezet6 gondoskodik.

60.§(2) Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatist igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben, vagy pénzintézetben kell
megdrizni.

Betét megdrzése az intézményben nem torténik. Elhelyezheté &sszeg bekoéltdzéskor maximalisan
10.000,- Ft lakonként a nyugdijatjelentésig.

Az elldtottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud feleldsséget vallalni, amelyeket a
lakok megdrzésre dtadtak atvételi elismervény ellenében,

A gondozotti pénztarban levé készpénzt megfelelé pancélszekrényben, széfben, biztonsagosan zéarhato,
racesal, valamint a rendérséghez bektsit riasztoval felszerelt helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztirban tartott kéltépénzen feliili, ill. Atmenetileg nem hasznalt pénzeszkdzok dtmeneti
vagy tartos elhelyezése letéti szamlan valosul meg.
6



A letéti szamla megnevezése: Intézményi Letéti Szamla
A letéti szdmla szama: 10047004-00316477-20000002.

A készpeénz letéti szamlan vald ethelyezésérél a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezetdje altal megbizott ligyintézé gondoskodik. A készpénz letéti szamlan tdrténd
elhelyezéséig annak megGrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

o Az intézményi vagyon megérzéséért az intézmény lakoi és dolgozodi anyagi feleldsséggel
tartoznak.

» Az otthon berendezései és felszerelési tArgyaiban okozott kart a kirokozd koteles megtériteni.

o Az intézmény tulajdonaban lév6 — a lakék szédméra kiadott — targyakrol nyilvantartést kell
készileni.

Tazvédelni eloirasok

e Tiizveszélyes anyagot a szobdkban tarolni nem szabad!

¢ Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad!

e Hosugarzdt, villanyrezsot, kavéfozot, mikrohullama siitét a lakoszobaban iizemeltetni nem
szabad!

o  Bamely helyiségben észlelt tiz, vagy baleset esetén kérjitk a szolgdlatot teljesitd gondozot
haladéktalanul értesitsék!

V.
RUHAZATTAL. TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS

VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDJE

A lakék az intézmeényben sajat ruhazatat és textilidjat hasznalhatjak.

Ha az ellatast igénybe vevd megfelelé mennyiségii €és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a
teljes kori ellatas részeként nyjtott ruhdzat legalabb harom valtas fehérnemfit és haléruhat, valamint
az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhdzatot és utcai cipbt - sziikség szerint mas labbelit
- tartalmaz.

A bentlakésos intézmény a textilidval vald ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositisa
érdekében ellatottanként

e harom valtas agynemiit

e atisztalkodast segitd harom valtés textiliat,

* valamint a tisztalkodo szereket és egészségiigyi papirt biztosit.

A lakok sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek mosatésa és megkilonbdztetd
jellel valo elldtasa intézeti feladat. Az elhaszndldédéas miatt a gondozottak az intézettel szemben igényt
nem tamaszthatnak,

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni nyilvantartd lapon
kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.



VL

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI
Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt.100-103. szabalyozza, melynek alapjin:

intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha az Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,

d) az Szt. 94/C. § szerinti megallapodés felmondasaval.

A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolis nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgiltatod vezettje) az
Szt.101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben,

¢) bentlakasos intézményi ellatds esetén a 101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

Allami fenntartdsa intézmény és bentlakésos intézményi ellatés esetén felmondasnak akkor van helye,
ha

a) az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti (szdndékos karokozas, rongilds, ismétlédd gyakori
fenyegetd magatartas, mértékielen alkoholfogyasztds kovetkeztében kialakulé magatartis),

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha az Szt. 94/C. § szerinti megéllapodas masként nem rendelkezik bentlakasos
intézmény esetén harom hénap.
Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arr6l sz616 értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Birdsagtdl kérheté az Szt. 101.§(1) bekezdés a)pontja szerinti felmondds jogellenességének
megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja, az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajaruldst
megfizetd személy vitatja, a (4) bekezdés szerinti fenntartdi dontés jogellenességének megallapitisa, ha
azt a (4) bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dént, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Fentiekr6l a felmondésban tdjékoztatdst kell adni. Ha az infézményi jogviszonyt beutald hatarozat
alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutald hatdrozatot olyan
onkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartoja az intézménynek.
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-fizetési
kételezettségnek nem tesz eleget, ha

«) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozés éll fenn, és az a hatodik hénap utolsd napjan a

Forgr ®

b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
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viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ide értve az Szt. 68/B.§ és
a 117/B. szerinti esetet is — az Szt. 119/C. szabélyai szerint lefolytatja és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgilat eredményének megfeleléen dllapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
Jjovedelemvizsgalat lefolytatasat, igy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését,

Ha harom honapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az cllatottat, a torvényes képvisclét vagy a téritési
dijat megfizett személyt frasban tajékoztatni kell a felmondas lehet&ségérol, annak kezdd idépontjardl,
valamint a jogszabalyban el6irtakrol.

Fentiek alol kivételt képez, ha jelzdlogjop-bejegyzés tortént a kdtelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét

a) n személyes haszndlati tdrgyak ¢és a megorzésre atvett drickek, vagyontirgyak elvitelének
hataridejérol, rendjérd] és feltételeirdl,

b) az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérfl,

¢)az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, kéarigényrSl, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési madjardl.
Ha a jogosult cselekvikdépességében a szocialis ellatas igénybevételével dsszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksag
alatt 4ll, az Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kévetkezményekkel jard cselekmények és
Jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a tdrvényes képviselére kell
alkalmazni.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl
irsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyole napon beliil az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

VIL
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO0 SZABALYOK

o

» Tiszteletben tartjuk minden lakénk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6z8dését, az intézmény
elosegiti a szabad vallasgyakorlast.

VIIL
AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

I Etkeztetés

» Lakdink szamadra 6tszori étkezést biztositunk, melyb6! a foétkezés (ebéd) mindig meleg étel.
e Fennjar6 lakdink csak az ebédiében étkezhetnek.
e Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelelé diétas étrendet bizfositunk.

o



1L Személyi higiénia biztositisa

o Intézményiink lakdi részére a tisztalkodasi szereket, egészségiigyl papirt biztositja,

e A fiirdések az egészsdgi és szellemi allapotuknak megfelelen apoldi feliigyelette] és segédlette]
térténhetnek.

» A hajvéagast, borotvalast egyéni kivansdgaiknak megfeleléen a fodrasz végzi, melynek dija a
lakokat terheli. Sziikség esetén a borotvalast az apoldk is elvégzik az alapszolgaltatas keretcben.

e Manikiir, pedikiir igény szerint, kiilon dijazas ellenében biztositott.

IIIL. Egészségiigyi ellatas

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevOk egészségiigyi ellatasat,
Az egészségligyi ellatds keretében a személyes gondoskodist nyijtd szocidlis intézmény koteles
gondoskodni az igénybe vevo

a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasarol,

b) orvosi ellatasardl a Szakmai rendelet 2. szdm( melléklet szerinti Graszamban,

¢) sziikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakéapolasi tevékenységrol szoio 20/1996. (VIL. 26.)
NM rendeletben meghatérozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek kérében kiiléndsen

ca) a szemelyi higiéné biztositasarol,

ch) a gybgyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban
vald segitségnyujtasrdl,

d) szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valo hozzajutdsardl,

) korhazi kezeléschez vald hozzajutasarsl,

) e rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkbzeinek biztositasardl.
A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak
rendszeres ellenGrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targy( jogszabalyokban meghatarozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyl szakellatasba torténd
beutalast.

e Intézményiink minden lakéja részére biztositott az egészsépligyi alapellatas és szakellatas
(szakapolasi tevékenység).

o A kdzvetlen egészségiigyi és alapapolast a véltott miiszakos beosztasban dolgozo szakképzett
dolgozok nydjtjak.

o Az intézménybe rehabilitdcids szakorvos &és pszichidter, valamint sebész szakorvos jar
rendszeresen, haziorvosi ellatas biztositott. A rendelési id6 a rendel6 falara keriil kifiiggesztésre.

o Gondozottjaink kérhazba keriilésiik esetén — mar az elsd naptdl kezdédden — a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizetik intézmeényiink felé.

Iv. Gyodgyszerellatas

Intézménylink a lakdk szamara a sziikséges gydgyszereket és gyogyaszati segédeszkozdket
biztositja. Eszerint a lakok részére az egészségi allapot javitasahoz, vagy szinten tartdsahoz
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sziikséges alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre. Az alaplistas gydgyszerek
minden honapban kiffiggesztésre keriilnek a falidjsagra. Ezen tilmenéen az egyéni
gyogyszerigények koltségét intézményiink lakoi viselik. (Szakmai rendelet 50 §)

* A gyogyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gyo6gyszertar biztositja.

o A lakok felé a ho végén tételes egyéni gydgyszerelszdmolds van.

» A gyodgyszerek adagolasat dpolok végzik.

» A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gydgyszerek téritési dijat
a lakék fizetik meg. A hozzatartozok vagy mas latogatck &ltal behozott, nem javasolt
gyogyszerek engedéely nélkiili szedésébdl eredd egészségkarosoddsokért az intézményt
felelosség nem terheli.

o Az alapvetd gyogyaszati segédeszkizoket (mankd, jarobot, jarokeret) és az inkontinencia
betétek beszerzése és biztositasa az intézmény feladata.

o A fogpoétlas, végtag protézis, kerekesszék, szemiiveg s halldkésziilék mindenkori téritési dija
lakdinkat terheli.

» A betegek kényelmét és az apolok munkéjat segité eszkozokrdl az intézet gondoskodik.

s A bentlakdsos intézmény viseli az ellatist igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes kdltségét, ha

e - az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb GOsszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-anak (1)} bekezdésében meghatarozott
szazalékat, vagy az ellatast igénybe vev0 részére a koltpénzt az intézmény biztositja;

» - részleges koliségét, ha az ellatast igénybe vevbnek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradd havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az cllatast igénybe
vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakédsos intézmény az
ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltbpénz Gsszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

o A gyOgyaszati segédeszkiz elldtdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkznek az ellatott kdltségén térténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az elldtott jovedelmi helyzete
alapjan nem keépes, a koltségviselés tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell
eljarni.

V. A mentalhigiénés ellitis biztositasa

A bentlakdsos intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
ellatisarol. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott banasmaddot,

b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

¢) a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

d) a sziikség szerinti pszichoterdpias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

1) a gondozasi, illetve rehabiliticids tervek megvalositasat,

) a hitélet gyakorlasanak feltételeit és

h) segiti, timogatja az intézményen belilli kis kdzOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulisat és
mitkddését.
A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasa
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fenntartasanak, megbrzésének érdekében.
Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével szitkséges szervezni

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvébetegek levegbztetése,
agytorna stb.),

b) a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadidsok, olvasis, felolvasas, radidhallgatas,
tévénézes, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatis stb.),

¢) az ellatast igénybe vevd korinak, egészségi allapotinak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével sziikséges szervezni a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek,
névnapok, szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatisok, kirdndulasok, kiallitasok stb.), tehat az intézmény
alapfeladatai kozé tartozik. Az ellatottakat kisérd dolgozok programmal kapcsolatos koltségei nem az
ellatottakat terhelik. '
Az aktivitast segitd tevékenységeket - az cllatast igénybe vevok kozremitkddésével - elére kell tervezni
¢€s a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.
Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodis eldsegiiése, az igénybe vevOk mentalhigiénés
cllatasanak biztositdsa a szocidlis intézmeény valamennyi dolgozdjanak a feladata.
Az intézmeény vezetdje, ha az ellatast 1génybe vev0 gondnoksag ala helyezése sziikséges, intezkedést
kezdeményez a gydmhivatalnal.
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet részt.

Az intézmenven beliil szervezett munkavégzés lehetdsége

Lakéink szadmara lehetfséget biztositunk személyes érdeklddésiik alapjan az intézményiink teriiletén
adddd munkavégzésbe vald bekapcesolodasba. Intézményiinkben a rendszeres munkavégzés teriiletei:
konyhai el6készitd munka, parkrendezés, takaritas. A lakok a rendszeres munkavégzesért
munkajutalomban részesiilnek. A munkaban eltoltétt 1d6 nem haladhatja meg a napi 4 drat. A
munkajutalom 6sszegére a foglalkoztatasért felelos dolgozd tesz javaslatot, a kifizetésrél az intézmény
vezetdje hataroz.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez.
A szocioterapids foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfelelen kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve
rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitiizésekkel &sszhangban. A szocioterdpias
foglalkozasok formai killéndsen

a) a munkaterépia,

b) a terapias és készségfejlesztd foglalkozas,

¢) a képzési célu foglalkozas.
A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-anak (3) bekezdése szerinti
szakértdi vélemény, ennek hidnyaban az intézményvezetd megitélése szerint - nem alkalmasak a
fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.
Az elldtott munkaterapigjara fordithaté id6 nem érheti el a napi négy orat és a heti hisz orat.
A munkaterdpidban részt vevs ellatott munkaterapias jutalomban részesitheté. A munkaterapias jutalom
a munkavégzés jellegétol fliggden differencidlt, amelynek havi &sszegét a munkalapon rogzitett
tevékenység jellege és a munkavégzéssel 161ttt id6 alapjan az intézmény vezetbje és a foglalkoztatast
vezetd szakember hatarozza meg. Ha az ellatott ksltépénzben részesiil, a kéltépénz Gsszege nem
csGkkenthetd a munkaterapias jutalom dsszegével.
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A munkaterdpias jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesiild személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti 6sszegérél a munkaterapiaban vald részvétel figyelembevételével az intézmény vezetbje
hataroz. A munkajutalmak &sszegére a foglalkoztatasért felelés dolgozd tesz javaslatot, a kifizetésrol az
intézmény vezetdje hatiroz.

A terapids és képességflejleszto foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa. A
terapids foglalkozds szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd helyiségben és az
intézmenyen kiviil is.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazd eredmény az intézményben nyujtott ellatas
szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozésban kézvetleniil részt vevok dijazasara fordithato. A
foglalkozdsban kozremiikddé személyek dijazdsinak mértékét a hazirend hatarozza meg.

A képességfejleszto foglalkozas szervezésére akkor keriithet sor, ha a munkavégzés intézményen beliili
- hazirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terdpias és képességfejleszt® foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és jatékterapiak is
szervezhetbok,

képzesi célu foglalkozast abban a rehahilitaciés intézményben kell szervezni, ahol az ellatast igénybe
vev( eredményes rehabilitacidjdhoz az szitkséges.

A kepzeési céli foglalkozas hiztositasanal figyelemmel kell lenni a rehabilitdland6 személy képességeire,
illetve arra, hogy az a lakodhelyi kbmyezetébe vald visszatérést szolgalja, a megszerzett ismeretet
hasznositani tudja az intézményi ellatis megsziinését kévetben is.

IX,
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatit meghaladd szolgaltatasokért a lakok kotelesek téritési dijat fizetni.
Kiilén szolgaltatdsnak mindsiilnek a lakok kérésére szolgaltatast nyjto:
- fodrasz (kolisépét az ellatottak viselik)
- pedikiir (koltségét az ellatottak viselik)
- betegszallitoval t6rténd szallitds az intézménytdl a csaladhoz
- a telefon hasznalata
- lidiilés, szinhdz, mozi, mizeum latogatis
2. A lakok fizetik a dijkoteles tigyvédi és kozjegyzoi szolgaltatasokat

X.
PANASZJOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI RENDJE,
ELLATOTTJOGI KEPVISELO

Azintézménybe tirténo felvételkor az intézményvezeto irasos formaban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevit, illetve torvényes képviseldjét:

- a Hazirendrél, korlatozé intézkedésre vonatkozd szabalyairol,

- az ellatotti jogokrol a korlatozé intézkedés alkalmazisa esetén,

- az ellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

- a panaszjog lehetbségérdl, gyakorlasanak szabalyairdl.

- a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl és formajarél, valamint a korlatozd

intézkedés feloldasarsl.
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I. Panaszjog gyakorlasa

A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetsjénél, vagy az Erdekképviseleti
Forumnal

- az intézményi jogviszony megsértése

- személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.

Az intézményvezetd tizentt napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem éri egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszat és a folyosén levd panaszladaba ifrasos formaban
bedobhatja. A panaszlida iiritése hetente torténik a szocidlis és terdpids munkatarsak
segitségével.

II. Az Erdekképviseleti Forum miikédési rendje
a./ Az intézményi Erdekképviseleti Forum valasztas alapjan 1étrejov bizottsag.

b./ Tagjai:

1. Intézményi lakok — Gsszesen 2 6

2. Az intézmény dolgozdja — 1 fé

3. Az intézmény fenntartdjanak képviselbje — 1 6

4. Az intézményi ellatasban részesitett hozzatartozoi képvisels — 116

Minddsszesen: 5 6

c./ Az Erdekképviseleti Forum félévente, illetve szikség szerint ilésezik akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve torvényes képviseldje akar szoban, akar {rasban az Erdekképviseleti Forum barmely
tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az intézmény Erdekképviseleti Férumahoz a fenntarté is tovabbithat lakdja altal alairt panaszt, vagy
bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol.

e./ Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, illetve ha ez a
személy dgyban fekvs, a bejelentdt a betegigynal felkeresni, a tudomasra jutdstol szimitott 15 napon
beliil a panasz, illetve bejelentés jegyztkényvbe valé mondasa végett.

f./ Amennyiben az Erdekképviseleti Forum tagjai megallapitjék, hogy a panasz, illetve a bejelentés
jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél, vagy ha ez nem jér

eredménnyel, az intézmény fenntartéjdnal.

g/ Az BErdekképviseleti Forum valaszidsa az I/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 43/A §-a és a 268/2018.
szamu intézményvezetdi utasitas szerint torténik.
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Ellatott jopi képviseld

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyiijté alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyijt segitséget jogai
gyakorlaséban. Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes
adatok kezelésér6l és védelmérdl szol6 1997, évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

a) megkereséste, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyhjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirél és az ellitast igénybe veviket
érintd jogokrdl,

b) segiti az cllatast igénybe vevst, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldaséban, szikkség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott kdzott kialakult
konfliktus megoldasaban,

¢} segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseljének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetGjénél és a fenntarténal, segitséget nyijt a
hatosagokhoz benydjtandd kérelmek, beadvanyok meglogalmazisiban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziindse, tovabba az dthelyczés kivételével cljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet§jénél, fenntartéjandl, illetve az arra hatdskérrel és
illetékességgel rendelkezd hatosdgnal, és ennek sordn - irdsbeli meghatalmazés alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

¢)az intézmény vezetdjével toriént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatjia a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok érvényesiiiésérdl és a
figyelembevételérd] a szakmai munka sorén,

J) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az intézmény
vezetGjénél,

h) amennyiben az elldtottak meghatérozott korét érinté jogsértés fennalldsat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskorrel &s illetékességgel rendelkezd hatdsagok felé,

i) a korlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az ellalott jogi képviselé minden hénap utolsd csttdrtokén 11-12 érdig személyesen fogadja a
hozza fordulé lakdkat. Telefonon mas idépontban is elérhetd. Az ellatott jogi képviseld neve,
elérhetdsége ol lathato helyre (falijsdgra) ki van fiiggesztve. Az intézmény ellatott jogi képviselGje:
Neve: Huszarné Térék Katalin
ellatott jogi képviseld
Nyugat-dunintili Régio
Mobil: 06-20-4899-661.

XI
AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DiJ

rorgr 4

napjaival kell szamolni a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1193, évi TIL térvény
117.§-aban meghatarozottak figyelembe vételével.

Amennyiben az ellatottak elére fizetik meg a téritési dijat, Ugy a kovetkezd honapban a személyi téritési
dijak korrekcidjat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kirébe tartozé szocialis ellatasok ellenértékeként
megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
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targyév aprilis 1-jéig dllapitjia meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij v kizben egy alkalommal korrigalhatd.

A bentlakésos intézményekre vonatkozoan az intézményi és személyi téritési dijak megallapitisdval
kapcsolatos szabalyokat az Szt.114-119/A.§-ok hatarozzak meg.

Az intézményvezetd a személyi téritési dijrol az ellatast igényldt az ellatas igénybevételét megelSzéen
irasban tajékoztatja.

Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegdt.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jovedelemb6l nem tudja megfizetni — a koltépénz biztositasa
mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, Ggy személyi téritési dijat
az intézmény vezetSje allapitja meg az alibbiak figyelembevételével:

- az ellatasban részesiilo jovedelemigazolasa alapjan

- az ellatasban részesiilé jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hidnyaban

- atartdsra kdtcles ¢s képes személy havi jévedelme

A nem lakoéotthoni ellatast igénybe vevé két hénapot meg nem haladé tivolléte idejére a személyi téritési
dij 20 %-at fizeti. A tavolléti naptari napok éves szinten 6sszesithetdk. A két honapot meghaladd tavoliét
esetén, ha az ellatast igénybe vevd egészségligyi intézményben tartézkodik, a személyi téritési dij 40 %-
at, egyéb esetben a szemeélyi téritési dij 60 %-at fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevO a szemeélyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézmény erre vonatkozd
értesitésének kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dfj megfizetése az ellatasért a tArgyhdnapot kdvetd hd 10. napjaig kételes az elbirt személyi
téritési dijat megfizetni.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat Gigy kell megallapitani, hogy részére
legalabb a jogszabaly altal meghatarozott Ssszegil koltépénz maradjon. A koitépéns havi dsszege nein
lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-andl, ha a
teritési dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel,30%-an4l.

Az ellatott gondnoka kételes legaldbb a Sztv. 117/A§-a szerinti koltopénzt biztositani.

A téritési dijat az Szt.-ben meghatirozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hézastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziilje, akinek csaladjdban az egy fore juts jovedelem a tartasi kitelezettség teljesitése mellett
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

) a jogosult tartdsdra birosag altal kotelezett személy (a ¢j-¢) pont alattiak a tovabbiakban egyfitt:
tartasra kételes és képes személy)
kételes megfizetni {az aj-¢) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kitelezett).

(3) A fenntart6 ingyenes elldtisban részesiti azt az ellitottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakasos ellatas esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgdlo
vagyona nincs.
Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
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Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy clengedését kéri,

a) llami fenntartd esetén az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, ezt kdvetben a fenntartd dontésének feliilvizsgalata birdsagtdl kérhetd,

A bentlakasos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek dtmeneti szallasdt és az éjjeli
menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folsiti ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az
ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizardlag a tartasra koteles és képes
szemely fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottik meg. Ha vagyonnal rendelkez§
ellatottnak koltopénzt alapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabélyok szerint
kell elrendelni. A ksltdpénz havi Ssszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes oregségi
nyugdij legkisebb 8sszegénel 20%-4ndl, ha a téritési dijat Ggy dllapitottdk meg, hogy sz vagyont is
terhel, 30%-4nal. Legalabb a koltopénz osszegére kell kiegésziteni az ellitottnak ezt az Gsszeget el nem
ord jovodelmdt.

Az ellatast igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt.
116. § (1) és (3) bekezdésében, valaminl a 117, §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat
nem kell alkalmazni, tovibba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljén elény&sebb helyzetbe, mint ha
a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg. _

Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdméra megéllapithatd személyi téritési dij killonbozete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a
117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vailalast 6 vagy a
téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy év idGtartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb
hérom év id6tartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithatd.

Ha az itézmeényi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kéltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakasos intézményi ellatds esetében a 119/C. § (5) bekezdése szerinti vagyonan
fennalld jelzalog biztositja.

Ha az ellatdst igénybe vev( a személyi téritési dfj, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény igazgatdja 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kbtelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi és errél
negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét. A hétralék behajtasara a fizetési meghagyésra vonatkozo
rendelkezések az irdnyaddak. Ennek megfelelden fizetési felszolitasra, fizetési meghagyis kibocsatasa
irénti kérelem benyujtdséra vagy polgari peres eljarasra: ezek eredménytelensége estén a birdségi
végrehajtasard] sz6ld 1994, évi LIIL térvény szerinti eljardsra kerill sor.

Az ellatott és torvényes képviselbje kiteles a személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul szolgald
adatokban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul, de legkés6bb a valtozast kévetd 15 napon beliil az
intézményvezetonek jelezni, €s a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld eljaras lefolytatdsat
kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:
® az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak, a személyi téritési
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dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt.

az ellitott jovedelme olyan mértékben csdkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

az ellatott j6vedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghalado
mértékben ndvekedett.

az ellatott korabban térftésmentesen vette igénybe az ellatést, és részére az Szt.4. § (1) i) szerinti
rendszeres pénzellatas kerilt megallapitasra.

XIL.
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE

Id6s személyek dpolasat-gondozasat végz06 intézményekben nem rendelhet el korlatozé intézkedés. Ez
alél kivételt képezhetnek a szenvedélybeteg/pszichiatriai/mentalis betegséggel diagnosztizalt ellatottak
veszélyeztetd/kozvetlen veszélyezleld magatlartast tandsitd eselel.

1. Altaldnos rendelkezések

A szocialis ellatasokrodl és szocidlis igazgatasrol szolo 1993, évi II1L torvény (a tovabbiakban,
Sztv.) 94/G §-dban foglaltak értelmében a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartas taniisitsa esetén az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a fovabbiakban:
Eit tv.) irAnyado rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni és a szabalyozasnal a személyes
gondoskodast nyjtd intézmények szakmai feladatairdl és mitk6désiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(1. 7.) SZCSM rendeletben (a tovabbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichiatriai betegek
intézeti feltételeinek és az ellatdsuk sordn alkalmazhaté korlatozd intézkedések szabélyairél
sz616 60/2004. (VI1.6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM rendelet) foglaltakat
kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatarozasok

1.1.1. Veszélyeztetd magatartas

A beteg — mentalis zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére
Jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hidnya allapotanak tovabbi romlasat eredményezné,
amely a birosag altal hatirozat alapjan elrendelt, kételezd intézményi gydgykezeléssel hirithatd
el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézményi gyégykezelésbe vétel nem
indokolt.

1.1.2, Kdzvetlen veszélyeztetd magatartas

A beteg — akut mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés hidnya allapotanak
tovabbi romlasat eredményezné, amely azonnali intézményi gydgykezeléssel (siirgsségi
gyogykezelés) harfthato el

1.2, Korlatozas fobb alapelvei

Korlatozo intézkedés kizardlag siirgds sziikség esetén, illetve az elldtott vagy masok élete, testi
€psége é€s egészsége védelmében rendelhetd el. Az ellatottak emberi méltésaga nem
korlatozhato.

A testi épséghez és egészséghez fiz6dd jogokat tiszteletben kell tartani.
Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenség, a megaldzas és a bantalmazas.
A korlatozas csak a veszély elharitasdhoz sziikséges legrovidebb ideig tarthat.
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Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékli, a legkevesebb hatranyt jelentd
korlatozast lehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotdt, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellenbrizni kell.

2. Kompetencidk, kotelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos feladata, a vezetd apold, a részlegvezeté apold, a
szakdpold, gondozd folyamatos jelzése alapjan.

A Iorlitozd modszerck vagy cljdrasok alkalmazasit az cllatott orvosa frdsban rendeli cl,
megjeldlve annak inditékat, modjat, alkalmazasanak id6tartamat.

Az intézmeény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazaséardl tajékoztatja az intézmény vezetojét.
Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
t8bbi ellatott védelmének biztositasa.

Allandé orvosi feliigyelet hianyaban az intézményvezetd altal miiszakonként kijeldlt, a
korlatozd intézkedés alkalmazdsara dontési joggal rendelkezd apold jogosult az intézkedés
elrendelésére, Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény vezetdjét a korlatozo
intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tijékoztatni kell. Ebben az esetben az orvosnak 16
oran beliil, irasban jova kell hagynia a korlatozast, ennek hianyaban azt meg kell sziintetni.
Hétvégeén, tovabba 24 orit meghaladd munkasziineti napon az Eiitv.192. §-a soran az Eiitv.
szerinti kezelborvos feladatait az intézményi orvos latja el, valamint a korldtozé médszerek,
eljirasok alkalmazasit a kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos formdban kell
dokumentalni. Az intézményi orvos elérhetoségének hianyiban az intézményvezetd Aaltal
miszakonként kijelolt, a korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd dpold
jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korlatozo intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tdjékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazisardl tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.
Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, ilietve sziikség esetén a
tobbi ellatott védelmének biztositasa. A korlatozasrol az intézményvezetd haladéktalanul
kételes tajékoztatni a tdrvényes képviseldt és az ellatottjogi képviseldt.

A dontést a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazasat megel6z6en, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kovetben azonnal, irasos formaban dokumentalni kell.

A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékil és jellegii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A korlatozé intézkedések részletes eljarasrendjét az intézmény kiilén szabalyzatban is rogziti.

XIH.

AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK MEGSZERVEZESE

A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetdje
altal megbizott személy szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitésérol,

b) végtisztességre vald felkésziiésérol,

¢} atérvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld hozzatartozd
értesitésérol,
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d) ingdsagainak szambavételér6l, megbrzésérdl, letétbe helyezésérbl, valamint a hagyatéki
végzést kivetden az Grokdsoknek tériénd atadasarosl.

Az elhunyt ingdsagairél a halal bedlltat kdvetéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idopontiaban miiszakot vezet6 dolgozd. A jegyzéket két tantval ala kell iratni.

A kozeli hozzétartozd értesitésérol legkéstbb a halalesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésér6l az 6rokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérol rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jellte meg elhaldlozésa
esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbsl gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgdrmesterénél.

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsigaiért a hagyatéki végzés jogerbre
emelkedését kdvetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hatarido megjeldlésével felszdlitja
annak atvételére. Ha az 6rokds a kitliztt hataridé elteltéig az ingdsagot nem széllitja el, az
intézmény azt értekesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a) alapjan rendelkezik az
elhunyt temetésérél.
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e A hazirendet mindenki kiteles megtartani, annak betartisiaval az intézmény zavartalan
miikdédését elosegiteni.
e Harzirend 2022. szeptember 01. napjatol 1ép érvénybe.

Koészegpaty, 2022. augusztus 9.

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Vas Megyei Kirendeltsége a Vas Megyei Egyesitett
Szocialis Intézmény Koszegpatyi telephely Hazirendjét jovahagyja.

Szombathely, 2022. augusztus 10.

Fordosné Dr. K r\z‘los Erz_s bet ;
a Szocialis és Gyermekvédelmi Fi Igazgamgag

Vas Megyei Kirendeltség Eazgatohelyettese
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