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L
Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

1. Kéltségvetési szerv megnevezése

Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
Székhelye:

9632 Sajtoskdl, Rakdczi utca 1.

Alapitas datuma:
1979.11.01.

Kozépiranyité Szerv megnevezése:
Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Miikédési kire:
Vas megye kézigazgatasi teriilete

2. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

Az Szt. szerinti személyes gondoskodast nyijté tartds bentlakéasos szocialis ellatas keretében
idds, fogyatékos, pszichiatriai- és szenvedélybetegek teljes kor(i 4poldsa, gondozésa,
szaképolasi feladatok ellatdsa.

3. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:
102023 Iddskoruak tartos bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
101121 Pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatasa
101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa
101125 Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakootthoni ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, felkészitd foglalkoztatas
107053 JelzOrendszeres segitségnytjtas

4. Az intézményvezeté megbizisanak rendje

A koltségvetési szerv vezet§jét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdja a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvényben foglaltak szerint elokészitett
palyazat Gtjan legfeljebb 6t év hatarozott id6tartamra bizza meg illetve vonja vissza megbizasat,
tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

5. A foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatisi jogviszony

Kdzalkalmazotti jogviszony: a kzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény.
Munkaviszony: a Munka toérvénykényvérdl szol6 2012. évi L. tbrvény.

Megbizasi jogviszony: a polgari tdrvénykdnyvrol szold 2013. évi V. térvény.




6. Az intézmény bemutatasa:
Székhely:

Intézményiink, a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye 2016. november 1-én
Nyolc intézmény Osszevondsa tortént meg az acsadi székhely intézmény és eredeti telephelyei
(Koszeg, Kélvéria u., Koszeg, Munkacsy u, Készegpaty és Peresznye), valamint a sajtoskali és
a hegyfalui intézmények tekintetében. A székhely az acsadi intézmény lett.

2021. majus 1. napjatél a Magyar Méltai Szeretetszolgélat Egyesiilet 1atja el az acsadi székhely
intézmény és a hegyfalui telephely fenntartdi feladatait, az intézményben emiatt ismételten
atszervezés volt szilkkséges, az 1) székhely intézmény Sajtoskalon lett kialakitva.

A székhely intézménynek a Rupprecht-kastély ad otthont, melyet 1863-ban épittetett Rupprecht
Lajos, a tornacos, arkados foldszintes hazbdl emeletes kastély lett, toronnyal, kiugrasokkal,
gotikus emlékezéssel, romantikus kiképzéssel. Az atépités el6tti id6k tanusagtévdje a kocsi
aldhajtd. A kastély éplilet udvart oldalén épitetiék fel a bastyara emlékeztetd tornyot, az épiilet
kiilon érdekessége, hogy a postatt {velt vonalat kiveti.

A kastély belso kertje és a Met6c patak k&zdtt szépen gondozott, igynevezett angolpark van.
Kiillonleges faféleségek teszik gazdagabba.

Az utcai elékertben egy 1. vilaghaborts emlékoszlopot talalunk, melyen a kévetkez6 felirat 4ll:
Halas szivvel emliékezik Sajtoskal kdzossége 1914-1918 vilaghdborl alatt a haza védelmében
elesett honfiaira. Az emlékoszlopot Hild Lipét sopromi kéfaragdmester készitette.

A Rupprecht kastélyban 1950-ben szocialis otthon létesiilt. 1958-ban "elmés" szocialis
otthonna alakitottdk. 1968-ban 01j gazdasagi épiilettel gazdagodott az otthon épiiletegyiittese, ¢s
a kisvetkezd évben fejez8dott be a teljes felGjitas.

A Kkastély torténetéhez hozzatartozik az a térténelmi tény is, hogy IV. Karoly magyar kiraly és
felesége Zita kiralyné 1921. oktober 21-én, utolsé magyarorszagi tartozkodasuk els éjszakajat
itt, e kastély egyik szobajaban toltotiék, a latogatas emlékét 6rzi a kastélyparkban 2001-ben
felallitott kopjafa is.

Telephelyek:

a./ Kikény Otthon Kdszegpaty
9739 Koszegpaty, Kossuth L. u. 34. sz.
Készegtdl délkeletre talalhatd Kdszegpaty kozség. Az intézménynek helyet ado kastély a Patthy
csaladé volt, de kés6bb az Esterhazy és Festetics csaladok lettek a tulajdonosok. A kastélyépiilet
napjainkban 30 6 szenvedélybeteg ellatasat teszi lehetéveé.

b./ Kastélypark Otthon Peresznye
9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.
A rémai kori telepiilés eklektikus stilust kastélya — melyet szép park vesz koriil - az Esterhazy
csalad tulajdonaban allt. 1947-t6] mlk&dik szocialis otthonként. Az intézményben jelenleg
nincs ellatas, a flitési rendszer meghibasodéasa miatt 2019-ben kifiritésre keriilt.

c./ Oszirézsa Idések Otthona Készeg
9730 Kdszeg, Munkécsy M. u. 15. sz,
Az Alpok labandl elhelyezked6 kis véros egykori szervita kolostoraban gyermek napkdézi
otthonként {izemeld épiilet biztosit ma helyet 36 {6 id6skord elhelyezésére. Az épiilet
érdekessége, hogy Grof Batthyany Lajost a falak kozt 6rizték 1849. aprilis 29. éjszakéjan,
melynek tiszteletére emlektablat allitott a varos.




d./ Gesztenyés Otthon Készeg
9730 Koészeg, Kalvaria u, 14. sz.
A mai épiilet felépitése el6tt az épiiletben véros sorhaza mikosdstt. Az 1890-es évek elején
vasarolta meg Dr. Dreiszker Jozsef, aki Hidegviz-gydgyintézetet alapitott. Napjainkban
iddskoriak és szenvedélybeteg személyek ellatasat biztositja dsszesen 77 £6 szdméra.

e./ Harangvirag Lakdotthon Sajtoskal
9632 Sajtoskal, Met6c sétany 16.
A rehabilitacids céli lakéotthon 2004-ben épiilt, 2007. oktdber 4-én adtak at, 12 5 pszichiatriai
beteg személy elhelyezésére alkalmas.
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valamint az SZGYF honlapjan is szerepel.




IL.
A szolgaltatas célja, feladata

A szakmai programban meghatarozott szakmai alapelveknek megfelelve, az abban foglaltaknak
megfelelden kell a szolgaltatist mitkdtetni.

Az intézménylnk Onelldtdsra nem vagy részben képes, III. fokozati gondozasi sziikséglettel
rendelkezé ellatottaknak nyujt ethelyezést és mindennapi apolast — gondozast, az engedéllyel
rendelkez6 telephelyeken szakéapoldst. Olyan fizikai, mentilis és életvezetési segitséget
nydjtunk, amely soran az igénybe vev® fizikai és mentdlis dllapotdnak megfeleld egyéni
banasmoédban vald részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korldtozottan meglévd testi,
szellemi funkcidinak meg6rzésére keriil sor. A szolgaltatis nydjtasa kozben fokozott figyelmet
forditunk az ellatésban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogainak védehmére.
Intézmenyiink minden dolgozdjaval szemben elvaras, hogy munkéjat a legjobb szakmai és
hivatastudattal, az erkolesi normék, etikai alapelvek betartasival végezze.

Intézményiink filozéfiaja:

» Minden olyan dolog, mely szakmailag kidolgozott, eredményes, szabalyokhoz megfeleléen
kotott-valdjaban iskolateremtd. Az jo-kothetd pont. Igy élj.”

Dr. Kereszty Gabor

1. Ellatottak kire

Azon 18, életévet betoltott személy, aki

+ az értékeld adatlap alapjan harmadik fokozatd, vagy a jogszabalyban meghatirozott
egyéb korllményeken alapulé gondozasi szitkséglettel rendelkezik, de rendszeres
fekvdbeteggydgyintézeti ellatast nem igényel,

* a kérelmezd személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt 16 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kézeli hozzatartozéd gondozasi sziikséglet hidnyaban is
felvehetd;

+ kroénikus pszichiatriai beteg, aki nem veszélyeztett allapotd, akut gyogyintézeti
kezelést nem igényel, és az egészségi dllapota, valamint szocialis helyzete miatt 6nmaga
cllatasara sem képes;

* rechabilitaciés céli lakéotthonaban azon Onellatasra legalabb részben képes 16. életévét
betdltott, de a red ado dregségi nyugdijkorhatart még be nem t6lt6tt pszichiatriai betegek
ellatdsa, akik az intézményi elhelyezés soran feliilvizsgalatban vettek részt és a
feltlvizsgalat eredménye, illetve a gondozési terv és egyéni fejlesztés alapjan lakdotthoni
elhelyezésiik az dnéllo életvitel megteremtése érdekében indokolt. Akik csaladban élnek
¢s képességeik fejlesztése, valamint ellatasuk lakootthoni keretek k6zott biztosithatd és
rehabiliticidjuk csalddjukban nem oldhatd meg.

» szenvedélybeteg és szomatikus és mentalis dllapotat stabilizald, illetve javitd kezelést
1gényel, 6nallo életvitelre id6legesen nem képes, de kdtelez6 intézeti gybgykezelésre nem
szorul.

Mint apolé — gondozo otthon, gondoskodunk az dnmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi Otszdri étkezésérol, szitkség szerint ruhazattal, illetve
textiliaval valo ellatasardl, mentdlis gondozasardl, egészségiigyl ellatasarol, valamint
lakhatasarol (teljes korii ellatas).




A szolgaltatast igénylok ellatasat, az ellatotti létszam fiiggvényében, gondozési egységek,
illetve gondozasi csoportok kialakitasaval szervezzik meg.

Gondozéasi feladatunk, hogy a szolgéltatast igénybe vevl személyek részére olyan fizikai,
mentélis és €letvezetési segitséget nyujtsunk, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi
és szellemi allapotinak megfeleld egyéni bandsmddban részesiiljon és ennek keretében a
hidnyz6, vagy csak korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidi helyreallitdsara kertiljén sor.
Apolasi feladatunk, hogy a gondozési feladatok sordn kozvetlentil felmeriilé és szocidlis
mtézményiink keretei kdzott biztosithatd egészségiigyi allapot helyreallitasat biztositsa.

A székhely intezmény, valamint a Gesztenyés Otthon Koszeg szaképoldsi feladatokat is ellat.

Gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasarodl, az igénybe vevd kordnak,
egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével.
Elkészitjiik az ellatott személyek egyéni gondozasi tervét, amely terv az ellatott személyrdl
készitett, egészségi és mentalis allapotara vonatkozo jellemzes, amely tartalmazza az egyénre
szabott bdndsmoéd leirasat és az Onellatasi képesség fejlesztését.
Ertesitjiik és t4jékoztatjuk a jogosultakat, illetve hozzatartoz6jat:

- A jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

- egészségligyi intézménybe vald beutalasrol,

- az ellatas biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatds esetleges ideiglenes

sziineteltetésérol,
- az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérdl,
- adijfizetési hatralék kévetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol.

Biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatas lehetdségét az egyéni gondozasi tervben, €s az egyéni
rehabilitacids programban foglaltak szerint az ellatott meglévd képességei, kora, fizikai és
mentalis allapota alapjan.
Szocioterapids foglalkoztatisra adunk lehetséget és segitséget nyljtunk olyan képességek
elsajatitasdhoz, fejlesztéséhez, amelynek sordn alkalmasak lehetnek az ellatottak a
késébbiekben a fejlesztd foglalkoztatasba vald tovabblépésre.
Fejlesztd foglalkoztatasban dolgozhatnak ellatottaink hatarozott ideji munkaviszony
keretében, legfeljebb egy évre kotdtt Munkaszerzddés alapjan, vagy fejlesztési jogviszonyban.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatott allapotat, ennck érdekében a gondozasi terveket
az intézményvezetd altal kijelslt munkacsoport évente, az egyéni rehabilitacids programot
félévente illetve allapotvaltozés esetén azonnal értékeli, szikség esetén modositja.

2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa

Munkénkat a szakmai program, a hatdlyos jogszabdlyok, az agazati iranyitd altal kiadott
szakmai és gazdasagi irdnyelvek, Gtmutatdsok szerint végezzilk. Munkankrdl a kdzvetlen
feliigyeletet ellato szervezetnek kotelesek vagyunk beszamolni. Intézménylink adatszolgéltatasi
kotelezettségenek a hatalyos jogszabalyok ¢€s a feliigyeleti szerv altal meghatarozott rendben,
illetve eseti felhivassal tesz eleget.

Az ellatottak szaméra a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodeésiik feltételeirol szolé 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletben (tovabbiakban:
szakmai rendelet) meghatarozottak szerint biztositjuk a lakhatést, az étkezést, a sziikség szerinti
ruhdzatot, az egészségiigyi ellatast, gyogyszert, valamint a gydgyaszati segédeszkdzdk
beszerzését, az egészségi €s pszichés allapotnak megfelels apolast, gondozast, foglalkoztatést,
a szabadidd kulturalt elttltésének szervezését.




Az ellatdst igénybevevo részére teljes korll ellatist biztosftunk, ami az aldbbiakat foglalja
magaba:

lakhatés,

ruhazat és textilia,

etkeztetés, élelmezés,

egészségligyi ellatas,

szakapolasi ellatas,

mentalhigiénés ellatas,

szocioterdpias €s fejlesztd foglalkoztatas,

a szabadid6 hasznos elt6ltése, programok szervezése,
hitélet gyakorlasanak elésegitése,

természetes €s mesterséges tamaszokkal valo kapcsolattartas elésegitése,
fodrasz, borbély (kdltségét az ellatottak viselik),

pedikiirds (koltségét az ellatottak viselik).

3. A létrejévo kapacitdsok, nytjtott szolgdltatds elemek, tevékenységek leivdsa

A gondozasi csoportok feladatai:

a) gondozdsi tevékenysége korében a szolgéltatast igénybe vevs részére olyan fizikai, mentalis
¢letvezetési segitséget nyljtunk, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi €s szellemi
allapotanak megfelelden egyéni bandsmoddban részesiiljon. Ennek keretében a hidnyzd, vagy
csak korlatozottan meglévé testi — szellemi funkcidinak megdrzésére keriiljon sor.

b) egészségiigyi ellatas korében a korhazi kezelést nem igényld, az intézmény ¢és telephelyei

keretei

kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzd tevékenységet biztositsa. A

sajtoskali székhely és a Gesztenyés Otthon Koszeg szakapolasi engedéllyel rendelkezik.

Fizikai
a)

b)

©)
d)

g)

ellatassal kapcsolatos feladatkér
Etkeztetés nyljtdsa az ellatast igénybe vevdk életkori sajatossigainak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a szocidlis étkeztetésre
vonatkoz szabalyok figyelembevételével.
Az mntézmény az ellatottak részére napi Otszori étkezést - ebbdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt - biztosit.
Ha az ellatast igénybevevé egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eléirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget biztositunk (diéta).
Ha az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiségili ruhazattal nem rendelkezik, a teljes
korii ellatas részeként ruhdzatot biztosit az intézmény, amelynek mértéke: harom
valtas fehérnemil és haléruha, évszaknak megfeleld két valtas felsd ruhdzat és utcai
cipd.
Az intézmény a textilidval vald ellatds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositdsa érdekében ellatottanként harom valtds dgynemilt, a tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket biztositja.
Az inkontinens ellatottak részére a szakmai rendelet szerint biztositja a szilkséges
segédeszkozoket.
Az ellatottak ruhézatinak tisztitdsarol és javitasardl intézményiink a Hazirendben
szabalyozott médon gondoskodik.

Egészségiigyi ellatassal, gondozdssal kapesolatos feladatkor

Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik az ellatdst igénybevevd




« egészségmegorzeését szolgalod felvildgositasrol,

+ rendszeres orvosi feligyeletrol,

+ sziikség szerinti apolasrdl,

= szakorvosi elldtdshoz vald hozzdjutdsrol,

« koérhézi kezeléshez valé hozzéajutasrdl,

+ szakmai rendeletben meghatirozott gyogyszerellatasrdl,

+ szakmai rendeletben meghatirozott gyogyaszati segédeszkoz biztositasarol,
+ az engedéllyel rendelkez6 telephelyeken szakapolasi feladatok végzésérol.

A rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevé egészségi
allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségiigyi tanicsadast, a sziirést, az orvos altal
elrendelt vizsgilat elvégzését.

Mentalhigiénés feladatok

Mentalhigiénés feladatkér biztositja
» a személyre szabott banasmaodot,
» a konfliktushelyzetek megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
» a szabadid6 kulturilt eltoltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
+ a gondozasi tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
* segiti, tAmogatja az intézményen beliili kiskézdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és mitkddését.

Az ellatist igénybe vevd szemeély részére a vele kozvetlenill foglalkozd, valamint az
mtézményvezetd altal kijelolt szakemberekbdl all6 munkacsoport gondozasi fervet készit, A
munkacsoport tagjai:

* vezetd apold

+ szocidlis/terapids munkatars

* intézményl orvos.

A telephelyek szervezik az ellatottak aktivitasat segitd
+ fizikai
+ szellemi
» kulturalis és
» szdrakoztatd
+ hitéleti tevékenységeit.

Foglalkoztatds

E feladatkdrben szervez szocioterdpias foglalkoztatist az ellatottak meglévd képességeinek
szinten tartasa és fejlesztése érdekében. A szocioterapids foglalkozasok szervezésénél
figyelembe vessziik az ellatottak életkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni gondozasi
tervekben meghatarozottak alapjdn. A szocioterapias foglalkoztatisban résztvevd ellatottak
fejlesztd foglalkoztatds keretében nem foglalkoztathatdak, igy elsddleges cél a munkaképesség
fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmasséd véaljon a fejlesztd foglalkoztatdsban
valo részvételre.
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Fejlesztd foglalkoztatds

E feladatkorben biztositjuk a fejleszté foglalkoztatdsban részt vevd ellatottak irdnyitdsat,
vezetését. Az ellatottak tevékenyen kozremiikidnek a napi munkavégzés szervezésében, mely
fenntartja motivaciojukat, résziikre mentalis, segité szolgaltatdsokat nyujt.

A fejlesztd foglalkoztatis célja a gondozési tervben, illetve egyéni rehabiliticiés programban,
fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotanak, kordnak, fizikai és mentélis
allapotanak megfelel$ fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatas biztositdsa utjan, az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon t6rtén6 elhelyezkedésre.
A fejlesztd foglalkoztatds az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesziési
jogviszonyban torténik.

4. Mas intézményekkel toriénd egyiittmitkodés modja:
Szoros €s aktiv kapcsolatot apolunk a tagintézményekkel, tarsintézmeényekkel a megyén beliil,

valamint a telepiilési énkormanyzatokkal, gyamhivatalokkal, korhazak dpoléasi osztalyaival,
csaladsegitd szolgdlatokkal. Ez a kapcsolat kiterjed kiilénféle rendezvényekre, szakmai

megbeszélésekre, tovabbképzésekre, tapasztalatcserére.

L.

Az ellatandé célesoport jellemzoi

Az ellatandé célcsoport jellemzoi:

Az engedélyezett férdhelyek szama: 375 {6

Az intézményi engedélyezett Iétszim ellatotti csoportonként
Telephely | Idéskoriak Ps;i:tl;g;iai SZ;Ielt‘:;(liy- Fogyatékkal élok
Kdoszegpaty 0 0 30 0
Peresznye 65 10 0 5
Készeg
(Munkacsy 36 0 0 0
w)
Koészeg 375
(Kalvaria 60 0 17 0
w)
Sajtoskal 0 140 0 0
Sajtoskal
Lakootthon ° 2
Osszesen 161 162 47 5
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Az intézményi tényleges létszam ellatotti csoportonként

. . Pszichiatriai | Szenvedély- . oz
Telephely | Idéskoriak betegek betegek Fogyatékkal ¢l6k
Készegpaty 0 0 30 0
Peresznye 0 0 0 0
Koszeg
(Munkacsy 30 0 0 0
u.)
Koszeg 220
(Kalvaria 57 0 16 0
u)
Sajtoskal 0 78 0 0
Sajtoskal
0 9 0 0
Lakéotthon
Osszesen 87 87 46 0
(2023 januar 31-ei allapot.)
A lakék fizikai egészségi allapota
. ONELLATASRA | TELJES |
TELEPHELY | ONELLATO RESZBEN ELLATAST | OSSZESEN
KEPES IGENYEL
Kdszegpaty 19 7 5 31
Peresznye 0 0 0 0
Koszeg
10 12 10 32
(Munkacsy u.)
Koszeg
21 39 10 70
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 44 34 78
Sajtoskal
9 0 0 9
Lakoéotthon
Osszesen 59 102 59 220

(2023. januar 31-ei allapot szerint)

Betegség csoport szerinti megoszlas

» Idegrendszeri betegségben szenvedd személyek szama: 12

» Sziv és érrendszeri megbetegedésben szenvedd személyek szama: 98
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» Daganatos megbetegedésben szenvedd személyek szama:3
» Légzbszervi megbetegedésben szenveddk szama: 8

* Emésztdszervi megbetegedésben szenvedbk szama: 2

+ Mozgésszervi megbetegedésben szenveddk szama: 13

» Pszichiatriai betegek: 87

+ Csalédi, rokoni kapcsolatokkal rendelkezék: 125
+ Csaladi, rokoni kapcsolatokkal nem rendelkezék: 95

A lakék szama az intézményi téritési dij megfizetésének modja szerint
2023. januar 31,

Teljes Bsszegll téritési dijat fizetd: 137
Ebbél:

szerz6dés alapjan teljes Osszeget 54
készpénzvagyonabdl kiegésziti 13
hozzatartozé részben kiegésziti 14
jovedelme alapjan teljes §sszeget 55
Ingatlanvagyon terhére 7
Részdsszeget fizet 82
Ingyenes ellatott 1
Osszesen 220

Az ellatottak kire

Azon személyek &poldsa, gondozasa, akik az ellatas igénybevételének idépontjaban nem
veszélyeztet6 allapotilak, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és egészségi allapotuk,
valamint szocialis helyzetiik miatt 6nmaguk ellataséra segitséggel sem képesek.

1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

A gondozas
Az intézmény gondozasi tevékenysége alatt a szolgaltatast igénybevevd személy részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget ny1ijt, amelynek soran az igénybevev6 szocilis, testi
¢s szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bandsmddban valé részesitése keretében a hidnyzd,
vagy csak korlatozottan meglévo testi - szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.
Az ellatott személyre hato komplex gondozis az alabbiakban nyilvanul meg:

+ a gondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni

* teljes mértékben figyelembevételre keriil az ellatott személy egyénisége, igénye,

sajatossaga, kultirgja,
» a gondozés folyamatat tervszerlien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Apolas, gondozas:

A lakok koranak, egészségi allapotinak, fogyatékossaganak figyelembe vételével a fizikai ¢és
egészségligyi ellatas, pszichés gondozas ¢s foglatkoztatds egylittes alkalmazasaval végezziik a

13




gondozast. Cél, hogy csak a sziikséges mértékben, allapotuk és képességiik szintjén segitsik
ellatottainkat a mindennapi tevékenységeik végzésében.

A gondozis 6 szempontjai:

* A gondozast komplex formdban végezzilk, annak valamennyi elemét (elégondozas,
fizikai, pszichés gondozas, foglalkoztatas) egyiitt alkalmazzuk.

+ A gondozas holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni sziikségleteknek
megfelelo.

* A gondozd és az ellatott egyenrangi felek az ellatassal kapcsolatos déntésekben és azok
veégrehajtasaban, ezért felkészitjiik a lakot a sajat ellatasaban valo részvételre.

» A gondozasban, apolasban a rehabilitaciora kell térekedni.

Alapapolast tevékenysegek:

» Agyazas, Agynemiicsere

» személyl higiénc¢hez tartozé feladatok elvégzése: firdetés, mosdatds, hajmosds,
korémapolas, szajapolés, borotvalas, inkontinens betegek ellatasa

+ szakszerl Sltéztetés

- étkezés, agyhoz kotott ellatott étkeztetése (etetés) folyadéksziikséglet biztositasa

* haldokl6 beteg kisérése, post mortem ellatasa

» vitalis paraméterek ellenérzése (1égzés, vérnyomas, pulzus, testhémérséklet)

» felfekvés kialakulasinak megel&zése

« fekvési és fektetési modok alkalmazasa, kényelmi eszk6zok szakszer hasznalata

» mobilizalas, segitségnytjtdas a hely ¢és helyzetvaltoztatasban (feliiltetés, kiiiltetés,
atiiltetés)

* vizelbedény, agytal hasznalata

« gyOgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak megtanitdsa

* testsuly, testmagassag mérése

+ vércukorszint mérés

Szakapolasi tevékenység (az engedéllyel rendelkezd telephelyeken):

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.tdrvény 136. §-aban meghatdrozottak alapjan
térténik.

Fokozott figyelmet forditunk a megfelelé higiénés koriilmények biztositasara, ami kiterjed a
szemeélyi €s kornyezeti higiénére egyarant. A gondozd személyzet feladata, hogy a lakok
ruhédzata mindig tiszta, rendezett €s az évszaknak megfeleld legyen. Azoknak az ellatottaknak,
akiknek nincsen megfeleld mennyiségll ruhazata, azt az intézmény biztosttja.

Az apold személyzet feladata a higiénés szabalyok betartasa és betartatasa.

A lakdk tobbsége 1d6és vagy legyengiilt, mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus pszichés
allapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoki, esetleg teljes korli segitséget igényel.
Segitséget nyujtunk tisztalkodasnal, taplalkozasnal, Uritéseknél, mozgasnal (segédeszkdzok
hasznalata vagy passziv tornaztatas).

Probalunk olyan kapcsolatot kialakitani a lakdinkkal, hogy kiszolgaltatottsig érzése a
minimalisra csdkkenjen.
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Azok a lakdk, akik részben 6nellatdak, szitkségleteik kielégitésében nem, vagy csak részleges,
esetleg atmeneti jellegli segitséget igényelnek. Esetiikben toreksziink arra, hogy dnallosagukat
megtartsak, erositsék, lehetéség szerint javitsik. Az apoldk feladata ezekben az esetekben az
allando odafigyelés, iranyitas.

Az ut6bbi évek tendenciaja szerint egyre elesettebb, egyre sulyosabb egészségi allapott lakok
keriilnek felvételre, akik olyan betegségekkel rendelkeznek, amelyek oénallo életviteliiket
besziikitették, személyi, kérnyezeti higiénéjtiket segitséggel tudjak ellatni vagy egyaltalan nem.
A régebb ota itt €16 lakok apolasi igénye is nd az id6 el6rehaladtaval,

A bekeriilt lakok egészségi éllapotara jellemz0, hogy ttbben kronikus megbetegedésben
szenvednek, A leggyakoribb a sziv és érrendszeri betegség, ami gyakran acut formét 5lt, ami
szoros monitorozast kovetel meg az egészségligyi személyzettél. Egy kialakult acut betegség
esetén, barmennyi ideig tartson is az inaktivitas periddusa, a funkciok leépiilése meggyorsulhat,
elsésorban az iziiletek mozgasi lehet6sége, a keringés, tovabba a bél- illetéleg hélyagmiiksdés.

Az ellatas feladatai k6z€ tartozik a testi funkcidk fenntartdsa, a lelki tdmogatas, a szellemi
tevékenység lehetGségének biztositisa azon feladatok mellett, amelyek a lakék betegségének
jellegébdl adodnak.

Az alapvetd emberi sziikségletek az Sregedési folyamat soran nem valtoznak meg, de a
kiilonbdzé igényekre vonatkozé prioritasok, a sziikségletek fontossiga valtozhat. Az 11j lakénal
a bekertlés soran ezeket a sziikségleteket felmérjilk és mindenkinél egyéni gondozési tervet
készittink, amely meghatdrozza a kliens allapotanak megfeleld dpolést, gondozast.

Az egyéni igények megallapitdsa, a megfelel§ betegdpolas megtervezése egy sszehangolt
folyamat, mely biztositja azt, hogy a barmilyen kora és dllapotu beteg fizikai és pszicholdgiai
igényei a lehetdségek szerint a legjobban teljesiiljenek.

Az apolasi dokumentacié tartalmazza a megfigyeld lapot (RR, P, sdly, folyadéklap), melyen
rendszeresen regisztraljuk a kapott RR, P, suly értékeket, valamint a bevitt folyadék
mennyiséget és az tritést. A dokumentaciéval betekintést nyerhetiink a gydgyszerek pontos
adagolasardl.

A munkdnk sordn arra toreksziink, hogy az alapvetd élettani igényeknek eleget tegyiink
(kiilonbéz6 szerveknek miikddési sajatossiga a sziikséges folyadékmennyiségnek és a
taplaléknak a bevitele).

A masik nagyon fontos feladat a biztonsigos kdmyezet megteremtése. A biologiai valtozisok
balesetekre hajlamosabba teszik az idés embert, a csontrendszer és az izomrendszer valtozasai,
a rosszabbod6 egyensilyozasi készség miatt gyakoribbak az elesés miatti sériilések. A 14tas és
hallasromlas is ndveli a baleset bekovetkezésének veszélyét.

A pszichoszocidlis igények kielégitése szintén alapvetd feladataink k&zé sorolhatd.
Megfigyelhet6, hogy aki hosszi id6n 4t az intézmény lakdja, elhatalmasodik rajt a feleslegesség
érzése. Ezért Ugy kell foglalkoznunk a kliensekkel, hogy érezzék a szeretetet és hogy sziikség
van rajuk. Olyan tevékenységek végzésére 6sztondzzilk dket, amelyek névelik Snbecsiilésiiket,
szellemi fejlédésre vald lehetéséget nyijt, elégedettséget, j& érzést okoz. A hozzatartozokkal
valé kapesolattartas lehetségenek biztositdsa is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy kdrnyezetitk
fele nyitottabbakka valjanak.

Az id8s emberek mindennapi problémadi: a tiplalkozés, ideértve a folyadék egyenstlyt is, a
vizelet-székletiirités, az aktivitdssal és alvassal kapcsolatos nehézségek, a fertbzésekre vald
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hajlam, valamint a varatlan, vagy szokasossal ellentétes gyogyszerhatasok gyakoribb
eléfordulasa altalaban nehézséget okoz.

Mindezek figyelembevételével kell az apolast, gondozast elvégezni. A szakszerll gondozast
eldsegiti, hogy az ellatas iranyvonalait pontokba szedtiik, ami biztonsagot, kényelmet nyjt, a
kliens magas foku ellatasat néveli.

Ugyeliink a lakék személyi higiénére, ruhdzatuk tisztdn tartdsara. A ruhdk tisztitasat, mosésat,
javitasat intézményiink mosodéja és varrodaja végzi.

Célkitlizésiink, hogy a dementalddott idés ember biztonsagat megdvjuk, a tajékozatlansagabol
adodo problémakat elharitsuk, allapotromldsat késleltessiik. A demens lakék apolasat-,
gondozasadt, mentalis iranyitasat, foglalkoztatasat team munkaban végezzik a szocialis és
terapias munkatarsakkal.

Intézményilinkben a teljes ellatast igényld lakdk szama évrdl évre nd, ami rendkiviil nehéz,
megterheld feladat, de az 4pold személyzet megtesz mindent, hogy az dpolds szinvonalat
megtartsa. A mindség fejlesztését alapvetd feladatnak tartjuk. Ennek érdekében egyre tébb
protokoll késziil, ami tartalmazza egy munkafolyamat szabalyos végrehajtasat.

Az idés emberek 06nalld életvitelitket beszikité betegségekkel rendelkeznek, amelyek
funkcionélis karosodas kialakulasat tikrézik. Apolasi és feliigyeleti igényitk sziikségképpen
ugyancsak megndtt, ami az apold személyzet szdmara nagyobb terhet ro.

Orvost szempontbdl az idilt betegségek, kiilondsen a sziv- és érrendszeri betegségek
sz&védmeényes eseteinek gyakorisaga emelkedett.

A megnévekedett feladatok stlypontja féleg az dpolas felé tolodott el..

Egészségiigyi ellatas

Az alapellatds aldbb részletezett feladatainak végzését az intézménnyel véllalkozdi
szerzédésben all6 orvos végzi. O latja el az idiilt betegek gondozasat, akut panaszokkal
jelentkezbk azonnali kezelését, esetleg kérhazba iranyitasat. Tovabba a korhazi osztalyokkal
 tortént egyeztetés utjdn kezdeményezi az arra szoruld betegek kivizsgaldsit. Esetenként
kezdeményezi a rehabiliticios €s az utdkezels osztalyra vald beutalasokat is.
Az intézmény orvosa egylittmiksdik az allandd konzilidrius szakorvosokkal az aldbbi
szakteriiletekrol: pszichidter/addiktolégus, reumatoldgus, rehabilitacios szakember. Ezeket a
szakteriileteket érint6 Osszetett esetekben tanicsaikat, segitségiiket kéri ki. Megszervezi a lakok
szitkséges €s alkalomszeriien lehetséges véddoltasanak lebonyolitasit és ebben kizremiikodik.
Az intézmény szekhelyén és telephelyein rendszeresen van vizit. Az intézmény orvosa a
sajtoskali székhely intézményben szerdanként 4 oOrdban rendel, a telephelyeken pedig
csiitértokonként, a Koészeg, Kalvaria utcai telephelyen 2 6raban, a Készeg, Munkécsy utcai
telephelyen és a koszegpatyi telephelyen 1-1 oérdban. Félévente allapotfelmérést végez az
intézményi orvos minden telephelyen. EKG wvizsgélat végzése az orvos utasitdsa szerint
torténik.
Az intézmény altal biztositott alap gyodgyszerlistardl és az azon feliili gydgyszerek korérdl
tajékoztatast adunk a lakok részére. Az ellatasban részesiiloé személy részére eldirt gyogyszer
felhasznalasat nyilvantarto lapon kell rogziteni, melyet az ellatas nydjtasanak kezdetekor kell
kitélteni.
Rendszeresen végeztetiink laboratériumi vizsgalatokat.
Kontroll laboratoriumi vizsgalatot végeztetiink a diabeteses és pszichiatriai betegeknél.
Ha kéros a laboratdriumi eredmény, az orvos utasitisa szerint kiegészit6 vizsgalatok torténnek.
A pszichidter szakorvos havonta 28 orat rendel a sajtoskali székhelyen és az intézmény
telephelyein.
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Havonta sebész szakorvos is vizitet tart az Intézményben.
A rehabilitdcits, reumatolégus szakorvos is havonta tart rendelést az intézményiinkben.

A rehabiliticios szakorvos
1. Javasolja a gyégydszati segédeszk6zok hasznalatdt. Segitséget nydjt a beteg
életmddjanak megvéltozatasdban (pl. t6bb mozgés, illetve annak csékkentése).
2. A gyogytornasz munkajét iranyitja a sajtoskali székhelyen.

Mentalhigiénés ellatas

Ennek keretében biztositjuk:

* a személyre szabott banasmodot,

* a konfliktushelyzetek kialakuldsinak megelzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

» a szabadidd strukturalt eltditésének feltételeit,

* az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartésanak feltételeit,

* a gondozasi tervek megvalositasat,

+ a hitélet gyakorlasanak feltételeit és

* segitjiik, tdmogatjuk az intézményen belili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését.

A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevé testi — lelki
aktivitasa fenntartdsanak, megdrzésének érdekében.

Az ecllatast igénybe vevs kordnak, egészségi allapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szitkséges szervezni:

* az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObeteg
levegdztetése, dgytorna, stb.),

» a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatés, stb.),

+ a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-
, mizeumlatogatasok, kirdndulasok, kidllitasok, stb.).

Az aktivitdst segité tevékenységeket — az ellatast igénybe vevék kézremitkddésével — elbre kell
tervezni €s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Az intézményi életforméhoz valé alkalmazkodas el8segitése, az igénybe vevék mentalhigiénés
ellatasanak biztositdsa a szocialis intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az ellatist igénybe vev6 gondnoksdg ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terdpids foglalkozds szervezheté az intézmény koérnyezetében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terapias €s képességfejleszté foglalkozasbol szarmazé eredmény az intézményben nyujtott
ellatas szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozésban kézvetleniil részt vevék dijazisara

fordithato. A foglalkozasban kozremiikodd személyek dijazdsanak mértékét a hazirend
hatarozza meg.
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A képességfejleszté foglalkozds szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili — hazirendben rogzitett — feltételei adottak.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, mtivészeti, mozgas- és
jatékterapiak is szervezhetdek.

Szabadid6s programok

Az ellatottak kordnak, egészségi, mentélis allapotanak, képességeiknek és adottsigaiknak
figyelembe vételével szervezzik meg:

+ az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket,
» a szellemi és szérakoztato tevékenységeket,
* a kulturalis tevékenységeket.

Intézményi keretek kozott biztositjuk a szabadidé kulturalt eltltésének lehetéségét lakdink
szamara, mely GsszetevOdik a szocialis és terapias munkatérs altal az érdeklédési kérnek
megfeleld csoportfoglalkozasok megtartasabdl, valamint a lakdink érdeklédésére szamot tartd,
intézményen kiviili szervezett programokon vald részvételbdl.

Lehet6ség van kirandulasok, varoslatogatasok, szinhazldtogatasok, mulzeumlatogatas
megszervezEesére is.

Hitélet gyakorlasa

Az intézmény az ellatast igénybe vevik szamara a szabad valldsgyakorlas lehetségét és a
hitélet gyakorldsat biztositja. Harom egyhdz képviseloi — katolikus, evangélikus, reformatus —
tartanak istentiszteletet az intézményben, segitik el a hitélet gyakorlasat.

Az apolasi, gondoziasi, rehabilitaciés feladatok jellege és tartalma

Az &polasi, gondozasi és rehabiliticids feladatok jellege megfelel a személyre szabott
banasmodnak, a megel6zés érdekében egyéni és csoportos modszerek, eljardsok keriilnek
alkalmazasra.

A komplex rehabilitacio helyszine a sajtoskali rehabilitdcids céli lakdotthon, amely all
epészségiigyl, foglalkozasi, pedagoOgiai, pszicholégiai és szocidlis rehabilitaciobol. A
lak6otthoni elhelyezés célja elsddlegesen a komplex rehabilitacié megvaldsulasa, masodlagos
célja a lakéotthonban €16k még megmaradt képességeire, készségeire épiilo rehabilitacio.
Gondoskodni kell az egészségmegbrzést szolgald felvilagositasrol, a rendszeres orvosi
feltigyeletrdl, sziikség szerinti apolasrol. Biztositani kell a szakorvosi ellatashoz, illetve kérhazi
kezeléshez vald hozzajutast.

Az otthonlakdok egészségi allapotanak folyamatos ellenérzése, az egészségligyi sziirések, az
orvosi vizsgalatok rendszeresek.

A mozgasszervi rehabilitdciot és fejlesztést gyogytorndsz szakember végzi a sajtoskali
székhelyen, egyszerlibb esetekben iranymutatasival mas szakemberek is részt vesznek az
egészsegjavito tevékenységben.
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Szecioterapias foglalkozasok szervezése

Az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében szocioterapias
foglalkozasokat szerveziink.

A szocioterapids foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfelelen kell megvalasztani, az egyéni gondozasi tervben,
iletve rehabiliticids programban megfogalmazott célkitiizésekkel tsszhangban.

Témakorok:

- mozgas-sport fejleszto

- kreativ-miivészeti fejleszto

- alap képességekre épiil6- fejleszto

- milveltségi-kulturalis

- szabadidds

- miivészeti terapias

Kiscsoport létszam: 3-5 f6
Csoport létszam: 5-10 6
Nagycsoport: 10 {6 felett

Csoportfoglalkozasok tartisa heti rendszerességgel ellatott - specifikusan:

- szenvedélybeteg: munkaterapia, tematikus csoportfoglalkozasok, sport, szabadidé

- idds: képességmegtartd, szabadidds, kulturélis, mozgasos tevékenységek (séta, iilétorna)

- demens: specifikus képesség-megérzé tevékenységek

- pszichidtriai beteg: munkaterdpia, fejlesztd foglalkoztatas, miivészeti terapias tevékenységek
(zene, szinjatszas, képzémiivészet)

A szocioterapias foglalkozasok forméi kiilondsen:

a) a munkaterapia,

b) a terépiés és készségfejlesztc’j foglalkozés

munkaterdpidban részt vevé ellatott munkaterdpias jutalomban részesithets. A munkateraplas
jutalom a munkavégzés jellegétél fiiggten differencidlt, amelynek havi dsszegét a munkalapon
rogzitett tevekenység jellege €s a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és
a foglalkoztatast vezet$ szakember hatdrozza meg (maximalisan 7.000 Ft/hé). Ha az ellatott
koltbpénzben részesiil, a kolt6pénz Gsszege nem csdkkenthetd a munkateripias jutalom
Osszegével.

A munkaterdpias jutalom gyakorisdgarol, a jutalomban részesiilé személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti 6sszegérdl a munkaterdpidban valo részvétel figyelembevételével az intézmény
vezetdje hataroz.

Munkaterdpias tevékenységek:

- portaszolgdlat- Gesztenyés Otthon K&szeg, Oszirdzsa Idések Otthona Koszeg

- hazkirili munkdk pl. udvarseprés, kert rendezés- Sajtoskél, Gesztenyés Otthon Készeg,
Oszirézsa Idések Otthona Koszeg, Kékény Otthon Készegpaty

- takaritdsban segités pl. seprés - Sajtoskél, Gesztenyés Otthon Ké&szeg, Oszirézsa Idések
Otthona Készeg, Kokény Otthon Készegpaty
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- manudalis tevékenységek: fonalgombolyitas, kézimunkézas Sajtoskal
- kertészet - Sajtoskal

Foveni gondozdsi terv

Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentsebb valtozas esetén
annak bekGvetkezésekor értékeli az elért eredményeket és ezek figyelembevételével modositja
az egyeni gondozasi tervet.
A gondozasi terv az aldbbiakat tartalmazza:

e az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,

e az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében szitkséges, illetve javasolt feladatokat,

azok id6beli titemezését,

e az ellatott részére torténd segitségnyuitas egyéb elemeit.
Az ellatdsban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

Uj laks fogaddsa

Mentalhigiénés feladat mar az 0j ellatott bekoltdzésével megkezdddik. Segiteni kell
beilleszkedését, a tarsak megismerését, a kornyezeti valtozishoz valé mingl zdkkend
mentesebb beilleszkedését és meg kell ismerni szokéasait, tudatositani kell vele az intézményi
életmodhoz vald alkalmazkodast és azért tevékenykedni, hogy egy percre se érezze
értelmetlennek azt. Szorgalmazzuk a foglalkozésokon és foglalkoztatisban valo részvételét,
mely egyrészt a kozOsségi élet egylk formdja, madsrészt hozzajarul személyisége
kibontakozasahoz és szabadidejének hasznos eltdltéséhez.

Az iddskorit elldtotiak pszichés gondozdsa, szinten tartdsa

Az életkor elérehaladtaval egyéb betegségek mellett ndvekszik a demencia,a szellemi — értelmi
leépiilés esélye is, feladatunk, hogy meggybzzikk a demens személy lakotarsait ennek az
allapotnak az elfogadisara és mindent meg kell tenniink emberi méltosaguk megdrzése
érdekében. Lehetdséget biztositunk szdmukra a mindennapi hasznélati targyakkal valod
foglalatoskodésra, a betlikkel, szinekkel, formakkal valé tevékenységre a finommotoros
mozgasok fenntartdsa érdekében, a mozgéskoordinacid végett egyszerli gimnasztikai
gyakorlatok végeztetésére €s a napi levegzésre, sétdkra a keringési rendszer szinten tartasa,
javitasa érdekében.

2. A biztositott szolgaltatasok formadi, kore, rendszeressége
Ruhazat és textilia

Az ellatast igénybe vev személy sajat ruhazatat és textilidjat hasznalhatja. Ezeket azonositd
jellel kell ellatni, felismerni, megkildnbdztetni. Tisztantartdsukrél és javitasukrol a
telephelygondoskodik a hazirendben meghatirozott médon. A ruhdzat tisztitdsat, javitasat az
intézmény mosodaja végzi, illetve szerz6déssel biztositjuk.

Mindenki csak a sajat ruhajat hasznalhatja. A megfelelé mennyiségii és mindségii ruhdzattal
nem rendelkezd ellatottaknak —a teljes kort ellatas részeként — a részleg biztosit legalabb hirom
valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelel¢ legalabb két valtas felsd
ruhédzatot és uteai cipbt. A telephely szlikség szerint biztositja a tisztilkodast segit6 harom
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valtast 4dgynemiit, a személyi higiéniat biztosité harom valtds textilidt, valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket. Az ellatott személy részére kiadott ruhdzat,
textilia az ellatott tulajdonat képezi, melyet egyéni nyilvéantarté lapon kell kiadni. Az ellatott
részére kiadott ruhazatrol az osztilyvezetd leltart vezet.

Az incontinens személyek gondozisahoz a szikséges anyagokat, eszkézoket a hatilyos
Jjogszabalyi el6irasoknak megfeleléen biztositjuk. A szakmai rendelet 52. § 9. bekezdés szerint
gyogydszati segédeszkoz ellatasa kirében az intézmény feladata a vényre felirt testtdvoli
eszkdznek az intézmény koltségeén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatott kiltségén torténd
biztositasa.

Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellétott jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, a koltségvetés tekintetében a szakmai rendelet 52. § 6-0s bekezdésében foglaltak szerint
kell eljarni.

Etkeztetés, élelmezés

Biztositott napi 6tszori étkezés — abbol legalibb egy alkalommal meleg ételt — az ellatottak
életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges taplalkozés kovetelményeinck megfelelfen, a
szocialis étkeztetésre vonatkozd szabélyok figyelembevételével.

A jarokepes ellatottak részére a gondozési részlegek étkez8jében biztositjuk az étkeztetést, mig
a fekv0 személyek részére az étkezés a lakdszobakban torténik, szikség esetén gondozéi
segitséggel. A fekvibeteg ellatottak gondozdsakor a rendszeres folyadékbevitelrsl is
gondoskodunk.

A latogatokiol kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajdt- vagy a részlegekben 1évé
hiitészekrényekben lehet elhelyezni névvel ellétva.

Ha az ellatast igénybe vev személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos elbirasainak megfeleld étkezési Ichetdséget (diéta) biztositjuk. Az étrend
gsszeallitasandl figyelembe vessziik a torvényi eléirsokat, az évszakbeli sajatossigokat, az
idényjellegl zoldségeket, gylimélcssket, valamint az ellatast igénybevevd személyek igényeit
is. Az ¢elelmezés vezetd a heti étrend Gsszeallitdsanal a diéta mellett tovabbi betegségeket is
figyelembe vesz: cukorbetegség, epebantalom.

Az élelmezés vezetdnek a diétak Ssszeallitdsaban dietetikus segit.

Havonta a lakok bevonasaval étlap megbeszélést tartunk, az ott elhangzott javaslatokat az étlap
elkészitése soran lehetdség szerint figyelembe vessziik..

Az alkalmazottak szaméra is biztositjuk a munkaidében torténd étkezds lehetdségét.

A glutén-, és tejmentes diéta biztositisira szolgaltatasi szerzddést kotdttink.
Gyogyszerek és gyogydszati segédeszkizok

A szakmai rendelet 52. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a bentlakasos intézmény
az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyégyszerszitkséglet korébe
tartozd gybgyszerek, tovabbd a gydgyaszati segédeszkdzOk kozil elsbsorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tdrsadalombiztositis 4ltal tdmogatott
gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

A szakmai rendelet 52.§ (6) bekezdése kimondja, hogy a bentlakésos intézmény viseli az
ellatést igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikségletének teljes koltségét, ha
az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dija megfizetése utdn fennmaradé havi
jévedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alapnak az Szt. 117/A § (1) bekezdésében
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meghatarozott szazalékat, vagy az ellatast igénybe vevd részére az intézmény biztositja a
koltopénzt.

Részleges kiltségét viseli az intézmény, ha az ellatdst igénybe vevOnek a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmaradé havi jévedelme meghaladja a szocialis vetitési alapnak az Szt.
117/A §nak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
eilatast igénybe vevd egyéni gylgyszerszikségletének Lkoltségét. Ebben az esetben az
intézmény az ellatast igénybe vevé jovedelmének a koltépénz Osszegét meghaladd részét az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A Szakmai rendelet 52. § 9. bekezdés szerint gydgyaszati segédeszkdz cllatdsa korében az
intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmeény koltségeén, a testkdzeli
segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, a kdltségvetés tekintetében a Szakmai rendelet 52. § 6-0s bekezdésében foglaltak szerint
kell eljarni.

Szocioterdpias foglalkoztatds

Az intézmény szocioterapias foglalkoztatiasokat szervez az ellatottak megfelelé képességeinek
szinten tartdsa és fejlesztése érdekében. A szocioterdpids foglalkozasok szervezésénél
figyelembe vessziik az ellatottak életkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni gondozasi
tervben meghatarozottak alapjdn. A szocioterapias foglalkoztatasban résztvevd ellatottak
fejlesztd foglalkoztatas keretében nem foglalkoztathat6ak, igy elsddleges cél a munkaképesség
fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassd véljon a fejleszté foglalkoztatisban
valo részvételre.

Fejlesztd foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan, az egyén felkészitése az Onalld munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatdas Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:
Metdc sétany 16. szam alatti foglalkoztatasi helyek tevékenységei TEAOR szamok alapjan:

01.30 NoOvényi szaporitéanyag termesztése

01.13 Zoldségfélék, dinnye, gydkér-gumosndveény termesziése
01.19 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

01.28 Flszer-, aroma-, narkotikus, gydgyndvény termesztése
01.29 Egyéb éveld ndvény termesztése

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

13.93 SzOnyeggyartas

13.95 Egyéb textilaru gyartasa, nem szétt textilia és termék gyartasa
81.30 Zoldterilet-kezelés

13.99 Egyé¢b textilaru gyartasa

32.99 Egyéb feldolgozobipari tevékenység
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1. A gondozasi, rehabiliticios feladatok jellege, tartalma

Altalénos feladatok:

» egyénre kialakitott bandsmad, az egyéni fejlesztés szakszerfiségének biztositisa
» a konfliktus helyzetek megelézése, kezelése

a szabadid® kulturalt eltltésének segitése

* pszichoterapias foglalkozasok

» a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartisa

* a hitélet gyakorlasa

a munkatarsak innovativ szemléletének elmélyitése, kreativitasuk felszabaditasa
* az egycni gondozasi tervek megvalositisa

az ellendrzés — elemzés — értékelés folyamat rendszerszer(i mikodtetése

A munka szinterei

« mentalis egészségnevelés, testi nevelés

* koz8sségi nevelés, magatartasi és viselkedési normék alakitdsa
* pedagdgial nevelés

- a munkavégzes iranti igény alakitasa

Napi munkdank sordn az alabbiakat kell, hoey szem elbtt tartsuk:

» az egyéni gondozisi tervekben megjeldltek megvalositasa az egyéni képességek és
adottsagok figyelembe vételével

* a foglalkozasok tervezésénél és vezetésénél az egyéni banasmod elvének érvényesitése

* a hatékony fejlesztést szolgild mddszerek megfeleld, helyes megvélasztasa

» az ellitottak fejlesztése, nevelése nemcsak a foglalkozasok alatt, hanem
foglalkozasokon kiviili iddben is.

+ Az ellatottak foglalkoztatdsba torténd minél szélesebb rétegének bevondsa, amelynek
soran segithetjiik az ellatott fejlesztd foglalkoztatasaban vald sikeres részvételét.

* Nagyobb odafigyelés a fejleszt6 foglalkoztatasban mar részt vevé ellatottak rendszeres
munkéba jarasara, illetve olyan képességek fejlesztése pedagdgiai foglalkozasok
keretében, amelyek hozzdjarulnak a jobb munkavégzéshez az adott munkateriileten.

Egvyéni esetkezelés:

Pszichiatriai beteg lakoink tobbsége szorongast, félelmet hordoz magéaban, amely gyakran
magatartasi problémakban jelentkezik.

Az  alkalmazkoddsi  probléméakkal  kiiszk6dd  lakéink  megsegitése  érdekében
esetmegbeszéleseket tartunk. Ezeken a megbeszéléseken kozosen igyeksziink feltArni a
probléma okat és kidolgozasra keriilnek a megoldasi lehet&ségek.

Azon lakéinkkal, akik nem, vagy csak ritkdn kapcsolédnak be a kdzosségi programokba, a
kapcsolat-keresés elsésorban egyéni foglalkozasok keretében valdsulhat meg.

A moédszerek megvélasztasa egyéni, fligg az illetd személyétsl.

Ezen a teriileten kiemelt fontossagi az empatis készség és szoros odafigyelés. A szocialis és
terapids csoport tagjainak napi feladata a személyek beillesztése a kdzdsségbe, a velitk elért
eredmények — eredménytelenségek dokumentdldsa és minden olyan pedagdgiai modszer
bevetése, amely a fejlesztést elésegitheti.
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A mentdlhigiénés tevékenység programia

Az ellatottak szamdara a ztkkenémentes kozosségi élet kialakitasidhoz és fenntartdsihoz a
mentalhigiénés ellatas biztositdsa nyujt hatékony segitséget.
Ennek érdekében szerveziink kiscsoportos foglalkozéasokat, egyéni beszélgetéseket,
esetkezeléseket.
A komplex mentalhigiénés munka érdekében a foglalkozdsok mellett biztositjuk a szervezett
szabadidés foglalkozdsokat, kirdndulasokat, bevonjuk az ellitottakat a szocioterdpids és
szocialis munkaba, segitve ezzel a kézbsséghez tartozas érzését, a hasznos szabadidd eltltést,
a munkéra nevelést.
Biztositunk:

» tematikus foglalkozésokat, szocializaciGs segitd programokat

» képesség és készséglejlesztést a hidnyossdgokat figyelembe véve

 egyenre koncentralo szocidlis, pszichés és mentalis segitséget

A feladatokat ,,Heti tervekben” megjeldlten, litemezés szerint végezzik, figyelembe véve az
egyéni gondozasi tervekben megjeldlt hidnyossagokat, illetve azokat a pozitiv készségeket,
melyekre épiteni lehet.

A foglalkozasok teriiletei:
» mozgaskoordinacios fejlesztés
» készségfejlesztd komplex foglalkozasok
kognitiv funkciok
¢életviteli készségek
- altalanos ismeretek szinten tartdsa
+ Onismereti relaxacios foglalkozasok

Iv.
Az ellatas igénybevételének a modja

Az integralt intézményben nyujtott szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseléje szobeli vagy irasbeli kérelmére torténik. Ha az ellatdst igényld
személy cselekvoképességet teliesen korlatozd gondoksag alatt all, a kérelmet az érintett
személy véleményét lehetOség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti eld.
Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre vonatkozo
kérelméhez a gyadmbhivatal elézetes jévahagyasa sziikséges.

A kérelem torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd, vagy megbizottja (altaldnos
helyettese) szoban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igényl6t vagy térvényes képviseldjét az
igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas id6pontjarol.

A kérelmet a beadas napjan a beérkezés napjan nyilvantartasba vessziik. Sziikség esetén 8
napon beliil hianypdtlasra hivjuk fel a kérelmezit vagy torvényes képvisel§jét. A vardlista
adatai a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig Integralt Adatkezeld rendszerébe (SZIA
rendszer) is rogzitésre keriilnek. A hidnytalan kérelem beérkezését vagy hianypdtlas esetén
annak beérkezését kovetd 45 napon belill elvégezziik az el6gondozést. Az intézményvezetd az
elégondozas elvégzését kovetd 8 napon beliil dont az intézményi elhelyezés iranti kérelemrdl.
A felvételt elutasité dontésrél a kérelmez6t irasba tajékoztatjuk, aki annak kézhezvételétol
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szdmitott 8 napon beliil illetékmentes kifogassal élhet a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Vas Varmegyei Kirendeltségének igazgatdija felé.

Az elégondozas célja:
» az intézményi elhelyezést igényl6 helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényld allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,
* tajékoztatas nyljtasa az intézményi életre vald felkészités érdekében,
» annak vizsgalata, hogy az ellatast igénylé €életkora, egészségi allapota, szocilis helyzete
alapjan jogosult-c az ellatasra,
* a szolgaltatas biztositasanak el6készitése az intézményben,
* az intézményben €16k €s dolgozdk felkészitése az 0j lakd fogadasara, az intézménybe
torténd beilleszkedés zavartaian biztositdsa érdekében.
Elégondozas keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy tajékozddik az
intézményi elldtdst igénybe vevd életkériilményeirdl, egészségi allapotardl, szociélis
helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositasa érdekében, tovabba felkésziti
az ellatast igériybe vevit az intézményi elhelyezésre.
Iddsotthoni ellatds esetében az el6gondozis soran elvégezzik a gondozasi szitkséglet
vizsgalatot (a gondozési szitkséglet, valamint az egészségi éllapoton alapulé szocilis
raszorultsdg vizsgdlatanak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl szolo a 36/2007. (X11.22.)
SZMM rendelet 3. sz. melléklete szerinti értékeld adatlap kitoltésével).
Az Szt. 68/A. §-dban foglaltak alapjan az intézményvezets megvizsgalja a gondozasi sziikséglet
¢s azt megalapozé egyéb koriilmények fennallasat. Idésotthoni ellatds az értékeld adatlap lapjan
III. fokozati vagy a jogszabalyban meghatarozott, egyéb koriilményeken alapuld egyéb
gondozasi sziikséglet megallapitisa esetén nytijthat6. Ha az idésotthoni ellatast igényl6 személy
gondozasi sziikséglete fennall, de az értékeld adatlap alapjan nem III. fokozati és az idSsotthoni
elhelyezést a jogszabalyban meghatirozott egyéb koriilmények sem indokoljék, az
intézményvezetd téjékoztatast ad a hézi segitségnyjtas igénybevételének lehetéségérdl.

Az el6gondozast végzé személy az el6gondozds sordn a helyszinen tdjékozodik az ellatast
igénybe vevd életkOriilményeirdl és egészségi Allapotardl, valamint ellatasra wvald
Jjogosultsaginak fennallasardl. Ennek ismeretében véleményt nyilvéanit arrdl, hogy az
intézmény szolgaltatasai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és
allapoténak. Ha az intézmény szolgaltatisa az igénybe vevs sziikségleteinek, allapotinak nem
felel meg, az el6gondozast végz6 személy mds ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Az elégondozast végzd személy megallapitdsait az elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az el6gondozast végz6 személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében 1ényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy kezdeményezi, hogy az intézmény
orvosa— amennyiben erre méd van — elézetesen vizsgalja meg az ellatast igénybe vevét, illetve
az intézményvezetd kezdeményezi a kérelem melléklete szerinti orvosi igazolasban, koérhazi
zérdjelentésben foglalt megallapitasok feliilvizsgalatit az igénybe vevd lakéhelye szerint
illetékes egészségiigyl szakrendelés — az ellatast indokoléd diagnézis szerint illetékes —
szakorvosatol.

Az elégondozast végz6 személy sziikség esetén tandcsot nytijt az ellatast igénybe vevének az
elégondozas sorn észlelt és hataskdrébe nem tartozoé probléma megoldasihoz.

Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes
képvisel8jét az igény nyilvantartisba vételérSl, valamint az el6gondozés elvégzésének
1dépontjarol. Az elégondozas sordn ataddsra keriil a megéllapodas tervezete és tajékoztatast
nytjtanak a hazirend tartalmarol.
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Az intézmény vezetdje az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast
igénylok elhelyezésérdl. Lehetéség van soron kiviili kérelem beadéaséara is, melyet indokolni
sziikséges. A soron kiviili igény sorrendben megelézi a t6bbi kérelmet.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az ellatast igénylével, illetve
torvényes képviseldjével irdsban megéllapodést k6t. A megallapodas részletesen tartalmazza az
intézmeényi ellatas keretein belill nyljtott szolgaltatidsok tartalmat. Az egyiitiélés részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény a gondosan elvégzett elégondozéds utan
szervezi az ellatast igényl6 elhelyezését és felkészitését.

1. A szolgaltatasrol sz6lo tajékoztatas helyi modja

A tajékoztatast a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye vezetdje nytjtja.
Tovabba az alabbi modon kérhetd informéacid:

» e-mail cim: hermanne.bedics.rita@vmeszi.hu

» telefonszam: 70-496-26-14.

» tavollétében a vezetd apold vagy a szocialis €s terapias csoportvezetd ad tajékoztatist

2. Megidllapodds

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezets az ellatast igénylével, illetve
torvényes képvisel§jével, nagykort gyermekével megallapodast két.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:
- az intézményi ellatds idotartamat (hatdrozott vagy hatdrozatlan iddtartam
megjeldlés),
- az ellatés kezdetének idOpontjat,
- az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok forméajat, modjat, korét,
- aszemélyl téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
- lakhatas, textiliaval vald ellatas, mentalhigiénés gondozas biztositasarol szolo
szabélyokat,
- elbtakarékossdgi rendszer mikddtethetdségének szabélyozasat,
- az igénybevev( természetes személyazonositd adatait.

3. Felvételi eljaras rendje

Az ellatdss megkezdésének idépontjardl az intézmény értesiti a jogosultat, illetve
hozzatartozojat. Az értesitésnek tartalmaznia kell az igénybevétel megkezdésére fenntartott
hatarid6t (8 nap), annak elmulasztidsa esetén kdvetendd eljarast (torlést az igénybe vevok
listajar6l); valamint az intézménybe vald felvételhez szlkséges okiratokra, személyes
hasznalati targyakra, a személyes megjelenésre vonatozd szabdlyokat, a hozzatartozdi
nyilatkozatokat.

Felvételkor az intézmény tajékoztatist ad a jogosult és hozzatartozd szaméra a Szt. 96. § (1)
bekezdése alapjan az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl; az
intézményben vezetett nyilvantartdsokrdl, az igénybevevd és hozzatartozdi kozotti
kapcsolattartdas, kiillondsen a latogatds, tdvozds é€s visszatérés rendjérdl; panaszjoguk
gyakorldsanak mddjardl; az intézmeényi jogviszony megsziinésérdl; az intézmény hazirendjérdl,
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a fizetendd téritési dijrol és teljesitési feltételeirdl; a mulasztas kévetkezményeirdl a jogosult
jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozdja az intézményi felvételkor koteles nyilatkozni a hézirendben
foglaltak tudomésul vételérol; adatokat kéyzoIni az intézményi nyilvantartdsokhoz; a személyi
igazolvanyt, TB kartyit, esetleges zar6jelentést, nyugdijszelvényt bemutatni, a folyamatos
ellatas biztositasa érdekében.

A Szt. 106. §-dban foglaltak szerint az intézmény vezet6je koteles tajékoztatni a jogosultat és
az altala megjelolt hozzitartozdjat a jogosult allapotdrdl; az egészségiigyi intézménybe torténd
beutalasarol; az ellitis sziineteltetésér6l vagy akadalyoztatasardl; az  Athelyezés
kezdeményezésérdl; a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl.

4. Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a./ Az intézmeényi jogviszony megsziinése
o azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
o ajogosult halalaval,
o a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval.

b) A megdllapodist az ellatott, illetve t6rvényes képviseldje indokolas nélkiil, az
intézményvezetd az alabbi esetekben sziintetheti meg:

a masik intézménybe torténd indokolt athelyezéssel,

a hazirend stlyos megsértéséért,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy
aszemély téritési dijfizetési kotelezettségének az Szt. 102. § szerint nem tesz
eleget,

o az ellatott jogosultsaga megsziinik,

o 0 0 0

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a felmondasi idé harom hénap.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Szt. 103. §-a alapjan az intézmény vezetéje értesiti
a jogosultat vagy torvényes képvisel6jét a személyes hasznélati targyak és megérzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérél; az eseddékes, illetve hatralékos
téritési dij befizetési kotelezettségérol; az intézménnyel szembeni kévetelésrél, azok esetleges
rendezési modjarol.

Jogorvoslat a Szt. 101. § (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint, ha a jogosult, illetve a térvényes
képviseldje a megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon
belill a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig Vas Varmegyei Kirendeltségéhez
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

5. A téritési dif
A Szt. 115. § (1) és (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozod szocidlis cllatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban:

intézményi téritesi dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 01-jéig allapitja

27




meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatdsi nkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgéltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az énkdoltség
szamitasa soran a kézos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban
kell megosztani.

A téritési dij Ssszegérdl az intézményvezetd az ellatast igénylét az ellatas igénybevételét
megel6zden irasban tajékoztatja.

Az Szt. 117. § (2) bekezdése alapjan tartds bentlakasos intézményi elhelyezés esetén az
intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatérozédsa soran meg kell allapitani az
ellatast igénylore vonatkozo jévedelemhényadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jdvedelmének

a.} 50 %-at a rehabilitaciés célu lakdotthoni elhelyezést,

b.) 80 %-4t az a} pont ald nem tartozo egyéb tartds elhelyezést nyujté intézmények esetén.
Az Szt. 117/D. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, ha tartds bentlakdsos intézményi ellatas
esetén az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij
megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazasdban: gyermek), a jovedelemhanyad
intézményi téritési dij kézotti kiilonbozet, (e § alkalmazéasaban a tovabbiakban: dijkiilonbdzet)
megfizetésére az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek koteles.
A dijkiilonbdzet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C. § (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kdtheti meg a gyermekkel.
A megallapodas tartalmazza:

a.) a megfizetendd dijkiilénbozet Gsszegét,

b.) a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

c.) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.
Ha a masodik pontban leirt megéallapodds nem jott 1étre, a fenntarté a birésagtol kérheti, hogy
a Ptk. rokontartasi szabalyai alapjan a tartasra koteles €s képes gyermeket tartasi kdtelezettsége
és képessége mértekével] aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.
Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birosag jogerds hatarozatig az ellatott személyi téritési dijat a Szt. 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.
A dijkiilonbézetet megfizetd gyermekre a téritési dijat meghizetd méas személyekre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.
A személyes gondoskodast ny0jtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1.17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.) 18.§ (1) bekezdéseében foglaltak értelmében, ha az ellatasra
jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg és
megfizetését megallapodas alapjan sem véallaltdk, a tartasara koteles hozzatartozd részére
fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani, ha a csalad havi 8sszjvedelmébél levonva a
havi személyi téritési dijat, az 1 {ore jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
Osszegeének két és félszereset.
A Tr. 19. §-dban foglaltak figyelembevételével a fizetend® személyi téritési dij Gsszegét a pénz-
és ingatlanvagyon terhelését a fizetési kotelezettség teljesitését, valamint a hatralékot — a Szt.
68/B. § €s 117/B. § szerinti eset kivételével — nyilvan kell tartani.
A rehabilitacios céla lakootthonban hatarozott idére elhelyezett ellatott esetében a fenntarto a
személyi téritési dij 50%-at elotakarékossagi cimen elkillénitetten kezelheti. Az
el6takarékossag cimén befizetett Ssszeget elkiildnitetten betétkdnyvben, vagy elkiilnitett letéti
szamlan kell elhelyezni, és ki kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres
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rehabilitaci6 kévetkeztében megsziinik. Ha az intézményi jogviszony egyéb okbél sziinik meg,
az el6takarékossag cimén befizetett 6sszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij sszegét vitatja, az intézmény erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A teritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhénapot kévetd honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyjté intézmény elszamolési szamlajara.

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézmény igazgatdja 15 napos hatéridé megjelolésével irasban felhivia a kitelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartdsba veszi, és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt. A hatralék behajtaséra
a fizetési meghagyésra vonatkozo rendelkezések az irdnyadéak. Ennek megfelel6en fizetési
felszolitasra, fizetési meghagyds kibocsatasa irdnti kérelem benyvjtaséra vagy polgéri peres
eljarasra; ezek eredménytelensége esetén a bir6sagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIIL. térvény
szerinti eljardsra keriil sor.
Az ellatott és torvényes képviselSje koteles a személyi téritési dij megéllapitasinak alapjaul
szolgalo adatokban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésébb a véaltozast kovetd 15
napon belill az intézményvezetének jelezni és a személyi téritési dij feliilvizsgalatira iranyuld
eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:
- az a peénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a
személyl téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznélasra keriilt.
- Az ellatott jovedelme olyan mértékben csékkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.
- Az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-
at meghaladé mértékben novekedett.
- Az ellatott korébban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére a Szt. 4. §
(1) 1) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dif

Tavollétnek minésiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre keriilnek.
Az ellatasban részesiilé két hénapot meg nem haladé tévolléte idejére a tavollét minden napjara
a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.
Az intézményi szabalyozés szerint a két honap idStartam 62 naptari nap.
Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének id&tartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti.
b) az a) pont ala nem tartozd esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60 %-at fizeti.

A rehabilitacios lakéotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi kéltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott
nem tartozkodik az intézményben.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megdallapitdsdval kapesolatban

Ha az cllatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetd altal megéllapitott Ssszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
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elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szolod értesités kézhez
vételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartoja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol keérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztdasa esetén kovetendd eljdrdas

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjelélésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredménytelentil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (Tr. 31. § (2) bek.) A nyilvantartott dijhatralékrél az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjat és téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék térlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt
téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybevev) halala
esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarto —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti teritesi dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyljtott olyan szolgéltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tdbor) eseti téritési dijat
kell fizetni.
A fejleszté foglalkoztatasbol szarmazd munkabér téritési dijkatk

Sajtoskal, 2023. marcius 7.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Vas Varmegyei Kirendeltsége a Rozsakert
Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Szakmai programjat jovahagyja.

Szombathely, 2023. aprilis 3.
féigazgatdi meghatalmazas alapjdin™"

dr. Yari Alexandra
osztalyvezetd
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JOGSZABALYJEGYZEK

A szakmai program készitésekor, szolgaltatastipustol fiiggben az alabbi jogszabalyokat kell
ismerni €s alkalmazni, valamint az aktualitds érdekében szitkséges azok valtozasait kévetni:

° 1992. évi XXXIII torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

° 1993. évi 1IL térvény a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl (Szt.)

° 1996. évi XX. térvény a személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi modokrél és az
azonosité kodok hasznalatarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (Gyvt.)
o 2011. ¢évi CXII. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az

informécidszabadsagrol

. 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartésré] (Aht.)

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Pik.)

° 2016. évi CL. torvény az dltalanos kozigazgatasi rendtartdsrol (Akr.)

° 2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasaré! (altalanos adatvédelmi
rendelet) (GDPR)

e 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjtd szocialis ellatasok
téritési dijardl (Tr.)

o 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol

o 253/1997. (XIL20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kdvetelményekrol

° 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

° 340/2007. (XIL.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremkodd szakérttkre, szakértdi szervekre vonatkozd részletes
szabalyokrol

° 316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
o 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az &llamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasirol
° 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsigi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl (Sznyr.)

° 489/2013. (XI1.18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem 4llami fenntartisd szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok allami tAmogatasardl
o 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrél (Nyr.)

* 381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet az Integrait Jogvédelmi szolgalatrdl

° 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeir6l (Nmr.)

o 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast nydjtd szocialis ellatasok
igénybevételérsl (Ir.)
° 172000, (1.07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis

intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl (Szakmai rendelet)

° 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek
adatainakmiikddési nyilvantartasarol

31




© 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

o 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak reszletes szabalyairol

° 37/2014. (IV.30.) EMMI vrendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségligyi eldirdsokrol
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