HAZIREND

Harangvirag Lakootthon Sajtoskal




Szeretettel és tisztelettel koszontjiik intézményiinkben!

A Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye szervezeti keretei kozétt miikédd
Harangvirag Lakootthon Sajtoskal Sajtoskél, Met6c sétany 16. 12 {6 elhelyezését biztosita.

Kivanjuk, hogy érezze j6l magat a Harangvirag Lakdotthon Sajtoskélon, ahol a szocialis munkatars
segiti a lakok beilleszkedését és tdmogatast ny1jt az itt tartdzkodasuk soran.

A hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlenill sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdmara egyforman
Iranymutatd, megkoveteli a kozdsségi 1€t altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon
védelmet, a lakok és a személyzet egymas iranti kélesénds megbecsiilését. A dolgozdk szakmai
munkajukat ennek a szellemében kételesek végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed a Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskdl telephelyen végleges vagy
ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakora, az intézmény alkalmazottaira, az
mntézménynél munkat végzd kiilsé szervek dolgozdira, az intézmeényben tartozkodo latogatokra és az
intézményben tartdzkodd valamennyi idegen személyre.

A hazirend az aldbbi jogszabélyok eléirdsai alapjan késziilt:

- A szociélis igazgatdsrdl €s szocidlis ellatasokrol szol6 1993, évi I torvény (a tovabbiakban:
Szt.), €s 2017. januér 1-i modositasai.

- aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi
nyilvantartasarol és ellenorzésérol szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Sznyr.),

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és milikédésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet),

- aszemélyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatisok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.),

- a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szo6ld 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.),

- a gondozéasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis rédszorultsag
vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabdalyairol szolé 36/2007. (XIL22.) SZMM
rendelet,

- a Munka Térvénykonyve 2012, évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.),

- a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- a kozalkalmazottak jogéallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
5z016 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

- a személyes gondoskodéast végzé személyek adatainak miikodést nyilvantartisarol szold
8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

- Magyarorszag 2023. évi kdzponti kiliségvetésérdl szold 2022, évi XX V. L. tirvény,

- az orszagos telepiilésrendezési ¢s épitési kdvetelményekrdl szold 253/1997. (X11.20.) Korm.
rendelet,

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)



- a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk sordn alkalmazhatd korlatozd
intézkedések szabalyairol sz616 60/2004. (VIL6.) ESZCSM rendelet,
- az Integrélt Jogvédelmi Szolgélatrdl sz616 381/2016. (XIL2.) Korm. rendelet.

Az intézmény jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag (1132
Budapest, Visegradi u. 49.), irdnyit6 szerve Beliigyminisztérium.

A hédzirend hatélya kiterjed a hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra intézményiinkben tartézkods
valamennyi lakéra és az intézmény dolgozéira.

Lakoinkat és a hozzitartozokat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomdsulvételét és atvételét bekoltozéskor alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

A hazirend az intézményben jol lathaté helyre ki van fiiggesztve (falitjsag), hogy az ellatottak
hozzatartozok és az dolgozdik szamara folyamatosan hozzéférhetd legyen.

A hazirend betartasa lakéink és dolgozdink szaméra egyarant kotelezd.

I. Az egyiittélés szabalyai

Az intézményben €16 lakok egyiittélési szabélyainak a betartasa az egymas alapvetd emberi jogainak
tiszteletben tartasn tiil eldsegiti a harmonikus életvitelhez sziikséges nyugodt, elfogado, biztonsagot
ado, otthonos 1égk6r megteremtését.

I. Elhelyezési lehetdségek:

A szakmai rendelet szerint a lakootthon esetében egy lakészobaban ketté, kivételesen négy személy
helyezhetd el. A sajtoskali lakdotthonban egy, illetve két 4gyas szobakban vald elhelyezés lehetosége
biztositott.

Az egyiittélés alapelvei: a lako a hézirendben meghatérozott jogait ugy gyakorolhatja, ha
- azzal mésok érdekeit nem sérti,
- azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve a lakéotthon dolgozdjanak egészségét, testi
€pségét, valamint
- mast sem akadélyoz jogai gyakorlasdban.

Az otthon lakéinak jogait az alkalmazott személy és a lakok egymas kozott is kdtelesek tiszteletben
tartani, egymadssal szemben udvariasan, egymdst kdlcséndsen tiszteletben tartva, tapintatosan
beszélni, az esetlegesen fellépd konfliktushelyzeteket kellé mértéktartéssal és megértéssel kezelni.
A lakok és az alkalmazott kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon védelmére.

A lakootthon dolgozdja a lakdval tartdsi, életjaradéki, 6roklési, adds-vételi szerzédést a rehabilitdcid
vagy a lakootthoni tartézkodas idStartama alatt, illetve annak megsziinésétd! szémitott 1 évig nem
kothet, barminemti ellenszolgaltatist nem fogadhat el. A lakéotthon dolgozdja nem fogadhat el a
lakoktdl kiilon ellenszolgaltatést az altala ellatott feladatokért.

Az intézmény biztositja a lakoi szimara az elldtotti dnkorményzat megalakitésanak és mitkodésének
a lehetoségeét, a lakoéotthoni rendbe illeszkedd &nallosagot és szerepvallaldst. E mellett a lakok
érdekvédelmének fokozasa érdekében a lakdotthon érdekképviseleti forumot mitksdtet.




Az elhelyezés a pszichés, mentalis, fizikai allapotnak megfeleléen térténik, amennyiben valtozas all
be, vagy orvosilag indokolt, athelyezes, elkiilonités lehetséges.

Lakdotthonra vonatkozd, eltérd egyiittélési szabalyok: a lakok joga, hogy 6nalléan hatarozzak
meg az életvitelilkkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat, igy kiilénosen

az egymas szobdajaba torténd belépést,

a helyiségek takaritasanak rend;jét,

a kozds f6z0konyha hasznalataval kapcsolatos szabalyokat,

az udvar, a kert takaritdsanak rendjét,

az eltavozas, visszatérés idépontjat,

a lakootthon helyiségeinek a diszitését,

a kozos helyiségekben a televizio, radio lizemeltetésének idépontjat,
a lakootthon felligyeletét a szocialis segitd tAvollétében, valamint
napirend;jitket.

Reszletesebben:

egymas szobdjaba a lakdk és a lakdotthon alkalmazottja is csak kopogas utan léphet be,

a lakdk a szobaikat kotelesek ©nalldan takaritani, a folyosok, tarsalgdk, ebédld, konyha
takaritasa kozosen, hetente elvégzendd feladat. Az ebédld és a f6z8konyha takaritdsa napi
szinten elvégzendd feladat. A takaritd személye heti turnusvaltasban keriil kijelolésre.

a f6z6konyhat barmely laké a nap minden szakaszaban hasznalhatja, megegyezés szerint,

az udvar és a haz el6tti rész takaritasa, rendezése kozosen elvégzendo feladat,

az otthonbol valé eltdvozasra minden lakénak joga van, kivételt képez az az id6szak, amikor a
fejlesztd foglalkoztatasban munkavégzési kotelezettsége van. Eltavozaskor (mely tavollét a 24
6rat nem haladja meg) elég a segitdnek bejelenteni az eltdvozasi szandékot, persze a
célmeghatarozast is kdzdlve,

a lakéotthon diszitését, virdgokkal vald ellatasit a lakok végzik, lakoszobdjukat egyéni
izlésiiknek megfelelden rendezik be,

szinte minden laké szobdjaban van televizid késziileék, ezt a lakok igény szerint nézhetik.
Kétagyas szobakban természetesen egymas nyugalmara is tekintettel kell lenni.

A segit6 tavollétében a napi rutin és kitelez6 feladatok ellatdsa ugyanigy toérténik, mint amikor
a segits jelen van.

Tovabbi kbz20s szabalyoek

IL.

Az otthonban a lakok szamara lehetdség van sajat hiitdszekrény hasznalatira. A lakootthonban
€lok élnek is a lehetéséggel, hogy a kozponti élelmezés mellé kiilon eélelmiszercket
véasaroljanak.

Havonta egy alkalommal ,,élelmezési bizottsag” il Ossze.

Vendégétkezést biztositunk igény szerint a mindenkori norma alapjén.

Lehetdség van az intézmény altal biztositott ingyenes telefon haszndlatira, amennyiben erre
igény meriilne fel (pl. anyagi okok miatt, vagy sajat telefonnal nem megoldhatdé a
kapcsolattartds.

A személyiségi jogok védelmében fotd vagy barmilyen kép készitése csak bejelentés utan, a
lako és/vagy gondnoka beleegyezésével torténhet.

A hézi kedvencek tartasanak lehetdsége egyéni elbiralds esetén lehetséges az intézményvezett
engedélyével, irasbeli kérelem benytjtasa utan.

Napi idobeosztas




A lakootthonreggel 9 érakor nyitja kapuit és este 17.00 drakor zarja, latogatésra ekkor van lehetéség.

- Etkeztetés: a f5ldszinti ebédlben torténik az alabbi 1dékdzékben.

Etkezés megnevezése Idétartama
Reggeli 07.00-161 07.30-1g
Ebéd 12.00-t61 12.30-ig
Vacsora 18.00-t6l 18.30-ig

- A lakék napirendje személy szerint valtozd, egyéni igényeik szerint alakul, a szabadidd
kulturalt eltGltésére &nallé szervezésben, illetve az intézmény tdémogatdsaval valésul meg,
sportolasi lehetGség biztositott az intézményben (asztali tenisz, sakk, lengéteke, futball,
tollaslabda); valamint kényvtar is miksdik.

-~ A lakootthonban az elldtottak délel6tt fejleszté foglalkoztatés, illetve munkaterapia keretében
tevekenykednek. Délutan 13.00 6ra és 14.00 6ra kozotti idészakban egyéni illetve csoportos
beszélgetések zajlanak, illetve csendes pihend. 14.00 6ra és 16.00 dra kézott
id6intervallumban keriil sor a csoportos, tematikus foglalkozasok megtartasara.

HI.  Mentalhigiénés ellatas biztositisa

A mentalis gondozas keretében a lakdotthon biztositja:

a. aszemelyre szabott bandsmodot,

b. a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadidd kulturalt elitltésének feltételeit,
a sziikseég szerinti pszichoterapias foglalkozast,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
a rehabilitacids tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
tamogatja, segiti a lakéotthonon beliili kis kozosségek, tirsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését.
A lakéotthon mindent megtesz az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasa fenntartdsénak,
megdrzésének érdekében.
Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembevételével sziikséges szervezni

a. aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. séta, sporttevékenység),

b. aszellemi €s szérakoztato tevékenységeket (pl. eléadasok, tematikus filmvetités, vetélkedsk,

zenehallgatas, olvasas, kirtya- és tarsasjatékok, stb.),
c. a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, sziiletésnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok, stb.).

Az aktivitdst segitd tevékenységeket — az ellatdst igénybe vevék kozremiikddésével — elére kell
tervezni €s a megvalositas folyamatossigat, rendszerességét biztositani sziikséges.
Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag ald helyezése szitkséges, intézkedést
kezdeményez a gyamhivatalnal.
Az intézmény Aaltal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet részt.
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Foglalkoztatas

A telephely gondoskodik az elltottak foglalkoztatdsarcl, amely a még meglévé képességek szinten
tartdsat, a szabadidé hasznos eltoltését szolgalja. A foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevé




¢letkoranak, egészségi dllapotinak, képességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni
rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.

A lakdotthonon beliil szervezett munkavégzés lehetdsépe

A lakéotthonban azon ellatottak részére, akik a reajuk iranyadoé nyugdijkorhatart még nem érték el, a
szé¢khely intézményben lehetGséget biztosit személyes érdeklddésiik alapjan, az intézmény teriiletén
adodd munkavégzésbe vald bekapcsolddasba, mint példaul kertészeti, parkgondozasi tevékenység,
fonalgombolyités. A lakdk a rendszeres munkavégzésért munkajutalomban részesiilnek. A munkéban
eltoltstt 1d6 nem haladhatja meg a napt négy Orat. A munkajutalom 6sszegére a foglalkoztatasért
felelds dolgozé tesz javaslatot, a kifizetésr8l az intézmény vezet6je hatdroz.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocloterapias foglalkozasokat szervez, melynek formai kiilénésen:

- amunkaterépia,

- aterapias ¢és készségfejlesztd foglalkozas.
A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik az Szt. 99/B. §-anak (3) bekezdése szerinti
szakérti vélemény, ennek hidnyaban az intézményvezetd megitélése szerint — nem alkalmasak a
fejleszt6 foglalkoztatas keretében t6rténd munkavégzésre.
Az ellatott munkaterdpiajara fordithat6 id6 nem érheti el a napi 4 6rat és a heti 20 oréat.
A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterdpids jutalomban részesitheté. A munkaterapias
jutalom a munkavégzés jellegété] fiiggben differencialt, amelynek havi Osszegét a munkalapon
rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel 161tott id6 alapjan az intézmény vezetSje és a
foglalkoztatést vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott koltépénzben részesiil, a koltopénz
Osszege nem cstkkenthetd a munkaterdpias jutalom &sszegével.

A munkaterapids jutalom gyakorisagardl, a jutalomban részesiilé személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti §sszegér6l a munkaterapidban vald részvétel figyelembevételével az intézmény
vezetOje hataroz. A munkajutalmak Gsszegére a foglaltkoztatasért felelds dolgozd tesz javaslatot, a
kifizetésrdl az intézmény vezetdje hataroz.

A terapias és képességfejleszts foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.
A terapias foglalkozds szervezhetd az intézmény keretében, foglalkoztatd helyiségben és az
intézményen kiviil is.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazd eredmény az intézményben nyiyjtott ellatas
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kdzvetleniil részt vevék dijazasara fordithato. A
foglalkozasban kézremiik6dd személyek dijazasanak mértékét a hazirend hatarozza meg.

A képességfejleszté foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés intézményen
beliili — hazirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terdpias és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- €s jatékterapiak is
szervezhetdek.

Fejlesztd foglalkoztatas

E feladatkorben biztositjuk a fejleszté foglalkoztatasra beosztott ellatottak iranyitasat, vezetését.
Tevékenyen kozremikddik tovabba a napi munkavégzés szervezésében, fenntartja az ellatottak
motivacidjat, részitkre mentalis, segité szolgaltatisokat nyujt.



A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi dllapotinak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgiltatds biztositasa ttjan, az egyén felkészitése az 6n4alld munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerdpiacon térténé elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatds az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik.

IV. Alkoholfogyasztas

- A lakootthonban az alkalomszerli és kulturélt alkoholfogyasztis nem tiltott, de egészségi
allapotuktdl fiiggden az orvos javaslata feltétleniil sziikséges.

- Ismétléds, mértékielen alkoholfogyasztas esetén, ha a lakotarsai nyugalmat veszélyezteti, az
Erdekképviseleti Forum ~ a t5bbiek jogainak védelme érdekében a hazirend sulyos mértéki
megsértése miatt intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél.

V. Személyiségi jogok

A lakdék személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsarél minden dolgozé koteles
gondoskodni.

1. Ugyintézés
- Lakéink kérésére ligyeik hivatalos intézéséhez sziikség esetén segitséget nydjtunk. Kérésre
tgyvedet fogadunk, koézjegyz6t kériink fel hivatalos iratok elkészitésére, melyek dijkoteles
Osszegét a lakonak kell megfizetnic. Kérésiikre hivatalos levelet frunk az Ondk altal
sziikségesnek tartott hivatalokhoz.
- Kdéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal a lakéotthon
gondozojahoz, aki kdteles azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani.

2. Titoktartss
- Az intézmény és a telephely dolgoz6i kotelesek a mindenkori jogszabalyokban eléirt
titoktartési ktelezettségiiknek eleget tenni. A lakok egészségi allapotardl az intézmény orvosa,
az intézményvezetd és a vezetd apold adhat felvilagositist a jogosultnak és a tdrvényes
képviseléjének,
- A személyes gondoskodasban részesiilérél az intézmény vezetbje nyilvantartdsokat vezet,
melyek a kévetkez6 adatokat tartalmazzak:
o ajogosult alapvetd személyazonositd adatai,
a jogosult allampolgérsagat, illetleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat,
a jogosult lako tartézkodasi helyét,
hozzitartozd, torvényes képviseld alapvetd személyes adatait,
az intézményi jogviszony megallapitiséra, megvaltozasara és megsziinésére vonatkozo
dontést,
o ajogosultsag és a téritési dij megallapitisdhoz sziikséges jovedelmi adatok,
o az ellatds megallapitasanak és megsziinésének idépontjat,
o atéritési dij fizetési kitelezettség teljesitését, vagy annak elmaradésat.
A lako, hozzatartozd, illetve térvényes képviseltje sajat adatainak nyilvantartisiba barmikor
betekinthet. Személyes adatot szolgéltatni azonban csak a mindenkori toérvények alapjan
felhatalmazott szerveknek lehet.
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I1I. Kapesolattartasi szabalyok
1. Latogatas

A lakéotthonban a latogatdsi 1d6 09.00 6ratél 17.00 oraig biztositott.

Amennyiben a latogatok az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak, a segitd vagy a
székhely szolgilatban 1év6 dolgozdja jelzésére az intézményvezetd vagy helyettese koteles a rend
helyreallitisa érdekében intézkedni (pl. latogatd eltavolitasa, kitiltdsa, szilkség esetén hatosag
igénybevételével).

Telefonos kapcsolattartasra is lehetéség van.

Belépésre jogosultak: az intézménnyel szerzGdéses jogviszonyban allé személyek — Fennfartd és
képviselgje, Uzemeltetés, kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerzGdéssel, Onkéntes
szerzddéssel, egylittmikddési megéllapodéssal, hallgatéi/tanuléi  jogviszonnyal rendelkezdk,
gyakorlatra érkezdk, iskolai kdzosségi szolgalatot teljesitdk.

2012, évi XXXVI. torvény az Orszaggytilésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kbzigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kbzintézményekhez belépésre jogosit.

2011. évi CXL. torvény az alapvetd jogok biztosarol 22. § (1) A helyszini ellenérzés sorén az alapvetd
jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjan a vizsgélatot végz6 munkatarsa.

2011. évi LXVL torvény az Allami Szamvevoszékrdl 28. §(3) A helyszini ellendrzés sordn az
ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kitelesek a szdmvevd részére a szervezet helyiségeibe vald
belépést, valamint a papir alaph és informatikai eszkdzokkel kezelt adatnyilvantart6é rendszerekbe
vald betekintést biztositani.

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellen6rzést végzd személy a
feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott és az ellendrzés kapesan adatszolgaltatasra kitelezett szerv,
szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara akadalytalan hozzaférést kell biztositani
valamennyi dokumentumhoz ¢s az informatikai rendszerek archiv és €16 adatallomanyahoz.

381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet Az infegralt jogvédelmi szolgélatrdl 8. § (1) A szolgaltatd
gondoskodik arrél, hogy a jogvédelmi képviseld a szolgéaltatd terililetére beléphessen, munkajat
zavartalanul végezhesse.

2011. évi CLXIII. térvény az ligyészségrol 4. § (4) Az ligyész cljarasa soran az eljarassal érintett
szerv, személy rendelkezése alatt 4ll6 teriiletre, helyiségbe — ha toérvény felhatalmazédsa alapjan
jogszabaly masként nem rendelkezik — igazolvanya felmutatdsaval beléphetnek.

I1. A lakootthonbdl valo eltavozas és visszaérkezés rendje

A lakdk személyes szabadsaga nem keriil korlatozasra, de a kiszamithato, nyugodt lakéotthoni
miikodés érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:

A lakdk a pszichiatriai betegek rehabilitdcids céld lakootthondbol kimenbre, eltivozésra, illetve
szabadsagra mehetnek.

Kimend, eltdvozas
Kimend, eltivozas: az alkalmanként 24 orat el nem ér6 lakodotthonon kiviili tartozkodas.
A lakok kimend, vagy eltavozas céljabdl barmikor szabadon elhagyhatjak az otthont.




A lakootthon esetében a kimend engedélyezése egyszert, itt a gondozoénak kell jelezni, de annak
tavollétében is adott a rovid idejli tavozas lehetbsége.

A lakéotthon lakoinak nyugalma érdekében a pszichiatriai betegek rehabilitacios céhi lakdotthona 9
ora és 17 oOra kozott hagyhatd el. Ezen iddintervallumon kiviil csak nagyon indokolt esetben
engedélyezhetd a kimend vagy eltavozis.

Szabadsag
Szabadsag: az alkalmanként 24 6rat elérd vagy meghaladd lakdotthonon kiviil tartdzkodas.

A szabadsag a lakd vagy hozzatartozdja eldzetes kérése alapjan adhatd. A lako 24 6rat meghaladd
eltdvozasdhoz orvosi javaslat szilkséges, ezek alapjan engedélyezésre jogosult az intézményvezetd ,
illetve a vezetd apold.
A laké koteles a szabadsag szandékat, valamint annak varhat6 id6tartamét legaldbb harom nappal
elére bejelenteni.
A szabadsagra torténd eltdvozas az 4altaldnos szabdlyokon til csak akkor engedélyezhet6 a laké
szdmara, ha a tdvollét idején biztositott

- amegfeleld lakhatdsi és tamogatoé hattér (lakas, csalad, stb.).

Az eltdvozésra, szabadsagra tivozo lakdnak az engedélyezett idépontban vagy az elétt, a lakotarsak
zavaréasa nélkil kell visszatérnie. Amennyiben az ellatott tdvolléte soran nem tud, vagy nem akar az
elére megbeszélt idSpontra visszatérni, koteles a lakootthon segitéjét vagy az intézmény vezetd
apolojat, annak tavollétében az osztélyvezetd apoldt telefonon vagy irasban téjékoztatni. Indokolatlan
tavolmaraddsnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetéleg, ha a lakd
visszaérkezésének akadalyat 24 oran belil nem jelenti be. Nem minésiil indokolatlan
tavolmaradéasnak, ha a laké nekd fel nem réhaté okbdl marad igazolatlanul tvol.

ITI. Az intézménybe behozhaté személyes hasznalati targyak, értékek,
vagyonmegorzés

A lakdotthonba beviheté személyes hasznalati targyak kire

A lakok a rehabilitaciés célt lakéotthonba az elhelyezési, raktarozdsi nehézségek miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint hasznalati targyakat.
A lakdotthonba korlatozas nélkill behozhatd személyes hasznalati targyak:
- Hasznalhaté személyes ruhézat és labbeli (lehetéleg: legalabb 3 valtas) - adomany ruhézat
(textilia), AgynemU csak fert6tlenitd mosatast kévetéen felhasznalhato.
Kérjiik lakdink egylittmikodését abban, hogy szabadsdgrél az intézménybe torténd
visszaérkezést kovetben az intézménybe visszahozott ruhanemik intézményi mosodiban
torténd mosasat elvégezhessiik.
- Tisztalkodd szerek.
- Személyes haszndlatra szant kisebb eszkozdk (evoeszkoz, pohar, talca).
- Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképezbgep).
- Cserepes virdgok.
- Lakészoba diszitésére szant: falikép, kisebb disztargyak, fényképek.

A lakootthonba szitkség szerint behozhato:
Gyogyaszati segédeszkdz, vagy apolast — gondozést segits eszkoz.

A lakootthonba az intézményvezetSvel egyeztetve behozhatd:




jarmiivek (kerékpar, motorkerékpér, személygépkocsi),

butorzat (lakészoba, konyha, kerti, stb.), nyugagy

kerti szerszamok, eszk$zok,

a megszokottnal nagyobb mennyiségll vagy érték(i arany-eziist ékszer és egyéb.

Nem hozhaldk a lakootthonba olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek a lakok testi épségére.
Ezen veszélyezetetd targyak:

- robbanoanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkzok (festékek, lakkok),

- veszélyeztet$ targy, pl. 16fegyver, tor, egyéb szird-vagd eszkoz.

- haztartasban hasznlt szokédsos méretiinél nagyobb méretii (10 cm-nél nagyobb) szird- és/vagy
vagoeszkdzok, stb.

- Azintézménybe az ellatottak &ltal behozott személyes targyak koziil veszélyesnek mindsiilnek
az elektromos késziilékek. Ezek behozatalarol az intézményvezet6t tajékoztatni kell.

- Az ellatottnak gondoskodnia kell arrél, hogy az elektromos berendezései mindig jé miiszaki
allapotban legyenek €s azokat rendeltetésszeriien hasznalja. Az intézmény vezetdje évente
tobb alkalommal ellenérizteti az elektromos eszkézok miiszaki allapotat. Amennyiben
ellendrzéskor, illetve egyéb koriilmények alapjan nyilvanvalova valik, hogy az eszkoz
tiizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbdl nem megfeleld, az ellatott hasznalati tirgyat
nem tarthatja maganal.

Amennyiben valaki tudomaést szerez arr6l, hogy barmely lakd a lakéotthonban veszélyeztetd targyat
tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetonek.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek meg6rzésére, megdvasara az
a. Intézmény vezetGsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 0sztonzik,
b. de teljes felelosséget csak az értékmegorzési szabalyoknak megfelelden, az atadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év0 targyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

Az érték- és vagyonmegérzésre atvett targyak dtvételének és kiadasainak szabalyai, pénz és
értékkezelés

Az intézmény lakdi altal megbrzésre atadott értéktargyakért az intézmény felelésséget vallal, a
megdrzésre at nem adott értékekért az intézmény nem vallal felelésséget.

Az intézmény készpénzt, <d&kszerek megOrzését vallalja, ezeket bekolidzéskor ajanlott
vagyonmegOrzésre atadni.

Az ellatast igénybe vevd a felvételkor az otthonba hozott személyi tulajdonit képezd ingdsigait
(ruhanemil, hasznélati targy, értéktargy, értékpapir) kezelésre, megbrzésre atadhatja, majd az altala
hasznalt ruhanemiiket, hasznalati tdrgyakat hasznélatra visszaveszi.

A szakmai rendelet 60. § (1) «(2) bekezdése alapjan:

60. § (1) Az értek- é€s vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat dtadja az ellatast igénybe vevdnek, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak dtadasat és atvételét két tani jelenlétében kell elvégezni.
Az értektargyak biztonsdgos megbrzésérsl az intézmény vezetdje gondoskodik.

60. § (2) Az ellatast igénybe vevétol atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazisa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
megoriznl. A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben
— betét formajaban megdrizni.
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A készpénz letéti szamlan vald elhelyezésérol a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz letéti szamlan torténd elhelyezéséig annak megbrzését
a pénzkezelési szabilyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud felel6sséget vallani, amelyeket a
lakok megdrzésre atadtak atvételi elismervény ellenében.

Az 1y Tako érkezésekor a készpénz kezelésére meghatalmazast adhat.
A gondozotti pénztirban levé készpénzt megfeleld pancélszekrényben, széfben, biztonsigosan
zarhato raccsal, valamint a rendérséghez bekotott riasztoval felszerelt helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztarban tartott koltépénzen feliili, illetve dtmenetileg nem hasznalt pénzeszkdzok
atmeneti vagy tartds elhelyezése letéti szdmlan valdsul meg.

Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes
képviseldjének meghatalmazisa szerint az intézményi gondozotti pénztarban vagy a lakdk
pénzeszkdzeinek elhelyezésére szolgalé letéti szamlan kell megérizni.

A letéti szamla megnevezése: Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
Intézmeényi Letéti Szamla

A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti pénztar napi zardkészletének maximuma a székhely intézményben és a lakdotthonban
egylitt 1.000.000 Ft.

A készpénz letéti szamlan valo elhelyezésérol a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezet&je gondoskodik. A készpénz letéti szamlan torténd elhelyezéséig annak megtrzését
a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

A lakootthonban €16 személy készpénzének kezelése sajat vagy térvényes képviseldjének irasbeli
nyilatkozata szerint személyes nyilvantartisi letét formajaban is térténhet. A letétben elhelyezett
készpénz elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja. A személyes szitkséglet kirébe
tartozik kiilondsen az intézményi ellatdst meghaladé mennyiségli vagy mindségii élelmezés vagy
ruhazat. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes
hasznélati targy (pl. televizid, mosogép, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulés,
kulturdlis program) is. A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznalasanak és elszamolasanak modjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

A lakdotthonban €16k koltopénzkezelése letéti szamlarol torténik.

A lakéotthona a lakdk igényeinek (pénzkezelési nehézségek kivédése, esetleges honap végi
gyogyszersziikséglet, mely nincs az alapgyogyszer listin) megfeleléen tamogatja a havi ksltépénz
heti, egyenld részletekben torténd kifizetését. A lakok altalaban csiitértokonként, 13 6ratdl 16 draig
vehetik fel a koltOpénziiket. Egyes munkaszervezési esetekben ettdl eltérd, de el6re meghirdetett
id6pontban is sor keriilhet a kéltépénztizetésre.

A szidmlavezetéssel és pénzfelvétellel kapcsolatos pénzintézeti eléirdsok miatt, a szokasos
koltopénzto! eltérd dsszeg felvételét elbre sziikséges jelezni (legalabb 3 nappal).

Vagyonvédelem

- Az mtézményi vagyon megbrzéséért lakootthon lakoi és dolgozdi anyagi feleltsséggel
tartoznak.
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- Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a krokozd kételes megtériteni.
- Az intézmény tulajdondban lév6 — a lakok szaméra kiadott — targyakrol nyilvantartast kell
késziteni.

Tizvédelmi eldirasok

- Tluzveszélyes anyagot a szobékban térolni nem szabad!

- Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad!

- Hésugarzot, villanyrezsét, kavéfézot, mikrohullamasiitét a lakoszobaban tizemeltetni nem
szabad!

- Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjikk a szolgalatot teljesité gondozét
haladéktalanul értesitsék!

IV. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat
és textilia tisztitasanak, javitasanak rendje

Az otthonban minden lako sajat ruhazattal es textilidval rendelkezik, és azt maga kezeli.
Ruhazat és ruhazattal valé ellatas

A lakék mindegyike megfeleld mindségii, az évszakhoz é€s az idGjarashoz igazodd, apolt, tiszta
Oltdzettel rendelkezik.

Az intézmény részére végzett munka jellegli foglalkoztatasokhoz, a fejlesztési jogviszonyban térténd
foglalkoztatishoz, valamint a munka torvénykdnyv szerinti foglalkoztatdshoz a foglalkoztatas jellege
szerinti védd- és munkaruha, védéeszkéz elldtasarol, valamint az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik a munkavédelmi szabalyzatban eloirtaknak
megfelelen.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni nyilvéntartd
lapon kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.

A ruhdzat és textilia tisztitasanak €s javitasanak rendje

A lakok sajat és az intézményi ruhézat és textilia tisztitasat maguk végzik a lakootthonban 1€vo négy
mosogépben. Az agynemii valtasara és kimosasara hetente, vagy szitkség szerint keriil sor.

Az intézmény mosodaja a szitkséges javitasi munkak elvégzését a lakdk kérésére elvégzi.

A rehabiliticios celi lakoéotthonban az alapfunkcidnak megfeleléen tamogatott a textilidk helybeni
mosasa, mely az intézmény €s az ellatottak automata mosogépeinek hasznalataval torténik. Az egyéni
mosasi id6éterv és mosasi tevékenység is a szocidlis munkatars altali kontrollal valosul meg.

Ha jarvanyugyi kockazat bekovetkezése, vagy mas ok miatt van sziikség a kozponti mosas
elrendelésére, az két 1épesdben valdsithatdo meg. Egyik, az intézmény altal biztositott vegyszerekkel
meghatéarozott és ellendrzott rend szerint kerlilnek kimoséasra a textilidk. Masodik lépcsében a
ruhanemitk és textilidk kozpontositott gyUjtése, intézményi mosodai tisztitisa, majd
visszaszolgaltatasa valdsul meg,

Tisztitoszerek és eszkodzok biztositasa

A takaritashoz sziikséges anyagokat, eszkézoket a lakok maguk vasaroljak, kivételt képez ez aldl egy
esetleges jarvanyligyi helyzet, melyben az eldirt fertétlenitdszereket sziikséges alkalmazni.

V. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
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A rehabiliticids lakootthoni tartézkodas kimenetele haromféle lehet: a Budapest Févaros
Korméanyhivatala Rehabilitdcios Foosztalya feliilvizsgalatanak eredményeképpen, annak doéntése
alapjan:

a. sikeres rehabilitacio esetén az otthonéba tivozhat,

b. ahéarom év letelte utan tovabbi két évvel meghosszabbithato a rehabiliticidja,

c. hatarozatlan ideig a lakdotthonban maradhat.

Soron kiviili feliilvizsgélat kérhetd, ha a lakootthonban €16 személy egészségi dllapotaban olyan
nagymértékil allapotromlas all be, ami miatt mar képtelen a viszonylagos onallésaghoz, nem tud a
lakéotthoni életforma elvardsainak megfelelni. A masik eset akkor térténik, ha a lakéotthonban é18
sulyosan megsérti a héazirendet, magatartasaval destruktivan befolyasolja a lakootthon életét,
Onmagéra és lakotarsaira nézve veszélyeztetd magatartast tanusit. Ezekben az esetekben athelyezésre
keriil az apolo-gondozd otthonba.

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt.100-103. szabilyozza, melynek alapjan:

@) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatérozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

d) a megallapodas felmonddsaval.

A megallapodast

a) az ellatott, illetve tdrvényes képviselje indokolas nélkiil,

b) az intézményvezetd az alabbi esetekben mondhatja fel irasban:

c) haaz ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

d) ha az ellatott a hazirendet sllyosan megsérti (szandékos karokozas, rongilas, ismétlédd
gyakori fenyegetd magatartas, mértéktelen alkoholfogyasztds kovetkeztében kialakuld
magatartas)

ro g

kételezettségének a jogszabalyban meghatarozottak szerint nem tesz eleget.

A felmondasi 1d6 hdrom hénap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseléje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon
belill a fenntartdhoz fordulhat.

Bir6sagtdl kérhetd a fenntartdi dontés jogellenességének megéallapitasa, ha azt az ellatott, a tdrvényes
képviseldje, vagy a téritési dijat, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Birosagtol kérhetd tovabba a megéllapodas ellitott, illetve térvényes képviselbje részérdl torténd,
indoklas nélkiili felmondésa esetén jogellenességének megéallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatdst véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
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Fentiekrol a felmondasrél szold értesitésben tdjékoztatast kell adni.

Az intézményi jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
elbterjesztési és rendezési modjardl.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvOképességet teljesen korlatozd
gondnokség alatt 811, az Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kiévetkezményekkel jaré cselekmények
és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a térvényes képviseldre
kell alkalmazni.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szemeély a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

@) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, €s az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi szemeélyi téritési dij Osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyban
foglaltaknak megfelelden lefolytatja és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredmeényének
megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetéve
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a téritési
dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezd6
id6pontjardl, valamint arrdl, hogy ha az elltott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgilat lefolytatdsat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Fentiek alol kivételt képez, ha jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

VI. Az egyéni és kizosségi vallasgyakorlisra vonatkozé szabilyok
Az otthon lakdi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutdsat az intézmény el8segiti.
A lakéknak lehetdségiik nyilik a kiilonféle vallasi felekezetek papjainak, képviseldinek, lelkészeinek

a lakékkal vald eseti és rendszeres talalkozasara, amelyre a székhely intézmény kastély epiiletének
tarsalgdjaban van lehetdség.
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Az otthonban kotelezé a lakdék vallasi hovatartozdsanak tiszteletben tartdsa, vallasgyakorlisdnak
eldsegitése. A lakok részt vehetnek a kzségben tartott istentiszteleteken is.

Az otthonban az istentiszteletek megtartdsira — imaterem hidnyaban — a kastély épiilet tirsalgdjaban
keriil sor, a lakok és a lelkészek igényei alapjan.

VII. Egyéb szolgaltatasok
I. Etkeztetés

- Lakoink szadméra napi 6tszéri étkezést biztositunk, melybél a féétkezés (ebéd) mindig meleg
étel.

- A lakék csak az ebédlében étkezhetnek.

- Orvosi javaslat alapjan lakdink részére az egészségi allapotuknak megfelelé diétds étrendet
biztositunk.

II. Személyi higiénia biztositasa

- A lakootthon ellatottai sajat maguk vésaroljak a tisztilkodési szereket és az egészségiigyi
papirt.

- A fiirdés, borotvalas énalléan, felligyelet nélkiil torténik.

- A hajvagast egyéni kivansdgaiknak megfeleléen a fodrasz végzi, melynek dija a lakokat
terheli.

- Manikir, pedikiir igény szerint, kiilén dijazas ellenében biztositott.

III. Egészségiigyi ellatas

Az egészsegligyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmény kételes
gondoskodni az igénybe vevs eredményes

a) egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasardl,

b) orvosi ellatasarol a Szakmai rendelet 2. szamu melléklet szerinti éraszamban,

c) szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatdshoz vald hozzajutasarol,

d) kérhazi kezeléséhez valo hozzajutasardl,

€) a Szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerell atasardl,

f) gyogyaszati segédeszkdzk biztositasardl a Szakmai rendelet alapjan.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevs egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targy( jogszabalyokban meghatarozott
sziiréseket, a gydgyszerrendelést, valamint szitkség esetén az egészségiigyi szakellatasba torténd
beutalast.

- A lakéotthonban elhelyezett személy korhazba keriilése esetén a személyi téritési dijként a
lakhatasi ko6ltség 100%-4at fizeti.

IV. Gyébgyszerellatas

Intézményiink a lakéotthon lako szdmara a szilkséges gyogyszereket és gyogyaszati segédeszkdzoket
biztositja. E szerint a lakdk részére az egészségi allapot javitaséhoz, vagy szinten tartisahoz szitkséges
alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre. Az alaplistas gyogyszerek minden
hénapban kifliggesztésre kerillnek a faliijsdgra. Ezen tulmenden az egyéni gy6gyszerigények
koltségét intézményiink lakdi viselik.
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- A gyogyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gyogyszertar biztositja.

~ A lakok felé a hd végén tételes, egyéni gydgyszerelszamolas torténik.

- A gybgyszereket a lakok Onalléan szedik.

- A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gyogyszerek téritési dijat
a lakok fizetik meg. A hozzatartozdk vagy maés latogatok altal behozott, nem javasolt
gybgyszerek engedély nélkiili szedéséb6l ered6 egészségkirosodisokért az intézményt
feleldsség nem terheli.

- Az alapvetd gyogyaszati segédeszkdzok és az inkontinencia betétek beszerzése és biztositisa
az intézmeny feladata.
lakéinkat terheli.

- A bentlakdsos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének teljes koltségét, ha

o az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradoé havi
jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének (a
tovabbiakban nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-4nak (1) bekezdésében
meghatarozott szazalékat, vagy

o az ellatast igénybe vevd részére a koltépénzt az intézmény biztositja;

o részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarad¢ havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jévedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevo egyéni gydgyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben
a bentlakdsos intézmény az ellatdst igénybe vevd jovedelmének a koltépénz Osszegét
meghaladd részét az egyéni gydgyszerszitkséglet mértékéig kiegésziti.

- A gylOgyaszati segédeszkoz ellatasa kérében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkéznek az intézmény koltségén, a testkozell segédeszkdznek az ellatott koltségén t6rténd
biztositasa. Ha a testkézeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell
eljarni.

VIII. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatiasok kore

1. Az intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatasokert a lakok kotelesek téritési dijat
fizetni.
Kiilon szolgaltatasnak minGsiilnek a lakok kérésére szolgaltatast nyjto:
o fodrasz (koltségét az ellatottak fizetik)
o pedikiir (koltségét az ellatottak fizetik)
o atelefon hasznalata
o udiilés, szinhaz, mozi, mizeumlatogatas.
2. A lakok fizetik a dijkéGteles tigyvédi és kozjegyz0i szolgaltatasokat.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezeté irisos formaban tajékoztatja az
ellatasat igénybe vevit, illetve torvényes képviselgjét:

- aszervezetl és miikGdési szabalyzat, korlatozo intézkedésre vonatkozd szabélyairdl,

- az ellatotti jogokrol a korlatozé intézkedes alkalmazasa esetén,

- azellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetGségérdl,

- apanaszjog lehetdségérol, gyakorlasianak szabalyairdl,

- a korlatozd intézkedés végrehajtdsa elétt annak elrendelésérdél és formajardl, valamint a

korlatozo intézkedés feloldasardl.
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Panaszjog gyakorlasa

A jogosult és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az Erdekképviseleti
Forumnaél
- az mtézményi jogviszony megsértése,
- szemeélyiségi jogainak, kapcsolattartdsinak sérelme,
- az intézmény dolgozbinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén,
- az ellatés kortilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézményvezetd tizendt napon belil koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil
a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszat és az étkezdben lévé panaszladiba irdsos formaban
bedobhatja. A panaszlada iiritése minden hénap utolso péntekén torténik a szocidlis munkatars
segitségével. A felmeriilé problémak megheszélése a lakégyiilésen torténik.

Erdekképviseleti Férum miikédési rendje

a./ Az intézményi Erdekképviseleti Forum vilasztas alapjén 1étrejdvé bizottsag.
b./ Tagjai:

1. Intézményi lakdk — 6sszesen: 2 6

2. Az intézmény dolgozdja: 1 f6

3. Az intézmény fenntartdjanak képviseltje: 1 fé

4. Az intézményi ellatidsban részesitett hozzatartozdi képviseld: 1 £6.

Mind#sszesen: S 6

c./ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve sziikség esetén iilésezik, akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve torvényes képviselGje akar szoéban, akér frasban az Erdekképviseleti Férum
barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, a tudomasra
Jjutéstol szémitott 15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyzOkdnyvbe valé mondésa végett.

e./ Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményben élék panaszait — ide nem értve a
jogviszony keletkezésevel, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

f./ Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az éves

munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

h./ Téjekoztatast kérhet az intézményvezetGtél az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatis
szervezeésével kapcesolatos feladatokban.
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1./ Intézkedés megtételéet kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosdgok, szervek felé, ha az intézmény miikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyjté alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgiltatisban részesiild részére nyjt segitséget jogai
gyakorldsaban. Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcesolddo személyes
adatok kezelésérdl és védelmerdl szold 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel$ feladatai

- megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tajékoztatast nyljthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az ellatist igénybe
vevoket érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmeény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet§jénél és a fenntartdnal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazésaban,

- a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmeény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét,

- az intézmény vezetdjével tortént clozetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbd ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnél a jogszabdlysértd gyakorlat megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény
vezetdjénél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok felé,

- akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentacidt megvizsgélhatja.

Az ellatottjogi képviselé minden hoénap els6 csiitortokén 09.00 6ratél 11.00 ordig személyesen
fogadja a hozza forduld lakodkat, telefonon mas idOpontban is elérhetd. Az ellatottjogi képviseld
elérhetésége jol lathatd helyre (falitjsagra) ki van fliggesztve.

Az intézmény ellatottjogi képviseldje: Huszarné Torsk Katalin (Nyugat-dunantili Régid)
Telefonszama: +3620/489-9661

IX. Az ellatasért fizetendo személyi teritési dij

A téritési dij megallapitdsinak szabdlyait az Szt., a 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet, a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet hatdrozza meg; az intézményekre, illetve az intézményi telephelyekre
vonatkoz0 dsszegaz SZGYF honlapjan www.szgyf gov.hu oldalon tekinthetd meg.

A rehabilitacios céll lakdotthonban a 29/1993. évi (I11.7.) Korm. rendelet 24. §-a szerint a befizetett
személyi téritési dij 50%-at 2010.12.31. eldtt és 2012.06.30. utdn kotott megallapodasok esetén
tovabbra is elkiilonitetten kezeli az intézmény.
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A rehabilitacios lakdotthoni elhelyezésben részesiilé személy a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 28.§
(3) bekezdése szerint tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi kéltségek 100%-4t fizeti.
Személyi téritési dij megallapitasandl jovedelemként figyelembe veheté bevételeinek 50%-a lehet a
Az ellatott részére tovabba havi jovedelmébdl kéltdpénzt kell biztositani, melynek dsszege nem lehet
kevesebb a targyév januér 01-jén érvényes szocidlis vetitési alap 20%-anal.

X. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A Dbentlakasos intéziéuyben eclhunytakkal kapesolatos teendOk ellaldsil az intézmény vezetdje
szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

- elkilonitésérsl,

- végtisztességre valo felkészitésérol,

- atdrvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvéntartidsban szerepld hozzatartozd

értesitésérol,
- ingo6sagainak szambavételérdl, megbrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az orokostknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ing6sagaird] a halal bealltat koveten azonnal jegyzéket készit a halaleset idSpontjdban
miiszakot vezetd dolgozod. A jegyzéket két tantival ala kell iratni.
A kizell hozzatartozd értesitésérdl legkéstbb a halalesetet kévetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az 6rékssok gondoskodnak.
Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétb&l gondoskodik a temetésrol.
Az intézmény vezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelhett fel az eltemettetésre kiteles személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat
polgarmesterénel.
Ha az 6rokés az elhunyt intézményben maradt ingdsigaiért a hagyatéki végzés jogerére emelkedését
kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével felszdlitja annak dtvételére.
Ha az 6r5kdos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsdgot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti
vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9. — 5:12. §-a alapjan rendelkezik az elhunyt temetésérol).

XI. Korlatozo intézkedések

Altalanos rendelkezések

Az Szt 94/G. §-dban foglaltak értelmében a veszélyeztetd vagy kizvetlen veszélyeztetd magatartds
tanusitisa esetén az egészségtligyrél sz6lo 1997, évi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Ed. tv.) iranyado
rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni és a szabélyozasnal a Szakmai rendeletben, valamint
a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk sordn alkalmazhaté korlatozé intézkedések
szabalyairdl szold 60/2004. (VII.6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM rendelet)
foglaltakat kell figyelembe venni.

Fogalom meghatarozasok:

Veszélyezteté magatartas;
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A beteg — mentalis zavara — sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentds veszélyt
jelenthet €s a kezelés hidnya allapotdnak tovabbi romlasat eredményezné, amely a birésag altali
hatarozat alapjan elrendelt, kételezd intézmenyi gyogykezeléssel harithatd el, de a megbetegedés
jellegére tekintettel a slirgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

Kiozvetlen veszélyeztetd magatartas

A beteg — akut mentalis zavara kovetkezében — sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére
kozvetlen €s stlyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés hianya allapotanak tovabbi romlasat
eredményezné, amely azonnali intézményi gydgykezeléssel (siirgdsségi gydgykezelés) harithato el.

Korlitozas f6bb alapelvei

Korlatozoé intézkedés kizardlag siirgds sziikség esetén, illetve az ellatott vagy masok élete, testi épsége
€s egészsége védelmeében rendelhetd el. Az ellatottak emberi méltdsaga nem korlatozhato.

A testi épséghez és egészséghez fliz6do jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhato biintetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenség, a megalazas és a bantalmazas.

A korlatozas csak a veszély elhdritasdhoz sziikséges legrdvidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mérték(, a legkevesebb hatranyt jelentd korlatozast
Iehet alkalmazni.

A korlatozas 1deje alatt az ellatott allapotat, fizikai, higiénés és egyéb szitkségleteit folyamatosan
ellendrizni kell.

Kompetenciik, kotelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos feladata, a vezetd 4pold, a részlegvezetd apolo, a
szaképolo, gondozo folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozd modszerek vagy eljarasok alkalmazasat az ellatott orvosa irasban rendeli el, megjeldlve
annak inditékat, mddjat, alkalmazasanak idétartamat.

Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasarol tajékoztatja az intézmény vezetdjét. Az
intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges felételek, illetve sziikség esetén a tébbi ellatott
védelmének biztositasa.

Allandé orvosi feliigyelet hianyaban az intézményvezets altal miiszakonként kijelslt, a korlatozo
intézkedés alkalmazdsara dontési joggal rendelkezd 4pold jogosult az intézkedés elrendelésére.
Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény vezet$jét a korlatozé intézkedés
alkalmazasardl haladéktalanul tajékoztatni kell. Ebben az esetben az orvosnak 16 oran beliil, irdsban
jovaé kell hagynia a korlatozast, ennek hianyaban azt meg kell sziintetni.

Hétvégén, tovabba 24 drat meghaladé munkasziineti napon a korlatozé intézkedés jovahagyasara a
részlegvezetd apold (legvégséd esetben ligyeletes névér) jogosult. Az intézmény pszichiater
szakorvosa a korlatozo intézkedés alkalmazaséardl a korlatozast kvetd elsé munkanapon tdjékoztatja
az intézményvezetdt a dokumentacids lap egy példanyédnak ataddsaval.

A dontést a korlatozo intézkedés, eljards alkalmazdsat megel6zéen, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kévetden azonnal, irasos formaban dokumentalni kell.

A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mértéki és jellegil lehet, amely a veszély elharitasahoz
feltétleniil szitkséges.

A korlatozd intézkedések részletes eljarasrendjét a 2018. méjus 15-én kelt , Korlatozo intézkedések
szabdalyzata” tartalmazza.
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A hazirendet mindenki koteles megtartani, annak betartasaval az intézmény zavartalan

miikodését elosegiteni.

Sajtoskdl, 2023, ©“ 12

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében:

......... ty"-'t"# .. O“‘ .?[(“’ @JM /

Lakics Andrea Parkényi-Csaba ©

Zaradék:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Vas Varmegyei Kirendeltsége a Harangvirag
Lakootthon Sajtoskal hazirendjét jovahagyja, €s ezzel egyidejlileg az intézmény korabbi hazirendjét

hatalyon kiviil helyezi.

Szombathely, 2023. éprilis 3.

f6igazgatoi meghatalmazas alapjan, =" =
igazgatoi jogkorben eljarva “E

dr. Jari Alexandra
osztalyvezetd
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