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HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik intézményiinkben!

A Gesztenyés Otthon Kdszeg (9730 Készeg, Kélvaria 14. szdm alatti) telephely 65 16
id6skort és 12 6 szenvedélybeteg személy elhelyezését biztositja.

Kivinjuk, érezze jol magit a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
telephelyén, ahol a folyamatos miiszakban dolgozé szakembereink segitik a lakok
beilleszkedését és segitséget nyujtanak itt tartézkodasuk sordn.

A hazirend célja:

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény bels® rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabélyok ismerete és elfogadésa feltétlenill sziikkséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben ¢élhessiink és dolgozhassunk. A Hézirend mindannyiunk szdmdra
egyforman iranymutatd, megkdveteli a kozdsségi 16t altaldnos szabdlyainak megtartasat, az
intézeti vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet egymas iranti k6lesénds megbecsiilését. A
dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Virmegye
hatarozott vagy hatirozatlan idStartamra ellatast igénybe vevd valamennyi lakéra, az
intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzd kiilsd szervek dolgozoira, az
intézményben tartozkodé latogatdkra és az intézményben tartdzkodd valamennyi idegen
személyre.

A hazirend az alabbi jogszabalyok eldirasai alapjin késziilt:

» A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi IIL  térvémy
(tovébbiakban: Szt.),

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haloézatok
hatdsagi nyilvantartdsardl €s ellenbrzésérdl sz616 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet (Sznyr.)

» A személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovdbbiakban: Szakmai
rendelet),

> A személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatisok igénybevételérsl szold 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

» A szemelyes gondoskodast nywto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11
17.) Korm. rendelet (tovibbiakban' Tr),

» A gondozasi sziikséglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatinak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szdlé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

> A Munka Térvénykdnyve 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.),

> A kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsardl szo1d 257/2000. (XIL.
26.) Korm. rendelet,



» A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

>

Y v

sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikédési nyilvantartasardl sz61d
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdliségvetésérol sz010 2022. évi XXI. térvény

Az orszigos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XIL 20.)
Korm. rendelet,

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény (Ptk.) - 2014. marcius 15-¢ utan,
Az Integrélt Jogvédelmi Szolgalatrol szolé 381/2016.(XI11.2.) Korm. rendelet.

I. Az intézmény ©&nallé jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fbigazgatdsag. (1132. Budapest, Visegradi u. 49.), irdnyitdja a Beliigyminisztérium.

II. A héazirend hatidlya kiterjed a hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra
mtézmeénylinkben tartdzkodo valamennyi lakdra €s az intézmény dolgozoira.

III. Lakoinkat és hozzatartozdikat megismertetjilk az intézmény hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét kérjiik, hogy bekdltdzéskor alafrasukkal sziveskedjenek
igazolni.

IV. A hézirend az intézményben jol lathaté helyre ki van fiiggesztve (falifjsag), hogy a
jogosultak hozzatartozdi és az intézmény dolgozdi szamdara folyamatosan hozziférhetd
legyen.

V. A hézirend betartisa lakdink és dolgozdink, a latogatdk €s az intézmény teriiletén
tartdzkoddk szdmara egyarant kotelezd.

VI. A Hazirend pontjainak t6bbszdri, silyos megszegése az ellatds megszinését vonja
maga utan.

- ha az ellatott viselkedésével sorozatosan zavarja a lakétarsak nyugalmat

- ha az ellatott viselkedésével félelmet, riadalmat kelt a lakdtarsakban, dolgozdkban

- kozfeladatot ellato személy ellen fenyegetd, agressziv viselkedést tantsit az ellatott

- egyuttelesi szabalyok sulyos megsértése, a lakoétarsak, az intézmény dolgozdinak
szemelyiségi jogainak megsértése

- intézményi vagyon elleni szandékos rongalas, kdrokozas

- ismétlédd, mértéktelen alkoholfogyasztas, amivel a lakotarsak nyugalmat sérti,
viselkedésével a lakotarsakban és a dolgoz0kban tiadalmat, (élelinet kelt

- kzegészségiigyi eldirasok, jarvanyligyi eldirdsok szédndékos megszegése

L

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben €16 lakok egylittélési szabalyainak a betartdsa az egymas alapvetd emberi
jogainak tiszteletben tartasan tul elosegiti a harmonikus életvitelhez szikséges nyugodt,
elfogado, biztonsagot ado, otthonos légktr megteremtését.



I. Elhelyezési lehetdségek

1. A Szakmai rendeletd2. § (1) bekezdése alapjan: ,Ha e rendelet mdsként nem
rendelkezik, a bentlakdsos intézmény lakdszobédiban négy személy helyezhetd el. Négynél
tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili
elhelyezeésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K§ (59)
bekezdéseében megallapitott korlatra, mely szerint az intézményben elldtottak szdma egyetlen
napon sem haladhatja meg a bentlakasos intézmény esetén a szolgaltatéi nyilvantartisban
jogerbsen bejegyzett fér6helyszam 105%-at, éves atlagban pedig a fér6hely 100%-4t.”

2. Kérjiik, hogy kiilonGsen a szobatarsak (de valamennyi lakotars) nyugalmara legyenek
tekintettel.

Az intézményben az altalanosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsdk be az
egyiittélés szabalyait, és masok személyiségi jogait.

3. A lakdszobak ajtajai kulccsal nem zérhatéak. Annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén apoldink azonnal segitséget tudjanak nydjtani. A lakdszobdkban viszont
mindenki zarhatd szekrényt hasznalhat, melyben ruhazati, hasznalati tirgyait helyezheti el. A
zarhato szekrényben €lelmiszer tarolasa szigortan tilos.

4, A teakonyhat mindenki hasznélhatja a tlizvédelmi el6irasok figyelembe vételével. A
kulcsot minden esetben a névérektdl, vagy a szocialis és terdpias munkatarsakté! kell elkérni.
A teakonyha hasznathaté kavé, tea f0zésére. A helyiséget hasznalat utan kitakaritva kell
atadni

Amennyiben az elldtdst igénybevevé nem veszi igénybe az étkezést, az intézmény
ebédl6jében, elfogyaszthatja a vasarolt élelmiszert.

5. A kdzds helyiségek (tarsalgd, ebédld) miisorzarasig rendelkezésre dllnak, de a radio,
televizi, vided, este 21 6ra utdn csak cstkkentett hangerével miiksdtethets. Kérjiik, hogy a
csendes pihend alatt és 21 dra utan legyenek egymasra tekintettel, keriiljék a hangos beszédet
¢€s egy¢b masok nyugalmat zavaré tevékenységet.

6. Hazi kedvencek tartdsdnak lehetdsége egyéni elbiralds esetén lehetséges az
intézményvezetd engedélyével, irdsbeli kérelem benytjtasa utan.

7. Az elhelyezés a pszichés, mentélis, fizikai Allapotnak megfeleléen torténik,
amennyiben valtozas 4ll be, vagy orvosilag indokolt, dthelyezés, elkiilonités lehetséges.

8. Id6sotthonban az ellatast igénylével az igényléskor legaldbb egy éve egyiitt él6
hazastarsa/élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzétartozéja a Szt. 68/A §. szerint
meghatarozott gondozési szitkséglet hidnyaban is felveheto.

0. Személyes gondoskodast nytjjtd intézményben foglalkoztatott személy valamint a Ptk.
szerinti kozeli hozzdtartozéja, éElettirsa az ellatottakkal tartdsi, életjaradéki és oroklési
szerzOddst az ellatas idStartama és azt kovetd 1 évig nem kothet.

II. Napi idébeosetis
Latogatasi id6: minden nap: 9.00-17.00

Ettél eltérd idépontban torténd latogatasra az intézményvezetd, vezetd apold,
telephelyvezetd, osztalyvezeté apolé adhat engedélyt.

Napirend:
Fiirdés: egész nap folyamatosan biztositott.



Reggeli: 8 ~ 9 ora kézott.

Szabadidés programok: 9.30-11.30 koz6tt: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsag
Ebéd: 12 - 13 éra kozott

Csendes pihend: 14.00 oraig

Delutan: foglalkoztatas

14.00-17.00 kozott: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsiag

Vacsora: Foldszint: 17 ora

Emelet: 18 ora

Esti programok: TV nézés, radio, egyéb szérakoztatd jellegii elfoglaltsag

Lefekvés: 21 6ra

IIl/a
Alkoholfogyasztisra vonatkozo szabalyok

A telephelyen az alkalomszerd, kulturalt alkoholfogyasztis nem tiltott. A lakd egészségi
dllapotaté] fiiggben az orvos javasolhatja az alkoholfogyasztas tilalmat, illetve
mérséklését. Az ismétlédd mértéktelen alkoholfogyasztas, ha az a lakoétarsak nyugalmat
sérti, a hazirend sulyos megsértésének mindstil. Ebben az esetben a tbbick jogainak
védelme érdekében az FErdekképviselei Forum intézkedést kezdeményez az
intézményvezetonél.

HI/b. Szenvedélybetegek alkoholfogyasztasanak, ellatasanak szabalyozisa:

A szenvedélybetegek ellatdsa mas tipust szakmai feladatellatast igényel, mint az id6s
ellatottake, ezért a specialitisoknak megfelelden kell kialakitani és biztositani szdmikra az
ellatast, az egészségi és mentdlis statuszuknak megfelelden.

Az alkoholfogyasztassal kapcsolatos problémék kezelésében az intézmény pszichiater
szakorvosaval, az illetékes szakrendelével, az intézmény haziorvosdval folyamatos
konzultacié sziikséges, az alkoholfogyasztas egyéni mértekének behatarolasara.

A szenvedélybetegek ellatdsdnak részletes leirdsat az erre késziilt kiilén Szakmai Program
tartalmazza.

IV. Személyiségi jogok

A Jakok személyiségi jogainak védelmér6l és tiszteletben tartasirol minden dolgozd koteles
gondoskodni.

1. Ugyintézés:
o Lakoéinknak, hivatalos ligyeik intézéséhey, szilkség esetén segitséget nyujtunk.
o Kéreseikkel, problémadikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozéihoz.

2. Titoktartis:

» Az intézmény dolgozdi kételesek a mindenkori jogszabédlyokban el6irt titoktartasi
kotelezettségliknek eleget tenni. A lakok allapotardl kizérolag az intézmény orvosa, az
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intézményvezetd ¢és a vezetd dpolod, a telephelyvezetd, az osztalyvezetd apold adhat
felvilagositast a jogosultnak és a térvényes képviseldjének.
¢ A személyes gondoskoddsban részesiilordl az intézmény vezetdje nyilvantartasokat

vezet, melyek a kovetkezd adatokat tartalmazzak:

- a jogosult alapveté személyazonositd adatai

- a jogosult allampolgarsagat, illetbleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat

- a jogosult lako tartdzkodési helyét

- hozzatartozo, tdrvényes képviseld alapvetd személyi adatait

- az intézményi jogviszony megallapitasara, megvaltozasara és megsziinésére

vonatkozd dontést

- a jogosultsag és a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatok

- az ellatas megéllapitdsanak és megszilinésének idopontjat

- a téritési dij fizetési kitelezettség teljesitését, vagy annak elmaradasat.
A lakd, hozzétartozo, illetve torvényes képviseldje sajat adatainak nyilvantartasaba barmikor
betekinthet. Adatigénylés -kiadas a mindenkori vonatkozé jogszabalyok betartasaval, az
intézményvezets engedélyével lehetséges egyebekben.

Szemeélyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori térvények alapjan felhatalmazott
szerveknek lehet.

IL

KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

I. Latogatas

Otthonunk lakoinak latogatasa 9-17 oraig, az otthon életének zavarasa nélkiil engedélyezett.
Az iddskoriak a szobdjukban, a tirsalgdkban és az intézmény parkjaban fogadhatnak
latogatokat.

Sulyos betegség utolsd stadiumaban, terminalis allapotban [év6 ellatott esetében, az
intézmény orvosaval, intézményvezetOvel, vezetdé &4poloval vald egyeztetés utan, a
hozzatartozok szamara lehetdséget biztositunk jelenlétre a latogatési idon kiviil is.

Amennyiben a latogaték az intézmény rendjét, nyugalmit sziandékosan megzavarjak, a
szolgalatban 1év6 dolgozd jelzésére a telephelyvezetd vagy osztalyvezetd dpold koteles a rend
helyredllitdsa érdekében intézkedni. (pl. Latogaté eltavolitasa, kitiltdsa, sziikség esetén
hatdsag igénybevételével )

Telefonos, e-mailes, skype-os kapcsolattartdsra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel jogviszonyban d4llo személyck, Hatdsigok, cllenérzé
szervek képviseloi.

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggyiilésrdl 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kozigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kézintézményekhez belépésre jogosit.

2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosardl 22. § (1) A helyszini ellendrzés soran az
alapvetd jogok biztosa vagy felhatalmazésa alapjan a vizsgalatot végzé munkatarsa.
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2011.6vi LXVI. torvény az Allami Szamvevészékrsl 28. § (3) A helyszini ellen6rzés sordn
az ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kotelesek a szamvevd részére a szervezet
helyiségeibe vald belépést, valamint a papir alaph és informatikai eszkozokkel kezelt
adatnyilvantart6 rendszerekbe valé betekintést biztositani.

2011.évi CXCV, tiorvény az allamhaztartasrdél 64. § (1) A kormanyzati ellendrzést végzd
személy a feladatai ellatdsa ¢Erdekében az ellenérzétt és az ellendrzés kapesan
adatszolgaltatisra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara
akadalytalan hozzaférest kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai
rendszerek archiv és €16 adatallomanyéhoz.

381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgalatrél 8. § (1) A szolgaltatd
gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelmi képvisel6 a szolgéltatd teriiletére beléphessen,
munkajat zavartalanul végezhesse.

2011.évi CLXIIL torvény az lgyészségril 4. § (4) Az ligyész eljardsa sordn az eljarassal
érintett szerv, személy rendelkezése alatt all6 teriiletre, helyiségbe-ha torvény felhatalmazésa
alapjan jogszabaly mésként nem rendelkezik- igazolvanya felmutatasaval beléphet.

I1. Eltavozas

Az otthon lakéi az intézmény tertiletét elhagyhatjak a telephelyvezetének és/vagy az
osztalyvezetd apolonak torténé bejelentés utdn, de errdl a szolgalatot teljesftd apoldt is
értesiteni kell. A 12 6rdt meghaladd eltdvozas esetén a fogadd személlyel (csalad, rokon)
egyeztetni sziikséges.

o A szenvedélybetegek esetében a kilépdkartya hasznalatat kérjiik.
A lako eltavozasa csak akkor tagadhatd meg, ha a kezeldorvos az eltavozast nem javasolja.

Visszatéréskor a lakét kérjiik, hogy jelentkezzen a szolgélatot teljesitd apoldndl, ha a tavolléte
alatt egészségi allapotdban valtozas vagy rendkiviili esemény tortént, sziveskedjen jelezni.

Az eltdvozas (adaptacios szabadsag) idejére a sziikséges gyogyszereket és apolasi anyagokat
biztositjuk.

Engedély nélkiili eltavozas esetén, amennyiben az ellitott jarvanyiigyi vészhelyzetben
elhagyja az intézményt engedély nélkiil, az a hazirend silyos megsértésének mindsiil,
mely okbdl az elhelyezési jogviszonyat meg Kkell sziintetni.

1.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

1. Intézménytink lakdi csak korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb
terjedelmi hasznalati targyakat.



2. Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhat6é személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhdzat és  labbeli  (lehetSleg: max. 3 valtas),
ruhazat/textilia/agynemil csak fert6tlenitdé mosatist kovetSen hasznalhato,
melyet moshaté cimkével sziikséges ellatni.

b) Tisztalkod6 szerek.

c) Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evGeszkoz, pohar, talca).

d) Személyes hasznélati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radid, televizio,
video, fényképezbgép).

e) Cserepes viragok.

f) Lakoszobdk diszitésére szdnt: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

3. Az intézménybe szilkség szerint behozhatd:
Gyogyaszati segédeszkoz, vagy dpolast-gondozast segits eszkoz.

4. Az intézménybe az intézményvezetd engedélyével hozhatd be:
személygépkocsi, motorkerékpar, kerékpér, butor, arany-eziist ékszer, elektromos
eszkozok.

5. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €18k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok (kemikaliak)

b) veszélyeztetd targyak (I6fegyver, tér,)

¢) valamint a haztartasban hasznalt szokésos méretiinél nagyobb méretd (10cm-
nél nagyobb) sziro- és/vagy vagoeszkdzok.

d) Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elekiromos berendezései
mindig j6 miiszaki allapotban legyenek, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja.

6. Amennyiben valaki tudomdist szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az
intézményben veszélyeztetd tirgyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézményvezetbnek, telephelyvezetdnek.

7. A behozott, személyes haszndlatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megovasara
teljes felelosséget csak az értékmegdreési szabalyoknak megfeleléen, az atadott
targyakeért, értékekért vallal az intézmény.

8. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szilkségletnek megfeleld mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

IV.

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENE.
ES KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

A Szakmai rendelet 60. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

60.§ (1) Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrdl a telephelyvezetd tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe
vevinek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és Atvételét két tana



jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérol a telephelyvezetd
gondoskodik.

60.§ (2) Az ellatast igénybe vevétdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd,
illetve torvényes képviselGjének meghatalmazasa szerint az intézményben, vagy
pénzintézetben kell megbrizni.

Betét meglrzése az intézményben nem térténik.

Ellatottaink részére lehetdség van készpénz elhelyezésére (befizetés) a gondozotti pénztarba.
A készpénz atvételérdl az Ecostat program letéti moduljadban bevételi pénztar bizonylat
késziil.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozé tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud feleldsséget
véllalni, amelyeket a lakok megérzésre atadtak atvételi elismervény ellenében.

A gondozotti pénztarban levd készpénzt zarhatd szekrényben, zarhatéd széfben, biztonsagosan
zarhatd, raccsal, valamint a rendérséghez bekotott riasztaval felszerelt helyiségben kell
tarolni.

A gondozotti pénztirban tartott koltdpénzen feluli, ill. 4tmenetileg nem hasznalt
pénzeszkdzbk atmeneti vagy tartos elhelyezése letéti szadmlan valosul meg.

A letéti szamla megnevezése: Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
Intézményi Letéti Szamla

A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti pénztar napi zarOkészletének maximuma a Gesztenyés Otthon Koészeg
telephelyen: 700.000,- Ft.

A készpénz Jetéti szamlan vald elhelyezésérdl a pénz dtvételétdl szamitott négy munkanapon
belil az intézmény vezetdje altal megbizott ligyintézé gondoskodik. A készpénz letéti
szamlan torténd elhelyezéséig annak megérzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

e Az intézményl vagyon meglrzéséért az intézmény lakéi és dolgozdi anyagi
felelOsséggel tartoznak.

o Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kirt a karokozé koteles
megteriteni.

e Az intézmény tulajdonaban lévé — a lakok szamara kiadott - targyakrol nyilvantartdst
kell késziteud.

Tiizvédelmi eldirasok

s Tlzveszélyes anyagot a szobdkban tarolni nem szabad!

» Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad!

o Hosugarzot, villanyrezsot, kavéfézot, mikrohullama siitét a lakdszobaban lizemeltetni
nem szabad!



e Barmely helyiségben észlelt tz, vagy baleset esetén kérjitk a szolgdlatot teljesits
gondozot haladéktalanul értesitsek!

V.
RUHAZATTAL. TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK. JAVITASANAK
RENDJE

A lakok az intézményben sajat ruhazatot és textiliat hasznalhatnak.

Ha az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiségli és mindségll sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes korti ellatds részeként nyQjtott ruhazat legalabb harom vdltas
fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtis felsé
ruhézatot és utcai cipdt - szilkség szerint mas 1abbelit - tartalmaz.

A bentlakasos intézmény a textilidval vald ellatds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

e harom valtas agynemiit

e a tisztidlkodast segitd harom valtas textiliat,

e valamint a tisztilkodd szereket €s egészségiigyi papirt biztosit, havonta 2 db
szappant, 3 tekercs WC papirt.

A lakék sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat hasznalhatjdk, ennek mosatisa és
megkiilénboztetd jellel vald ellatisa az intézmény feladata. Az elhaszndlodds miatt az
ellatottak az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.
A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybe vev részére kiadni.

Vi

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt.100-103. szabalyozza, melynek
alapjan:
intézményi jogviszony megszlinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

d) az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondésaval.
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A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) dllami1 fenntartdst intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd
vezetdje) az Szt.101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben,

¢) bentlakésos intézményi ellatas esetén a 101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel,

Az Szt. 101. § (2) bekezdése szerint allami fenntartasu intézmény és bentlakdsos intézményi
ellatas esetén felmondasnak akkor van helye, ha

a} az ellatott masik intézmeényben t6rténé elhelyezése indokolt vagy tovéabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti (szandékos karokozés, rongéléds, ismétlédd
gyakori fenyeget® magatartds, mértéktelen alkoholfogyasztds kovetkeztében kialakuld
magatartas),

rrrrrr

fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmonddsi id6, ha az Szt. 94/C. § szerinti megéllapodds masként nem
rendelkezik bentlakdsos intézmeny esetén harom honap.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.
Birosagtol kérhetd az Szt. 101.§(1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitisa, ha azt a fenntarté vitatja, az (1) bekezdés ¢} pontja szerinti felmondas
jogellenességének megéllapitdsa, ha azt az ellatott, a tdrvényes képviseldje, a téritési dijat,
vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizeté személy vitatja, a (4) bekezdés szerinti fenntartoi
dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti személyek valamelyike
vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Fentiekrél a felmondasban tajékoztatast kell adni. Ha az intézményi jogviszonyt beutald
hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv szlinteti meg, kivéve, ha beutald
hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.
Az ellatott, a tOrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

@) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso
napjan a kéthavi szeinélyi 1éitési dij Osssegél ineghaladja, és

b) vagyoni, jOvedelni viszonyai lehetdvé teszik a 1€rilési dij meglizelését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kételezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
— ide ertve az Szt. 68/B.§ és a 117/B. szerinti esctet is — az Szt. 119/C. szabélyai szerint

lefolytatia és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen
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allapitja meg.

Ha az ellatott, a toérvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
Jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet&vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at térftési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 id6pontjardl, valamint a jogszabalyban el6irtakrol.

Fentiek alél kivételt képez, ha jelzalogjog-bejegyzés tértént a kitelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznélati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéaridejérol, rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
elbterjesztési és rendezési modjardl.
Ha a jogosult cselekvOképességében a szocidlis ellatds 1génybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekviképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt all, az Szt. 95-100. §-ban szabédlyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdra
vonatkozé rendelkezéseket a térvényes képviselOre kell alkalmazni.

Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdél szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatist
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté, illetve a birdsag
jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

VIL

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

e Tiszteletben tartjuk minden lakénk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6zodését, az
intézmény eldsegiti a szabad valldsgyakorldst.

VIl

AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

I. Etkeztetés
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o Lakoink szamaéra Otszori étkezést biztositunk, melyb6l a fOétkezés (ebéd) mindig
meleg étel.

» Fennjaro lakdink csak az ebédl&ben étkezhetnek.

e Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelelé diétas étrendet
biztositunk.

1L Személyi higiénia biztositisa

e Intézményiink lakdi részére a tisztalkodasi szereket, cgészségiigyi papirt biztositja.
Havonta 2 db szappant, 3 tekercs WC papirt.

o A fiirdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelen apoloi feliigyelettel és
segédlettel torténhetnek.

o A hajvagast, borotvalast egyéni kivansagaiknak megfelelden a fodrisz végzi, melynek
dija a lakokat terheli. Szikség esetén a borotvalast az apoldk is elvégzik az
alapszolgaltatas keretében.

e Manikiir, pedikiir igény szerint, kiilén dijazas ellenében biztositott.

A vérhato koltségekrdl az intézmény elbzetes tdjékoztatast ad.

OI.  Egészségiigyi ellatas

A bentlakésos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.

Az egészségligyl ellatas keretében a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az igénybe vevd

a) egészségmegOrzését szolgald felvildgositasardl,

b) orvosi ellatasarol a Szakmai rendelet 2. szamu melléklet szerinti 6raszamban,

¢) szitkség szerinti alapépoldsardl, az otthoni szaképolasi tevékenységrdl szold 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatérozott szakéapolasi tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilondsen

ca) a személyi higiéné biztositasarol,

ch) a gyogyszerezésril,

cc) az €tkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve stirgGsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,

e) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

/) e rendeletben meghatarozott gydgyszerellatisardl,

g) gyogyaszati segédeszkdzeinek hiztositasardl. Az incontinens személyek gondozasihoz a
szlikséges anyagokat, eszkGziket a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen biztositjuk.
A Szakmai rendelet 57 § 9 bekerdés szerint gyogvaszati segédeszkiz ellatisa kiorében az
intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkdznek az ellatott koltségeén torténd biztositasa.

Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jévedelmi helyzete alapjan nem
képes, a koltségek viselése tekintetében a Szakmai rendelet 52. § (6) bekezdésében foglaltak
szerint kell eljarni.

A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatdst igénybe vevs egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targya

jogszabalyokban meghatdrozott sztiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
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egészséotigyi szakellatasba torténd beutalast.

o Intézménylink minden lakéja részére biztositott az egészségiigyi alapelldtas és
szakellatas (szakapolasi tevékenység).

e A kozvetlen egészségiigyi és alapapolast a valtott miiszakos beosztasban dolgozd
szakképzett dolgozok nyajtjak.

e Az intézménybe rehabilitacios szakorvos és pszichidter, valamint sebész szakorvos jar
rendszeresen, haziorvosi ellatas biztositott. A rendelési idé a rendeld falara keriil
kifiiggesztésre.

e (Gondozottjaink koérhdzba keriilésiik esetén — mar az elsé naptdl kezdéddéen — a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizetik intézményiink felé.

IV.  Gyoégyszerellatas

Intézménytink a lakok szdmara a sziikséges gylgyszereket és gyodgydszati
segédeszkozoket biztositjn. Eszerint a lakok részére az cgészségi dllapot javitasdhoz, vagy
szinten tartdsahoz sziikséges alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre.
Az intézmény az alapgyOgyszerkészletbe, valamint a rendszeres ¢€s eseti egyéni
gyogyszerszikséglet kirébe tartozo gyodgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok
koziil elsdsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas
altal tAmogatott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkozt biztositja.

Az alaplistds gydgyszerek minden hénapban kifliggesztésre keriilnek a faligjsagra. Ezen
tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét intézményiink lakdi viselik. (Szakmai
rendelet 50 §)

o A gybdgyszerkeszletet az intézménnyel szerzdédésben alloé gydgyszertar biztositja.

o A lakok felé a ho végeén tételes egyéni gydgyszerelszamolas van.

o A gybgyszerek adagolasat apoldk végzik.

o A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gyodgyszerek
teritési dijat a lakok fizetik meg. A hozzétartozdk vagy mds latogatok altal behozott,
nem javasolt gyogyszerek engedély nélkilli szedésébdl eredd egészségkarosodasokért
az intézmeényt feleldsség nem terheli.

o A betegek kényelmét és az apolok munkdjat segitdé eszkozokrdl az intézet
gondoskodik.

¢ A bentlakésos intézmény viseli, a Szakmai rendelet 52.§ alapjan, az ellatast igénybe
vevl rendszeres €s eseti egyéni gydgyszerszikségletének teljes koltségét, ha

o - az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap az Szt. 117/A. §-danak (1)
bekesdésében meghatarocott scacalékal, vagy az ellatdst igéuybe vevd 1észéie o
koltdpénzt az intézmény biztositja;

e - részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a szocialis vetitési alap az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatirozott szazalékat, azonban ez a jévedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevé egyéni gydgyszersziikségletének koliségét. Ebben az esetben
a bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo jovedelmének a koltdpénz Gsszegét
meghaladé részét az egyéni gydgyszersziikséglet mériékéig kiegésziti.

e A gydgyaszati segédeszkdz cllatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
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testtavoli eszkdznek (manko, jardbot, jardkeret) az intézmény koltségén, a testkdzeli
segédeszkdznek (inkontinencia betét, fogpotlas, végtagprotézis, kerekesszek,
szemiiveg, hallokésziilék) az ellatott koltségén torténd biztositdsa. Ha a testkdzeli
segedeszkdz koltségeinek viselésére az elltott jovedelmi helyzete alapjan nem képes,
a koltségviselés tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjén kell eljarni.

V. A mentalhigiénés ellatas biztositasa

A bentlakasos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés
ellatasarol. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott banasmodot,

b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszelest,

¢) a szabadidd kulturall eltoliésének feltételeit,

d) a szikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

/) a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit és

h) segiti, tamogatja az intézményen belilli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
€s mikodését.

A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatist igénybe vevd testi-lelki
aktivitasa fenntartasanak, megorzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi Aallapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, agytorna stb.),

b)a szellemi ¢és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézes, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas sth.),

c) az ellatast igénybe vevé kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni a kulturdlis tfevékenységeket (pl.
rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-, mizeumlatogatisok, kirandulisok,
kiallitdsok stb.), tehat az intézmény alapfeladatai kozé tartozik. Az ellatottakat kisér§
dolgozok programmal kapcsolatos koltségei nem az ellatottakat terhelik.

Az aktivitast segité tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kozremilikodésével - elére
kell tervezni ¢s a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani szitkséges.

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodds elGsegitése, az igénybe vevok
wenlalligidués elldldsdnak bizlosildsa a szocidlis nléanéuy valaneunyi dolgosdjdnak «
feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.

Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyémi kivansaga szerint vehet részt.

Az intézményen beliil szervezett munkavégzés lehetésége

Lakéink szdmara lehetOséget biztositunk személyes érdekl6désiik alapjan az intézménylink

teriilletén adodé munkavégzésbe vald bekapcsolodasba. Intézményiinkben a rendszeres
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munkavégzés teriiletei: konyhai eldkészitdé munka, parkrendezés, takaritds. A lakdk a
rendszeres munkavégzésért munkajutalomban részesiilnek. A munkéban elt6ltott idé6 nem
haladhatja meg a napi 4 6rat. A munkajutalom &sszegére a foglalkoztatasért felelds dolgozd
tesz javaslatot, a kifizetésrél az intézmény vezetdje hataroz.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

A bentlakésos intézmeény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa €s fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
A szocioterapias foglalkozasok formdit az ellatast igénybe vevé életkoranak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabiliticiés programban megfogalmazott célkitiizésekkel Gsszhangban. A
szocioterapias foglalkozésok formai kiiléndsen

a) a munkaterapia,

b) a lerapids és készséglejlesz1G [oglalkozis,

¢} a képzési célu foglalkozas.
A munkaterdpiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3)
bekezdése szerinti szakértti vélemény, ennek hianyaban az intézményvezetd megitélése
szerint - nem alkalmasak a fejleszté-felkészité foglalkoztatds keretében torténd
munkavegzesre.
Az ellatott munkaterdpiajara fordithato idd nem érheti el a napi négy orat és a heti hisz éréat.
A munkaterdpidban részt vevé ellatott munkaterapias jutalomban részesitheté. A
munkaterapids jutalom a munkavégzés jellegétél fiigeden differencidlt, amelynek havi
Osszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjan
az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezet6é szakember hatarozza meg. Ha az ellatott
koltépénzben részesiil, a kolt6pénz Osszege nem csdkkentheté a munkaterapias jutalom
Osszegével.

A munkaterdpids jutalom gyakorisdgarél, a jutalomban részesiilé személyekrdl, valamint
annak alkalmankénti 6sszegérél a munkaterdpidban vald részvétel figyelembevételével az
intézmény vezetdje hatdroz. A munkajutalmak Ssszegére a foglalkoztatdsért felelés dolgozd
tesz javaslatot, a kifizetésr6l az intézmény vezetdje hataroz.

A terapias &s képességfejlesztd foglalkozds célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartdsa. A terapias foglalkozas szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terapias és képességflejlesztd foglalkozasbdl szdrmazo eredmény az intézményben nyujtott
ellatas szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kdzvetleniil részt vevok dijazaséra
fordithat6. A foglalkozasban kézremilkodd személyek dijazasanak mértékét a hazirend
hatirozza meg.

A képességfejleszté foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili - hazirendben rdgzitett - feltételei adottak.

A terapids és képességfejlesztd foglalkozds keretében kreativ, mivészeti, mozgas- és

jatékterdpidk is szervezhetdek.
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A terdpias és képességfejleszté foglalkozds keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és
jatékterapiak is szervezhetoek.

A szocidlis és terapids csoport tematikusan foglalkozasokat szervez.

Kreativ foglalkozasokon az évszakokhoz, jeles napokhoz k&t6dden diszeket készitenek az
ellatottak, festés, rajzolds, szinezés, ragasztas technikajaval.

Unnepekre, rendezvényekre kulturdlis miisorral késziilnek lakdink, felolvasassal, szavaldssal,
énekléssel, hangszeres kisérettel. Tehetségkutatd rendezvényekre készilink rovid
szindarabbal, zenés- tancos produkcidval, énekléssel, szavalassal.

Rendezvényeink sordn a mozgis és jaték terapidk is megjelennek, tematikusan jeles
napokhoz, rendezvényekhez kotédéen. Ugyességi és a néphagyomdanyokban megjelend
jalékos programok.

A szenvedelybeteg ellatottak foglalkoztatasarol kiilon Szakmai Program késziilt.
IX

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatit meghaladd szolgéltatasokért a lakok kotelesek téritési dijat
fizetni.
Kiilén szolgaltatasnak minosiilnek a lakok kérésére szolgaltatast nyjto:

o fodrész (koltségét az ellatottak fizetik)

o pedikir (koltségét az ellatottak fizetik)

o udilés, szinhaz, mozi, mizeumlatogatis. Az utazds kiltségei és a belépbjegyek
ara az ellatottakat terhelik, az intézmény a kisérokrél/feliigyelet biztositasarol
gondoskodik.

2. Alakok fizetik a dijkoteles tigyvédi és kbzjegyzoi szolgaltatasokat,
3. Az intézmény eldzetes tdjékoztatast nyujt az alapfeladatot meghaladé programok varhato
kéltségeirol.

X,

PANASZJOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKGDIES]
RENDJE, ELLATOTTJOGI KEPVISELO

Az intézménybe térténd felvételikor az intézményvezetd irasos formaban tdjékoztatja
az ellatast igénybe vevét, illetve térvényes képviselijét:

- a Hazirendrdl, korlatozo intézkedésre vonatkozé szabdlyairdl,

- az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetSségérol,

- a panaszjog lehetdségérdl, gyakorlasanak szabalyairdl.

- a korldtozd intézkedés végrehajtisa el6tt annak elrendelésérdl és formajarol, valamint a

korlatozo intézkedés feloldasardl.

I. Panaszjog gyakorlasa
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A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
Erdekképviseleti Forumnal

- az intézményi jogviszony megsértése

- személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettsége:
megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevt {rasban értesiteni a panasz
kivizsgalasinak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszat és a folyosén levoé panaszladaba irasos formaban
bedobhatja. A panaszlida iiritése hetente tortémik a szocidlis és terdpias
munkatarsak segitségével.

IL. Az Erdekképviseleti Forum miikodési rendje
a./ Az intézményi Erdekképviseleti Forum vélasztés alapjan létrejovd bizottsag.

b./ Tagjai:

1. Intézményi lakdk — Ssszesen 2 6

2. Az intézmény dolgozdja— 1 6

3. Az intézmény fenntartdjdnak képviseldje — 1 {6

4. Az intézményi ellatasban részesitett hozzatartozoi képviseld — 116

Mind&sszesen: 5 {6

c./ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve sziikség szerint iilésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve torvényes képviselje akar szdban, akar irasban az
Erdekképviseleti Forum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjén koteles a panasztevot meghallgatni, illetve
ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelent6t a betegagynal felkeresni, a tudomasra jutastél
szamitott 15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyzdkonyvbe vald mondasa végett.

e./ Amennyiben az Erdekképviseleti Férum tagjai megéllapitjak, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezetdjénél, vagy
ha ez nem jar eredménnvel, az intézmény fenntart6janal.

f/ Az Erdekképviseleti Férum vélasztisa az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 43/A §-a és a
268/2018. szamu intézményvezetdi utasitas szerint torténik.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodéast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatisban részesiilé részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi és a
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hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmeérsl szolé 1997. évi XLVIL
torveény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tijékoztatist nytjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kitelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrodl,

b) segiti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, szitkség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldasiban,

¢) segit az ellatdst igénybe vevinek, torvényes képviseljének  panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgédlasat az intézmény vezetdjénél és a
fenntartonal, segitséget nydjt a hatosigokhoz benylijtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
mtézmeényi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6jandl, illetve az arra
hataskdrrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsdgnal, és ennek sordn - {rasbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevit, térvényes képviseléjét,

e) az intézmény vezetGjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
mtézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovédbba ezen jogok
érvényestilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

1) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd gyakorlat megszimtetésére,

g) ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoban az
intézmény vezetdjénél,

#) amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennalldsat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésdgok
felé,

i) a korlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld kéthavonta, adott honap els6 keddjén 9-10 6réig személyesen
fogadja a hozz4 forduld lakdkat. Telefonon mas idépontban is elérhetd. Az ellatott jogi
képviseld neve, elérhetdsége jol lathatd helyre (faliGjsdgra) ki van fliggesztve. Az intézmény
ellatott jogi képviseldje: Neve: Huszarné Torok Katalin
ellatott jogi képviseld
Nyugat-dunantiali Régio
Mobil: 06-20-4899-661.

XI

AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DiJ

A téritést dij Osszegérd] az intézmeényvezetd az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét
megeldzden irdsban tdjékoztatja, illetve az ellatas idGszaka a téritési dij valtozasardl is
elozetesen irasban tajékoztatast ad.

Az ellatottaknak napi személyi téritési dijat kell fizetniiik Ggy, hogy a honapok tényleges
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napjaival kell szamolni az Szt. 117.§-4ban meghatarozottak figyelembe vételével. Tavollétnek
mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A téritési dijat a targyhot kovetd 10. napjaig szikséges megfizetni.

Az ellatottaknak a jelenlegi napi személyi téritési dijat kell megfizetnitik Ggy, hogy a hénapok
tényleges napjaival kell szdmolni a szociélis igazgatasrd] és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1193.
évi III. torvény 117.§-aban meghatarozottak figyelembe vételével.

Amennyiben az ellatottak elére fizetik meg a téritési dijat, Ggy a kdvetkezd honapban a
személyi téritési dijak korrekciojat el kell végezni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis elldtasok
ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév prilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhato.

A bentlakésos intézményekre vonatkozdan az intézményi ¢és személyi téritési dijak
megallapitdsaval kapcsolatos szabalyokat az Szt.114-119/A.§-ok hatarozzak meg.

Az intézményvezetd a személyi téritési dijrél az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét
megelbzden frasban tijékoztatja.

Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszeget.

Amennyiben az elltott havi rendszeres jovedelemb&! nem tudja megfizetni — a koltépénz
biztositdsa mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, Ugy
személyi téritési dijat az intézmény vezetSje allapitja meg az alabbiak figyelembevételével:

- az ellatasban részesiild jovedelemigazolasa alapjan

- az ellatasban részesiil$ jelent6s ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hidnyaban

- atartasra koteles és képes személy havi jovedelme

A nem lakootthoni elldtast igénybe vevd két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a
személyi téritési dij 20 %-4t fizetl. A tavolléti naptéri napok éves szinten dsszesithetdk. A két
hénapot meghaladé tavollét esetén, ha az elldtdst igénybe vevd egészségligyi intézményben
tartozkodik, a személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti. Az intézményi szabalyozas szerint a két honap id6tartam 62 naptari nap.

Tavolléinck mindsiil az a gondozési nap, melyen az cllatott 0-24 ordig nem tartozkodik az
intézményhen

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézmeény erre
vonatkoz6 értesitésének kézhezvételtsl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dij megfizetése az ellatasért a targyhdnapot kovetd ho 10. napjaig kételes az eldirt
személyi téritési dijat megfizetni.

A bentlakéasos intézményben az ellatott altal fizetends téritési dijat tigy kell megallapitani,

hogy részére legalabb a jogszabély altal meghatarozott tsszegl koltdpénz maradjon. A
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koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a szocidlis vetitési alap 20%-4ndl, ha a téritési
dijat ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-anal.
Az ellatott gondnoka kételes legalabb a Sztv. 117/A§-a szerinti koltépénzt biztositani.

A téritési dijat az Szt.-ben meghatarozottak szerint

a) az ellatast igénybe veve jogosult,

b) a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

¢} a jogosultnak az a hézastirsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, Orfkbe fogadott
gyermeke, orékbe fogadd sziiléje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szociadlis vetitési alap Osszegének két és
félszeresét,

d) a jogosult tartdsat szerzodésben vallalo személy,

e) a jogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy (a ¢)-¢) pont alattiak a tovabhiakban
egylitt: tartasra koteles és képes személy)
kaoteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kételezett).

(3) A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jévedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakasos ellatas esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul
szolgald vagyona nincs,

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri,

a) dllami fenntartd esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat, ezt kévetben a fenntartd dontésének feliilvizsgalata birsagtdl kérhetd,

A bentlakasos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az
éjjeli menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folstti ellatottak részére
személyes szitkségleteik fedezésére az intézmény koltbpénzt biztosit. Koltopénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jévedelem hidnyaban kizarélag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottik meg.
Ha vagyonnal rendelkezé elldtottnak koltépénzt allapitanak meg, a kdltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozoé szabalyok szerint kell elrendelni. A koitépénz havi Gsszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap Gsszegének 20%-andl, ha a
téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a kéltépénz
osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem €ré jovedelmét.

Az ellatist igényld, az ellitott vagy a téritési dijat megfizetdy mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben az
Szt. [16. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a [17/. §-ban és a L1'//A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbié nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgéalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatist ilyen modon igényls
érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mds személy nem tenné meg. Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy frasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megéallapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben
az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatdst ilyen mdédon
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igényld érintett ne keriiljon eldnySsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat
megfizets mas személy nem tenné meg. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy ev
idétartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb hérom év idGtartamra vallalhatja,
amely idétartam meghosszabbithatd.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltopénzt az intézmény
biztositja, a kdvetelést tartés bentlakasos intézményi ellatas esetében a 119/C. § (5) bekezdése
szerinti vagyonan fennalld jelzalog biztositja.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézmény igazgatoja 15 napos hatdridd megjelolésével frasban fethivja a kotelezettet az
clmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredménytelentil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errdl negyedévenként tajékoztatja a fenntartot. A hatralék behajtasara
a fizetési meghagyésra vonatkozé rendelkezések az irdnyadoak. Ennek megfeleléen fizetési
felszolitasra, fizetési meghagyds kibocsatasa iranti kérelem benydjtdsira vagy polgari peres
eljarasra; ezek ecredménytelensége estén a birdsdgi végrehajtasarél szolo 1994. évi LIIL
térvény szerinti eljarasra keril sor.

Az ellétott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul
szolgalé adatokban bekdvetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kévetd
15 napon beliil az intézményvezetének jelezni, és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara
iranyuld eljaras lefolytatdsat kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:
o az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak, a személyi
téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra kertilt.
o az ellitott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kételezettségének nem tud eleget tenni.
o az ellatott jovedelme a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.
o az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatdst, és részére az Szt.4. § (1)
i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

XII.
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE

Idds személyek dpolasat-gondozdsat végzd intézményekben nem rendelhetd el korlatozo
intézkedés. Ez aldl kivételt képezhetnek a szenvedélybeteg/pszichidtriai/mentélis betegseggel
diagnosztizalt ellatottak veszélyeztetd/kozvetlen veszélyeztetd magatartast tandsitd esetei.

o 1. Altalanos rendelkezések

e A szocidlis ellatdsokrol és szocidlis igazgatsrél szold 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban. Sztv.) 94/G §-aban foglaltak értelmében a veszélyezteld vagy kozvetlen
veszélyeztetd magatartas tanfisitisa esetén az egészségligyrol szolo 1997. ¢vi CLIV.

torvény (a tovAbbiakban: Eil tv.) irdnyadd rendelkezéseit kell értelemszerfien
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alkalmazni €és a szabalyozasndl a személyes gondoskodéast nyujtdé intézmények
szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirsl szélé 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendeletben (a tovébbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichiatriai betegek
intézett feltételeinek és az ellatasuk soran alkalmazhaté korlatozd intézkedések
szabélyairdl sz6lo 60/2004. (VI11.6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM
rendelet) foglaltakat kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatérozasok

I.1.1. Veszélyeztetd magatartas

A beteg — mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy mésok életére, testi épségére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hianya éallapotinak tovabbi
romlasat eredményezné, amely a birdsag Altal hatirozat alapjan elrendelt, kotelezd
intézményi gyodgykezeléssel harithaté el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
siirgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. Kozvetlen veszélyeztetd magatartis

A beteg — akut mentalis zavara kévetkeztében — sajat vagy masok életére, testi
épségere, egészségére kdzvetlen és sililyos veszElyt jelent és az azonnali kezelés hidnya
allapotanak tovébbi romldsit eredményezné, amely azonnali intézményi
gyoOgykezeléssel (stirgdsségi gyogykezelés) harithatd el,

1.2. Korlatozas fobb alapelvei

Korlatozo intézkedés kizarolag slirgds sziikség esetén, illetve az elltott vagy mésok
€lete, testi épsége €s egészsége védelmében rendelhetd el. Az elldtottak emberi
méltésaga nem korlatozhato.

A testi épséghez €s egészséghez fliz6dé jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenség, a megalizds és a
bantalmazas.

A korlatozas csak a veszély elharitdsahoz szitkséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékd, a legkevesebb hatranyt
jelentd korlatozast [ehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott Allapotat, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

2. Kompetenciak, kdtelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos feladata, a vezetd dpold, az osztdlyvezetd
apolo, a szakapold, gondozo folyamatos jelzése alapjan.

A korlatoz6é médszerek vagy eljardsok alkalmazasat az ellatott orvosa frasban rendeli
el, megjeldlve annak inditékat, modjat, alkalmazasanak id6tartamat.

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazasardl tajékoztatja az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez szitkséges feltételek, illetve
szilkség esetén a tobbi ellatott védelmeének biztositasa.

Allandé orvosi feliigyelet hisnyaban az intézményvezetd altal miiszakonként kijelslt, a
korlatoz6 intézkedés alkalmazésira dontési joggal rendelkezd dapold jogosult az
intézkedés elrendelésére. Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény

vezet6jét a korlatozd intézkedés alkalmazasarél haladéktalanul tdjékoztatni kell.
22



Ebben az esetben az orvosnak 2 Orén beliil, irasban jova kell hagynia a korlatozast,
ennek hianyaban azt meg kell sziintetni.

Hétvégén, tovabba 24 6rat meghaladd munkasziineti napon az Eiitv.192. §-a soran az
Eiitv. szerinti kezeldorvos feladatait az intézményi orvos latja el, valamint a korlatozo
modszerek, eljarasok alkalmazasit a kilon jogszabdlyban meghatarozott irasos
forméban kell dokumentdlni. Az intézményi orvos elérhet6ségének hidnyaban az
intézményvezetd altal miiszakonként kijelolt, a korldtozé intézkedés alkalmazasara
déntési joggal rendelkezé apold jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben
az intézmény orvosit és az intézmény vezetdjét a korlatozé intézkedés alkalmazasarol
haladéktalanul tijékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés alkalmazasardl tajékoztatja az intézmeny
vezet6jét. Az intézményvezets feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve
szilkség esetén a tSbbi elldtott védelmének Dbiztositasa. A korlatozasrdl az
intézményvezetd haladéktalanul koteles tajékoztatni a torvényes keépviselSt és az
ellatottjogi képviseldt.

A dontést a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazasit megelézden, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kovetben azonnal, frasos formaban dokumentélni
kell.

A korlatozds csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékii és jellegi lehet, amely a
veszély elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A korlatozd intézkedések részletes eljarasrendjét az intézmény killon szabalyzatban is
rogziti.

XL

A7 INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK
MEGSZERVEZESE,

A bentlakésos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtasat az intézmeny
vezetSje altal megbizott személy szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az
elhunyt

a) elkiilonitésérsl,

b) végtisztességre valo felkészitésérol,

¢) a torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld
hozzatartozd értesitésérol,

d) ingésagainak szémbavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamminl a
hagyatcki végzést kivetben az 5rokosoknek torténd dtadasarol.

Az elhunyt ingdsagairdl a halél bedlltat kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idpontjaban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket ket tantval ald kell iratni.

A kozeli hozzétartoz6d értesitésérdl legkésdbb a halalesetet koveté napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérél az 6rokosok gondoskodnak.
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e Ha az elhunyt haléla el6tt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg
elhaldlozasa esetére, az intézményvezets a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik
a temetésrol.

e Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrol - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
haléleset szerint illetékes telepiilési 6nkorméanyzat polgarmesterénél.

e Ha az 0rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés
joger6re emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd
megjeldlésével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridé elteltéig
az ingosagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk.
5:9-5:12. §-a) alapjan rendelkezik az elhunyt temetésérol.

A hazirendet mindenki kételes megtartani, annak betartasdval az intézmény zavartalan
miikddését elgsegiteni.

A Hazirend jovahagyasanak napjatol 1ép érvénybe.

Kdszeg. 2024. szeptember 23.

Az Erdekképviseleti Férum képviseletében:
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Vas Varmegyei Kirendeltsége a Gesztenyés
Otthon Ko6szeg (Koszeg, Kélvaria utcai 14.) Hazirendjét jovadhagyja.

Szombathely, 2024. szeptember 26.
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