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Szeretettel és tisztelettel koszontjik intézményiinkben!

A Kokény Otthon Készegpaty, Kossuth utca 34. szam alatti telephely 30 {6 szenvedélybeteg
laké elhelyezését biztositja.

Kivénjuk, érezze j6l magat a Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
készegpatyi telephelyén, ahol a folyamatos miiszakban dolgozé szakembereink segitik a lakok
beilleszkedését és segitséget nytjtanak itt tartdzkodasuk soran.

A hazirend célja, hogy meghatérozza az intézmény belsé rendjét és tdjékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadésa feltétleniil szitkséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben élhessiink ¢€s dolgozhassunk. A Haézirend mindannyiunk szamara
egyformén iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét altaldnos szabalyainak megtartdsat, az
intézeti vagyon védelmeét, a lakdk és a személyzet egymas iranti k6lcsonds megbecsiilését. A
dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében koételesek végezni.

A Hézirend hatalya kiterjed a Kokény Otthon Koészegpaty telephelyen végleges vagy
ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakora, a telephely alkalmazottaira, a
telephelyen munkét végz kiils6 szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodd latogatdkra
€s az intézményben tartdzkodo valamennyi idegen személyre.

A hazirend az alabbi jogszabalyok eldirasai alapjan késziilt:

- A szocialis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi L. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok
hatésagi nyilvantartasarél és ellendrzésér6l szold 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet
(Sznyr.)

- A személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és

miikodéstik feltételeir6l szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet),

- A szemeélyes gondoskodést nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (II.
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),

- A gondozisi sziikséglet, valamit az egészségi allapoton alapulé szocidlis részorultsag
vizsgélatdnak é€s igazoldsanak részletes szabdlyairdl széld 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

A Munka Torvénykonyve 2012, évi L tv. (lovabbiakban. ML),
- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.),

- A kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodast végzdé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet,
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- A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikédési nyilvantartasardl sz6lé
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

- Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény.

- Az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet,

- A Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.),

- A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatisuk sordn alkalmazhato korlatozd
intézkedések szabélyairdl szolo 60/2004. (VIL.6) ESzCsM rendelet,

- Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl sz616 381/2016.(XIL.2.) Korm. rendelet.

Az intézmény 6nallé jogi személy, fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag.
(1132, Budapest, Visegradi u. 49.), iranyito szerve a Belligyminisztérium.

A hazirend hatalya kiterjed a hatirozott vagy hatdrozatlan idStartamra intézményiinkben
tartozkodo valamennyi lakéra és az intézmény dolgozoira.

Lakdinkat és hozzatartozdikat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és atvételét bekdltdzeskor alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

A hézirend az intézményben jol lathaté helyre ki van fliggesztve (faligjsag), hogy a jogosultak
hozzatartozdi és az intézmény dolgozdi szémara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A hazirend betartasa lakoink és dolgozoéink, a latogatok és az intézmény teriiletén tartozkodok
szadméra egyarant kitelezd,

L
AZ EGYUTTELES SZABAL YAI

A koszegpatyi telephelyen €16 lakok egyiittélési szabalyainak a betartdsa az egymas alapvetd
emberi jogainak tiszteletben tartdsdn tal eldsegiti a harmonikus életvitelhez sziikséges
nyugodt, elfogado biztonsagot ado, otthonos 1égkdr megteremtését.

I. Elhelyezési lehetéségek

1. A szakmai rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan: ,,Ha e rendelet masként nem
rendelkezik, a bentlakasos intézmény lakoszobaiban négy személy helyezhetd el. Négynél
tobb személyt egy lakdszobdban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K § (5)
bekezdésében megallapitott korlatra, mely szerint az intézményben ellitottak szama egyetlen
napon sem haladhatja meg a bentlakdsos intézmény esetén a szolgaltatéi nyilvantartasban
jogerdsen bejegyzett férOhelyszam 105%-at, éves atlagban pedig a féréhely 100%-at.”



2. Kérjiik lakoinkat, hogy kiilénésen a szobatarsak (de valamennyi lakétars) nyugalimara
legyenek tekintettel.

A telephelyen az éltaldnosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsak be az
egylittélés szabdalyait, és masok személyiségi jogait.

3. A lakdszobak ajtajai kuleesal nem zéarhatdak annak érdekében, hogy hirtelen rosszullét
esetén 4poldink azonnal segitséget tudjanak nydjtani. A lakdszobdkban viszont mindenki
zarhatd szekrényt hasznalhat, melyben ruhazati, hasznélati targyait helyezheti el. A zarhato
szekrényben élelmiszer tarolasa szigoruan tilos.

4, A teakonyhat mindenki hasznalhatja a tlizvédelmi elGirasok figyelembe vételével. A
kulcsot minden esetben a névérektdl, vagy a szocialis s terapids munkatéirsaktol kell elkérni.
A teakonyha hasznalhaté kavé, tea fézésére. A helyiséget hasznélat utan kitakaritva kell
atadni

Amennyiben az ellatist igénybevevé nem veszi igénybe az étkezést, az intézmény
ebédljében, elfogyaszthatja a vasarolt élelmiszert.

5. A kozos helyiségek (tarsalgo, ebédld) miisorzarasig rendelkezésre dllnak, de a radio,
televizid, video, este 21 ora utan csak cstkkentett hangerdvel mitkddtethetd. Kérjik, hogy a
csendes pihend alatt és 21 6ra utdn legyenek egymasra tekintettel, keriiljék a hangos beszédet
s egyeb masok nyugalmat zavard tevékenységet.

6. Hézi kedvencek tartdsanak lehetGsége cgyéni elbirdlas esetén lehetséges az
intézményvezetd engedélyével, irasbeli kérelem benyudjtasa utan.

7. Az elhelyezés a pszichés, mentélis, fizikai allapotnak megfeleléen torténik,
amennyiben valtozas all be, vagy orvosilag indokolt, thelyezés, elkiilonités Iehetséges.

8.. Személyes gondoskodast nyqjto intézményben foglalkoztatott személy valamint a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozdja, élettdrsa az elldtottakkal tartdsi, é€letjaradéki és Ordklési
szerzddest az ellatas idotartama és azt kovetd 1 évig nem kothet.

1I. Napi idébeosztas
Latogatasi ido: minden nap délelétt: 9.00-11.00; délutan 13.00-16.00

Ettél eltérd iddpontban torténd latogatisra az intézményvezetd, vezetd apold, és az
osztalyvezetd dpold adhat engedélyt.

Napirend:

Fiirdés: egész nap folyamatosan biztositott.

Reggeli: 8 — 9 6ra kdzott.

Szabadid6s programok: 9.30-11.30 kozott: szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsdg
Ebéd: 12 - 13 o6ra kozott

Csendes pihend: 14.00 éraig

Délutani foglalkoztatas

14 00 17 00 kdzéitt: szorverett foglalkoztatds vagy egydni olfoglaltsdg
Vacsora: 17 - 18 ora kozott

Esti programok: TV nézés, radid, egyéb szdrakoztato jellegl elfoglaltsag
Lefekvés: 21 6ra

HI. Alkohologyasztisra vonatkozé szabalyok

A telephelyen az alkalomszerii, kulturdlt alkoholfogyasztds nem tiltott. A lakd egészségi
allapotatdl fiiggben az orvos javasolhatja az alkoholfogyasztas tilalmat, illetve mérséklését.
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Az ismétlédd mértéktelen alkoholfogyasztas, ha az a lakétarsak nyugalmét sérti, a hazirend
sulyos megsértésének mindsiil. Ebben az esetben a tébbiek jogainak védelme érdekében az
Erdekképviseleti Férum intézkedést kezdeményez az intézményvezetdnél.

IV. Személyiségi jogok

A lakék személyiségi jogainak védelmérol és tiszteletben tartdsardl minden dolgozd kételes
gondoskodni.

1. Ugyintézés:

« Lakoéinknak, hivatalos ligyeik intézéséhez, sziikség esetén, segitséget nyujtunk.
s Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozéihoz.

2. Titoktartas;

A telephely dolgozdi kotelesesk a mindenkori jogszabalyokban el8irt titoktartasi
kdotelezettségiiknek eleget tenni. A lakok allapotardl kizarélag az intézmény orvosa, az
intézményvezetd és a vezetd apold és az osztalyvezetd apold adhat felvilagositast a
jogosultnak és a torvényes képviseldjének.
A lakokrol a telephely osztilyvezet6 apoldja nyilvantartasokat vezet, melyek a kovetkezd
adatokat tartalmazzak:

- alapvetd személyazonossagi adatok, okmanyok

- allampolgarsagra, bevandorldsra, illetve menekiilt statuszra vonatkozd adatok,

okmanyok

- tartdézkodasi hely, lakhelyre vonatkozé adatok, okmanyok

- hozzatartozo, gondnok, torvényes képvisels személyi adatai

- infézményi jogviszony létesitésére, megvaltoztatisara, megszlinésére vonatkozd

dontést

- jogosultsag, téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatok

- ellatas megallapitasanak, megsziinésének idépontja

- téritési dij fizetési kotelezettség teljesités, elmaradas
A lakd, a laké altal megjelolt hozzatartozo, illetve torvényes képviselGje sajat, illetve
gondokoltja adatainak nyilvantartdsaba barmikor betekinthet. Adatigénylés -kiadas a
mindenkori vonatkozé jogszabalyok betartasival, az intézményvezetd -engedélyével
lehetséges egyebekben.

Személyes adatol szolgallatui azonbatr csak a wmindenkoti O1vények alapjan felhatalinazolt
szerveknek lehet,



IL

KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

I. Latogatas

Otthonunk lakoinak latogatasa a 9-11 illetve 13-16 oréig, az otthon életének zavarasa nélkiil
engedélyezett. Az id6skortak a szobdjukban, a tarsalgdkban és a parkban fogadhatnak
latogatdkat.

Ha a lako termindlis &llapotban van, lilogatasi id6n kivil is latogathatd, az orvos/ a vezetd
apolo javaslata alapjan. sGlyos betegség utolsd stadiumdban van, sajat, vagy
hozzatartozdjanak kérésére lehetéséget kell biztositani latogatasi idén kiviili jelenlétre is.
Amennyiben a latogatok a telephely rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak, a
szolgélatban 1év6 dolgozd jelzésére az osztalyvezetd apolo koteles a rend helyreéllitasa
érdekében intézkedni. (pl. Létogatd eltavolitasa, kitiltasa, szilkség esetén hatosag
1génybevételével.)

Telefonos, e-mailes, skype-os kapesolattartasra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel jogviszonyban allé személyek, Hatosagok, ellenérzé
szervek képvisel6i.

2012, évi XXXVI. térvény az Orsziggytlésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kozigazgatési szervhez, valamint a kézintézetekhez és kbzintézményekhez belépésre jogosit.

2011. évi CXI. torvény az alapveto jogok biztosardl 22. § (1) A helyszini ellenérzés soran az
alapvetd jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjan a vizsgalatot végz6 munkatarsa.

2011.évi LXVI. térvény az Allami Szamvevészékrsl 28. § (3) A helyszini ellenérzés soran
az cllen6rzétt szervezet, illetve munkatarsai kotelesek a szdmvevd részére a szervezet
helyiségeibe vald belépést, valamint a papir alapi ¢&s informatikai eszkdzokkel kezelt
adatnyilvantartd rendszerekbe vald betekintést biztositani.

2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellenérzést végzb
személy a feladatai ellatdsa érdekében az ellendrzott és az ellendrzés kapesan
adatszolgaltatdsra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szdmara
akadalytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai
rendszerek archiv és €16 adatallomanyahoz.

381/2016. (XIL.2.) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgélatrdl 8. § (1) A szolgaltato
gondoskodik arr6l, hogy a jogvédelmi képviselé a szolgaltatd teriiletére beléphessen,
munkajat zavartalanul végezhesse.

2011.évi CLXIII. torvény az ligyészségrol 4. § (4) Az ligyész eljarasa soran az eljarassal

érintett szerv, személy rendelkezése alatt ll6 teriletre, helyiségbe-ha torvény felhatalmazasa
alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik- igazolvanya felmutatisaval beléphet.

II. Eltavozas

Az otthon lakéi az intézmény terliletét elhagyhatjak az osztalyvezetd apoldnak torténd
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bejelentés utan, de errdl a szolgélatot teljesitd apoldt is értesiteni kell.

A kilépbkartya hasznalatat kérjik.

A lako eltavozasa csak akkor tagadhatd meg, ha kezeldorvos az eltdvozast nem javasolja.
Visszatéréskor a lako jelentkezik a szolgalatot teljesité dpoldnal, ha a tavolléte alatt egészségi
allapotaban valtozas vagy rendkiviili esemény tortént, kérjiik, azt sziveskedjen jelezi.

Az eltavozas (adaptdcis szabadsag) idejére a szitkséges gyOgyszereket és apolisi anyagokat
biztositjuk.

A 12 6rat meghaladd eltdvozés esetén a fogadd személlyel (csaldd, rokon) egyeztetni
szitksépes.

III.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

A lakok csak korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmii hasznalati
targyakat.

Korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhazat ¢€s ldbbeli (lehettleg: legaldbb 3 valtds),
ruhazat/textilia/Agynemf{i csak fertdtlenité mosatist kdvetden hasznalhato,
melyet moshatd cimkével sziikséges ellatni.

b) Kénjiik lakéink egytttmiikodését abban, hogy szabadsagrol az intézménybe
torténd visszaérkezést kovetben az intézménybe visszahozott ruhanemiik
imtézményi mosodaban tdrténd mosdsat elvégezhessiik.

c) Tisztalkodd szerek.

d) Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (pl. ev8eszkdz, pohdr, talca).

e} Személyes hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radid, televizio,
video, fényképezdgép).

f) Cserepes virdgok.

g) Lakoszobak diszitésére szént: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

2. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:
Gyobgyaszati segédeszkdz, vagy apolast-gondozast segitd eszkdz.

3. Az intézménybe az intézményvezeté engedélyével hozhato be:
molorkerékpdr, kerékpar, bitor, arany-eziist ékszer, elektromos eszkdzdk. Miszaki
cikkek az érintésvédelmi szabalvoknak megfelelden hozhatok be

4. Nem hozhatdk be az intézménybe olyan téargyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él8k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

a) tobbanodanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozdk (kemikéliak)

b) veszélyeztetd targyak (l6fegyver, t6r)

c¢) valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretii (10 cm-
n€l nagyobb) szird- és/vagy vagdeszkozok.

d) Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos berendezései
mindig jo miiszaki allapotban legyenek, és azokat rendeltetésszertien hasznalja.
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5. Amennyiben valaki tudoméast szerez arrdl, hogy a telephely barmely lakdja a
telephelyen veszélyeztet6 targyat tart magéndl, azonnal koételes azt jelenteni az
intézményvezetének, osztalyvezetd dpolonak.

6. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megovasara
teljes felelOsséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfelelden, az atadott
targyakeért, értékekért vallal az intézmény.

7. Kériink minden lakdt, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

IV.

AZ ERTEX- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

Minden lakéval, hozzatartozéval, gondnokkal a gondozottak pénzkezelési szabalyzatat meg
kell ismertetni. Ennek tartalméanak ismeretét a gondnok, 1aké alairasaval igazolja.
A Gondozotti Pénzkezelési Szabalyzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- pénzforgalom lebonyolitasanak rendje

- pénzkezelés személyi- és targyi feltételeirsl, feleldsségi szabalyairdl

- készpénzben és bankszdmlan tartott pénzeszkézdk kozotti forgalomtol

- készpénzallomanyt érint6 pénzmozgasok

- napi készpénzallomany maximalis mértékérs)

- készpénzallomany ellendrzésekor a kévetendd eljarasrél

- az ellendrzés gyakorisagdrol, a pénzszallitas feltételeirdl

- apénzkezeléssel kapcsolatos bizonylatok rendjér6l

- apénzforgalommal kapcsolatos nyilvantartasi szabalyokrdl
A pénzforgalom lebonyolitasat a 35/2017. (XII.14.) MNB rendelkezés szabalyozza.

A telephely a lakdi altal megbrzésre atadott értéktargyakért felel6sséget vallal, a megbrzésre
at nem adott értékekért nem tud felelGsséget vallalni.

A telephely készpénzt, ¢€kszerek megGrzését vallalja, ezcket bekohozéskor ajanlott
vagyonmegorzésre atadni.

A Szakmai rendelet 60. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

60. § (1) Az érték- ¢s vagyonmegdrzésre atvelt targyakrdl az osztilyvezets apold tételes
felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyit dtadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két
tant jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsigos megdrzésérél az osztalyvezetd
apold gondoskodik.



60. § (2) Az ellatast igénybe vevétdl dtvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevd,
illetve tdrvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben, vagy
pénzintézetben kell megbrizni.

Betét megdrzése az intézményben nem tdrténik.

Ellatottaink részére lehetéség van készpénz elhelyezésére (befizetés) a gondozotti pénztarba.
A készpénz atvételérél az Ecostat program letéti moduljdban bevételi pénztir bizonylat

készil.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozoth
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud felelSsséget
véllalni, amelyeket a lakok megtrzésre dtadtak 4tvételi elismervény ellenében.

A gondozotti pénztirban levé készpénzt megfeleld pancélszekrényben, széfben,
biztonsdgosan zarhatd, réccsal, valamint a renddrséghez bekotstt riasztdval felszerelt
helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztirban tartott koltdpénzen felili, ill. 4atmenetileg nem hasznalt
pénzeszk6z0k alimeneti vagy larlos elhelyezése letéti szdmlan valdsul meg.

A letéti szamla megnevezése: Rézsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
Intézményi Letéti Szamla

A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti pénztdr napi zdrokészletének maximuma a Koékény Otthon Készegpaty

telephelyen: 500.000.- Ft.

A készpénz letéti szamlan valo elhelyezésérSl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon
belill az intézmény vezetSje altal megbizott figyintézé6 gondoskodik. A készpénz letéti
szamlan torténd elhelyezéséig annak megérzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

* Az intézményi vagyon megérzéséért a laké és a dolgozdk anyagi feleldsséggel
tartoznak.

e Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a kéarokozo kételes
megtériteni.

e Az intézmény tulajdondban 1év6 - a lakdk szaméra kiadott — targyakrol nyilvantartast
kell késziteni.

Tiizvédelmi el6irasok

o Thzveszélyes anyagot a szobdkban tarolni nem szabad!

¢ Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad!

o Hosugirzdt, villanyrezsot, kavéfézot, mikrohulldma siitét a lakdszobéban iizemeltetni
nem szabad!

» Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjikk a szolgalatot teljesits
gondozot haladéktalanul értesitsék!



V.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK
RENDJE

rrrrr

Ha az ecllatast igénybe vevdé megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a tcljes kord cllatds részeként nydjtott ruhazat legalabb harom valtds
fehérnemiit és hdloruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két véltas fels6
ruhdzatot €s utcai cip&t - szitkség szerint més labbelit - tartalmaz.

A bentlakasos intézmény a textilidval val6 ellatas keretében, valamint a szemelyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

e harom valtas agynemiit

o a tisztalkodast segit® harom valtas textiliat,

o valamint a tisztalkodo szereket és egészségiigyi papirt biztosit.

A lakdék sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat haszndlhatjdk, ennek mosatasa €s
megkiilonbdztetd jellel vald ellatasa intézeti feladat. Az elhasznalodas miatt a gondozottak az
intézettel szemben igényt nem tamaszthatnak.

A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és az egyémi
nyilvantartd lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

VI.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt. 100-103. §-a szabalyozza,
melynek alapjin:

Az intézményi jogviszony megszinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve,
ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbithato,

d) a megéallapodas felmondasaval.

A megallapodast

a) az ellatott, illetve t6rvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) az intézményvezetd az alabbi esetekben mondhatja fel irasban:

c¢) haaz cllatott masik intézményben toriénd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézmenyi ethelyezése nem indokolt,

d) ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti (szandékos karokozds, rongélis,
ismétlddé gyakori fenyegeté magatartas, mértéktelen alkoholfogyasztas kvetkeztében
kialakul6 magatartas)

e) ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy
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téritésidij-fizetési kitelezettségének a jogszabalyban meghatarozottak szerint nem tesz
cleget.
A felmond4si id6 hdrom hénap.
Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritdsi dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szélo értesités kézhezvételdtdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.
Birosagtol kérhetd a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitisa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat, vagy a téritési dijat megfizets személy vitatja.
Birosagtol kérhetd tovabbd a megallapodas ellatott, illetve toérvényes képviseldje részérél
torténd, indoklds nélkili felmondasa esetén jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerés hatérozatot nem hoz.
Fentiekrdl a felmondasrol szo16 értesitésben tajékoztatast kell adni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat,
illetve tdrvényes képviselsjét

a) a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl;

b) az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérél;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
eloterjesztési €s rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlitozott személy vagy a cselekvéképességet
teljesen korlatozdé gondnoksdg alatt 4ll, az Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkoz6 rendelkezéscket a torvényes képviselSre kell alkalmazni.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritési dij-
fizetcsi kételezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolséd
napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a t6rvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
Jévedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot a jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen
lefolytatja és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden
allapitja meg.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
jévedelemvizsgalat lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, Jovedelmi viszonyai

lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,
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Ha héarom honapon 4t téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviseldt vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak
kezd6 idSpontjardl, valamint arrdl, hogy ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasét, ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A fentiek al6l kivételt képez, ha jelzdlog-bejegyzés tortént a kitelezett ingatlanvagyonéan.

IL

1Y

VII.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Tiszteletben tartjuk minden lakénk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy0zodését, az
intéamnény elosegili a szabad vallasgyakorlast.

VIIIL

A KOSZEGPATYI TELEPHELYEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Etkeztetés

Lakéink szamara Otszori étkezést biztositunk, melybdl a féétkezés (ebéd) mindig
meleg étel.

Fennjard lakoink csak az ebédlében étkezhetnek.

Orvosi javaslat alapjdn az egészségi allapotuknak megfelelé diétads étrendet
biztositunk.

Személyi higiénia biztositasa

Intézményiink lakoi részére a tisztdlkodasi szereket, egészségligyi papirt sziikség
szerint biztositja.

A fiirdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelden dpoléi felligyelettel és
segédiettel torténhetnek.

A hajvagast, borotvalast egyéni kivansagaiknak megfeleléen a fodrasz végzi, melynek
dija a lakékat terheli. Szikség esetén a borotvalast az apoldk is elvégzik az
alapszolgaltatds keretében.

Mauiki, pedikit igény szeriut, kitlon dijazas ellenében bistositoll.

Egészségiigyi ellatas

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevdk egészségligyi ellatasat.

Az egészségiigyl ellatis keretében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az igénybe vevé
a) egészségmegirzését szolgald felvilagositasarol,
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b) orvosi ellatasardl a Szakmai rendelet szerinti éraszdmban,

¢} szlikseg szerinti alapapolasarsl, ennek korében kiiléndsen

ca) a személyi higiéné biztositasardl,

ch) a gyogyszerezésrdl,

cc) az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtasrol,

d} szakorvosi, illetve stirgésségi ellatdshoz valé hozzijutdsarol,

e) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

J) a Szakmai rendeletben meghatarozott gyégyszerellatasarsl,

&) gylgyészati segedeszkdzeinek biztositasardl a Szakmai rendelet alapjan.

Az incontinens személyek gondozdséhoz a sziikséges anyagokat, eszkdzdket a hatilyos
jogszabalyi eldirasoknak megfelelSen biztositjuk. A Szakmai rendelet 52. § (9) bekezdés
szerint gyogyaszati segédeszk6z cllatisa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznck az ellatott koliségén
torténd biztositasa.

Ha a testkozeli segédeszkdz kéltségeinek viselésére az ellatoit jovedelmi helyzete alapjan nem
képes, a kiltségvetés tekintetében a Szakmai rendelet 52. § 6-os bekezdésében foglaltak
szerint kell eljarni.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi allapotinak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyi targyl jogszabalyokban meghatirozoft
szliréseket, a gydgyszerrendelést, valamint szilkség esetén az egészségiigyi szakellatdsba
torténd beutalast.

¢ Intézménylink minden lakdja részére biztositott az egészségligyi alapellatas.

* A kozvetlen egészségiigyi és alapapolést a valtott miiszakos beosztisban dolgozéd
szakképzett dolgozok nyijtjak.

© Az intézménybe rehabilitdcids szakorvos és pszichidter, valamint sebész szakorvos jar
rendszeresen, haziorvosi cllatds biztositott. A rendelési idé a rendeld falira keriil
kifliggesztésre.

* (Gondozottjaink kérhdzba keriilésiik esetén — mér az elsd naptél kezdddéen — a
megallapitott személyi téritési dij 20%-4t fizetik intézményiink felé. 62 nap tavollét
utin 40 %-ot.

IV.  Gyoégyszerellatas

Intézménylink a lakdk szimara a szikséges gydgyszereket és gydgyaszati segédeszkdzoket a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelden biztositja. Eszerint a lakék részére az egészségi allapot
Javitasahoz, vagy szinten tartasihoz sziikséges alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk
rendelkezesre. Az alaplistds gyogyszerek minden hénapban kifiiggesztésre keriilnek a
falitysagra. Ezen tilmenSen az egyéni gydgyszerigények koltségét intézményiink lakoéi
viselik. (Szakmai rendelet 50. §)

Az intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet kdrébe tartozé gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzdk koziil
elsésorban a kizgydgyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositds Altal
tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja.
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e A gydgyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gyogyszertar biztositja.

o A lakék felé a ho végén tételes egyéni gydgyszerelszdmolas van.

e A gyogyszerek adagolasét az e feladattal kiilon megbizott apoldk végzik.

o A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gydgyszerek
téritési dijat a lakok fizetik meg. A hozzatartozok vagy més latogatok dltal behozott,
nem javasolt gyégyszerek engedély nélkiili szedésébdl eredd egészségkirosodasokért
az intézményt felelésség nem terheli.

e Az alapvetd gyogyaszati segédeszkdzoket (mankd, jardbot, jardkeret) és az
inkontinencia betétek beszerzése és biztositasa az intézmény feladata.

o A fogpotlas, végtag protézis, kerekesszék, szemiiveg és hallokésziilék mindenkori
téritési dija lakdinkat terheli.

e A betegek kényelmét €s az apolok munkajat segité eszkozokrol az intézet
gondoskodik.

s A bentlakdsos intézmény viseli az ellatast igénybe vevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszilkségletének teljes koltségét, ha

- az ellatdst igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap az Szt.
117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatirozott szazalékat, vagy az ellatast
igénybe vevod részére a koltdpénzt az intézmeény biztositja;

- részleges koltségét, ha az ellatdst igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a szocialis vetitési
alapnak az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott szizalékat,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatist igénybe vevl egyéni
gyogyszerszilkségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakésos intézmény
az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltOpénz Osszegét meghaladd részét
az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

o A gyogyaszati segédeszkdz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkizeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa. Ha a testktzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjdn nem képes, a koltségviselés tekintetében a
fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell eljarni.

V. A mentalhigiénés ellatas biztositisa
A bentlakésos intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevs mentdlhigiénés
ellatasardl. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott bandsmaddot,

b} a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszelést,

¢} a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

d} a sziilcség szerinti pszichoterapids foglallcozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

/) a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

g) a hitélet gyakorlasénak feltételeit és

h) segitl, tamogatja az intézmenyen beliili kis k6z6sségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
és mikodését.
A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennic az ellatast igénybe vevd testi-lelki
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aktivitasa fenntartdsanak, megdrzésének érdekében.
Az cllatast igénybe vevé kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek &s egyéni
adottsagainak figyelembevételével szitkséges szervezni

a) az aktivitist segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvSbetegek
levegdztetése, dgytorna stb.),

b)a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasds,
radiohallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

c¢) az ellatast igénybe vev®é kordnak, egészségi 4llapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szitkséges szervezni a kulturdlis tevékenységeket (pl.
rendezvények, lnnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-, muzewmlatogatasok, kiranduldsok,
kidllitisok stb.), tehat az intézmény alapfeladatai kozé tartozik. Az ellatotiakat kisérd
dolgozok programmal kapesolatos kéltségei nem az ellatottakat terhelik.
Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevék kozremiikddésével - elére
kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani szilkséges.
Az intézményi életformdhoz valé alkalmazkodds elSsegitése, az igénybe vevék
mentalhigiénés ellitdsanak biztosildsa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjdnak a
feladata.
Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag ala helyezése szitkséges,
intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansiga szerint vehet részt.

Az intézményen beliil szervezett munkavégzés lehetésége

Lakdink szamara lehet6séget biztositunk személyes érdeklddésiik alapjan az intézményiink
teriiletén adédd munkavégzésbe valé bekapcsoléddsba. Intézményiinkben a rendszeres
munkavégzés teriiletei: konyhai eltkész{té munka, parkrendezés, takaritis. A lakék a
rendszeres munkavégzésért munkajutalomban részesiilnek. A munkaban eltsltott idé nem
haladhatja meg a napi 4 érat. A munkajutalom 8sszegére a foglalkoztatasért felelds dolgozé
tesz javaslatot, a kifizetésrdl az intézmény vezetéje hatiroz.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

A bentlakésos intézmény az cllétottak meglév® képességeinek szinten tartisa és fejlesziése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
A szocioterdpias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevé életkordnak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasziani az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben megfogalmazott célkitiizésekkel dsszhangban. A szocioterapias foglalkozasok formai
kiilénésen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejlesztd foglalkozas.
A_munkaterdpidban azok az elldtottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3)
bekezdése szerinti szakértéi vélemény, ennek hianydban az intézményvezetd megitélése
szerint - nem alkalmasak a fejleszt6-felkészitd foglalkoztatds keretében tdrténd
munkavégzésre.

Az ellatott munkaterapigjara fordithatd idé nem érheti el a napi négy 6rat és a heti hisz 6rat.

A munkaterdpids jutalom a munkavégzés jellegétél fiiggéen differencialt, amelynek havi
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Osszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege €s a munkavégzéssel t6ltott id6 alapjan
az intézmény vezetdje és a foglalkoztatist vezetd szakember hatarozza meg. Ha az ellatott
kéltépénzben részesiil, a k&ltdpénz Osszege nem csdkkenthetdé a munkaterdpids jutalom
Osszegevel.

A terdpias és képességfejlesztd foglalkozis célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartdsa. A terapias foglalkozas szervezhet6 az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazéd eredmény az intézményben nydjtott
ellatds szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil részt vevok dijazasara
fordithato. A dijazas mértcke a munkaterapidban részt vevok dijazasaval azonos.

A képességfejleszté foglalkozds szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili - hdzirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terdpias ¢és képességfejlesztd foglalkozds keretében kreativ, mfiivészeti, mozgas- és
jatékterapiak is szervezhetdek.
A szocidlis és terapias munkatars tematikusan foglalkozasokat szervez.

Kreativ foglalkozasokon az évszakokhoz, jeles napokhoz koétOdden diszeket készitenek az
ellatottak, festés, rajzolas, szinezeés, ragasztas technikajaval.

Unnepekre, rendezvényekre kulturalis miisorral késziilnek lakéink, felolvasassal, szavalassal,
énekléssel, hangszeres kisérettel.

Rendezvényeink sordn a mozgis és jaték terdpidk is megjelennek, tematikusan jeles
napokhoz, rendezvényekhez kotddéen. Ugyességi és a néphagyomanyokban megjelend
jatékos programok.

IX.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatit meghalado szolgaltatidsokért a lakok kotelesek tériteési dijat
fizetni.
2. A lakok fizetik a dijkoteles {igyvédi €s kdzjegyzoi szolgaltatasokat
3. Az intézmény alapfeladatdt meghaladd szolgéltatdsokért a lakok kotelesek teritési dijat
fizetni.
Kiilén szolgaltatasnak mindsiilnek a lakdék kérésére szolgaltatast nyjto:

o fodrasz (kdltsdgdt az cllatottak fizetik)

o pedikiir (koltségét az ellatottak fizetik)

o Udiilés, szinhdz, mozi, muzeumlatogatas. Az utazas koltségei és a belépbjegyek
ara az ellatottakat terhelik, az intézmény a kisérOkr&l/feliigyelet biztositisarol
gondoskodik.

4. A lakok fizetik a dijkételes ligyvédi és kdzjegyzOi szolgaltatasokat.
5. Az intézmény elbzetes tdjékoztatast nyQjt az alapfeladatot meghaladd programok
varhatd koltségeirsl.
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X.

PANASZJOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI
RENDJE, ELLATOTTJOGI KEPVISELO

Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezeto irasos formdban tajékoztatja az
ellatast igénybe vevét, illetve tirvényes képvisel6jét:

- a Hazirendr6l, korlatozé intézkedésre vonatkozd szabalyairdl,

- azellatotti jogokrél a korlatozd intézkedés alkalmazdsa esetén,

- azellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

- apanaszjog lehetdségérél, gyakorlasanak szabalyairol.

- a korlatozé intézkedés végrehajtasa elétt annak elrendelésérd] és formajardl, valamint

a korlatoz6 intézkedés feloldasarsl.

I. Panaszjog gyakorlasa

A jogosult és hozzitartozdja panasszal élhet az intézmény vezetjénél, vagy az
Erdekképviseleti Foérumnal

- az intézményi jogviszony megsértése

- személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvedelmi kotelezettségei

megszegese esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
Az intézményvezet$ tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott
nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszit és a folyosoén levé panaszladiba frasos formaban
bedobhatja. A panaszlida iiritése hetente torténik a szocialis és terapidas munkatarsak
segitségével.

II. Az Erdekképviseleti Forum miikédési rendje

a./ Az intézményi Erdekképviseleti Forum vélasztas alapjan 1étrejéve bizottsag,
b./ Tagjai:

1. Intézmeényi lakok -- Gsszesen 2 6

2. Az mtézmény dolgozdja — 1 £6

3. Az intézmény fenntartSjdnak képviselsje — 1 15
4. Az intézményi ellatasban részesitett hozzétartozoi képviseld — 116

Minddsszesen: 5 {6
c./ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve szitkség szerint iilésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve torvényes képviseldje akar széban, akar irdsban az

Erdekképviseleti Férum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg,
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d./ Az Erdekképviseleti Forum a bejelentés alapjan kételes a panasztevét meghallgatni, illetve
ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelent6t a betegigynal felkeresni, a tudomasra jutastol
szamitott 15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyzékdnyvbe valdé mondasa végett.

e./ Az Erdekképviseleti Férum megtirgyalja az intézményben é18k panaszait — ide nem értve
a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat —
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

g./ Elézetesen véleményezi az intézmény vezetGje ltal készitett az ellatottakkal, valamint az
intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az €ves
munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére késziilt t4jékoztatokat.

h./ Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezesével kapcsolatos feladatokban.

i./ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint maés, hataskoérrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, szervek felé, ha az intézmény miikddésével kapesolatos
jogszabalyseértésre utalo jeleket észlel.

Elatottjogi képviseld

Az ellatott jogi képviselé a személyes gondoskoddst nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nydjt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyl és a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széléd 1997. évi XLVIL
térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érinté jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseléjét az elldtassal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsiban, szilkség esetén segitséget nyujt az intézmény €és az
ellatott kozbtt kialakult konfliktus megoldasaban,

¢)segit az  ellatdst  igénybe  vevének, tOrvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasit az intézmény vezetdjénél és a
fenntarténal, segitséget nyajt a hatosagokhoz benyijtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazisaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosagnal, és ennek sordn - irdsbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevet, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetbjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tijckoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
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intézmény vezetbjénél,

h) amennyiben az ellitottak meghatdrozott kérét érintd Jogsértés fennéllasat észlel,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskérrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagok
felé,

i) a korlatozo intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentici6t megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld minden honap utolsé esiitortokén 11-12 ordig személyesen
fogadja a hozza fordulé lakokat. Telefonon més idSpontban is elérheté. Az ellatott jogi
képviseld neve, elérhetésége jol tathaté helyre (falitjsdgra) ki van fiiggesztve. Az intézmény
ellatott jogi képvisel6je: Neve: Huszarné Térok Katalin
ellatott jogi képvisels
Nyugat-dunantili Régié
Mobil: 06-20-4899-661

XL

AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DiJ

A téritési dij dsszegérSl az intézményvezeté az ellatast igénylét az ellatds igénybevételét
megel6zden irasban tdjékoztatja, illetve az ellatas idészaka alatt a téritési dij valtozasardl is
eldzetesen irdsban tajékoztatast ad.

Az mtézménybe vald felvételkor az intézmény tijékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja
szaméra a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovibba a mulasztds
kovetkezményeirdl.

Az ellatottaknak napi személyi téritési dijat kell fizetniiik ugy, hogy a hénapok tényleges
napjaival kell szdmolni az Szt. 117.§-aban meghatérozottak figyelembevételével.

Tavollétnek mindsiil az a gondozési nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A téritési dfjat a tArgyhot kévetd 10. napjaig szitkséges megfizetni.

Az intézményi szabélyozés szerint a két hénap idétartama 62 naptari nap.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenertékeként megallapitott Ssszeg (a tovébbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
teritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege
nem haladhatja meg a szolgaltatisi 6nkéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhaté.

A bentlakdsos intézményekre vonatkozdan az intézményl és személyi téritési dfjak
megallapitasival kapcsolatos szabalyokat az Szt.114-1 19/A.§-ok hatérozzak meg.

Az intézményvezetd a személyi (érilési dijrél az ellatast igényldt az ellatas 1génybevételét
megelézben irdsban tédjékoztatja.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Gsszegét.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jvedelembd! nem tudja megfizetni — a kéltépénz
biztositasa mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, ugy
szemeélyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg az alabbiak figyelembevételével:
- azellatasban részesiils jovedelemigazoldsa alapjén
19




- az ellatdsban részesiilé jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hianyaban
-~ atartasra koteles és képes személy havi jovedelme

A két honapot meg nem haladé tévollét idejére a személyi téritési dij 20 %-at kell megfizetni.
A tavolléti naptari napok éves szinten dsszesitheték. A két honapot meghaladé tavollét esetén,
ha az ellatast igénybe vevé egészségligyi intézményben tartozkodik, a személyi téritési dij 40
%-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

A bentlakésos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat dgy kell megallapitani,
hogy részére legaldbb a jogszabaly altal meghatarozott Osszegli kéltépénz maradjon. A
koltopénz havi dsszege nem lehet kevesebb a tirgyév janudr 1-én érvényes szocidlis vetitési
alap 20%-4ndl, ha a téritési dijat Ggy éallapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-4nal.

Az ellatott gondnoka kételes legaldbb a Sztv. 117/A. §-a szerinti ko1tdpénzt biztosftani.

A téritési dijat az Szt.-ben meghatarozottak szerint

a) az ellatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd térveényes képviseld,

c)a jogosultnak az a hézastirsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, Orbkbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadd szillbje, akinek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a tartdsi
kételezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,

e) a jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy (a ¢)-¢) pont alattiak a tovabbiakban
egyiitt: tartisra koteles és képes személy)
kételes megfizetni (az a)-¢) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

(3) A fenntart6 ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakasos ellatas esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul

szolgald vagyona nincs.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz forduthat, ezt kévetden a fenntarté
dontésének feliilvizsgélata birdsagtol kérhetd,

A bentlakasos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak
részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény kéltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem uanyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkezd elldtottnak kéltdpénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell elrendelni. A k6ltépénz havi dsszege nem lehet
kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap 20%-anal, ha a téritési dijat
Ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-andl. Legalabb a koltdpénz Gsszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem ér6 jovedelmét.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd més személy irasban vallalhatja a

mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
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XII.

KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE

1. Altalanos rendelkezések

Az Szt 94/G §-dban foglaltak értelmében a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztet
magatartds tanlsitdsa esetén az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Ei tv.) irdnyadd rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni és a
szabalyozasndl a személyes gondoskodast nydjté intézmények szakmai feladatairdl és
mitkddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben (a tovabbiakban: SZCSM
rendelet), valamint a pszichidtriai betegek intézeti feltételeinek és az ellatisuk sordn
alkalmazhaté korlatozd intézkedések szabélyairl sz616 60/2004. (VIL6.) ESZCSM
rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM rendelet) foglaltakat kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatarozasok
LI1.1. Veszélyeztet6 magatartis

A beteg — mentlis zavara kovetkeztében — sajat vagy mésok é&letére, testi épségére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hidnya allapotanak tovabbi romlisat
eredményezné, amely a birdsdg altal hatdrozat alapjin elrendelt, kételezd intézmeényi
gyogykezeléssel hérithaté el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds intézményi
gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. Kézvetlen veszélyeztetté magatartis

A beteg — akut mentélis zavara kévetkeztében — sajat vagy maésok ¢letére, testi épségére,
egészségére kizvetlen és silyos veszélyt jelent és az azomnali kezelés hianya allapotanak
tovabbi romldsat eredményezné, amely azonnali intézményi gyogykezeléssel (stirgdsségi
gyogykezelés) harithato el.

1.2. Korlatozas fébb alapelvei

Korlatozé intézkedés kizardlag siirgds sziikség esetén, illetve az ellatott vagy masok élete,
testi épsége és egdszsége védelmében rendelhetd el. Az ellitoltuk emnberi méllosdga nem
korlatozhaté.

A testi épséghez ¢s egészséghez flizéd6 jogokat tiszteletben kell tartan.

Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzds, a kegyetlenség, a megalazés és a bantalmazés.
A korlatozas csak a veszély elhéritasdhoz sziikséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékd, a legkevesebb hatranyt jelentd
korlatozast lehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott é&llapotit, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit

folyamatosan ellendrizni kell.
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esetben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell
alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon elényGsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast O vagy a téritési dijat megfizetd mas szeméely nem tenné meg.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szaméara megéllapithatd személyi téritési dij
kiilénbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben az el6z6 bekezdésben foglaltak
szerint kell eljarni azzal, hogy jovedelemvizsgalat elvégzése szlikseges.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idStartamra, tartds bentlakdsos intézmény
esetén legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény
biztositja, a kvetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a 119/C. § (5) bekezdése
szerinti vagyonan fennallo jelzalog biztositja.

Az ellatast igénylét, a torvényes képviselsjét vagy a téritési dijat megfizeté mas személyt az
intézményvezetd tajékoztatja a fentiekrol.

Ha az ellatist igénybe vevd a személyi téritési dij, fizetési kitelezettségének nem tesz eleget,
az intézmény igazgatdja 15 napos hataridd megjelsiésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid® eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartisba veszi és err6l negyedévenként tajékoztatja a fenntartot. A hatralék behajtasara
a fizetési meghagyasra vonatkozd rendelkezések az iranyaddak. Ennek megfeleléen fizetési
felszdlitasra, fizetési meghagyds kibocsatdsa iranti kérelem benyujtdsara vagy polgari peres
eljarasra: ezek eredménytelensége estén a birdsagi végrehajtasarol szoldé 1994. évi LIIL
torveény szerinti eljarasra keriil sor.

Az ellatott és torvényes képviselGje koteles a személyi téritési dij megallapitdsdnak alapjaul
szolgald adatokban bekévetkezett valtozdst haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kovetd
15 napon belill az intézményvezetdnek jelezni, és a személyi téritési dij felilvizsgalatara
iranyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezni, killonGs tekintettel az alabbi esetekre:
o az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megéllapitottdk, a személyi
téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra kertilt.
o az ellatott jovedelme olyan mértékben cstkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
koteleseliségének nem lud sleget tenui.
o az ellaloll jovedelne szocidlis velitési alap 25%-al meghaladd méitékben ndvekedett.
o az elldtott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére az Szt.4. § (1)
1) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.
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2. Kompetenciak, kitelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd dllapot felmérése az orvos feladata, a vezetd apold, a részlegvezets apold, a
szakapold, gondozo folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozo modszerek vagy eljarisok alkalmazasdt az ellatott orvosa irasban rendeli el,
megjeldive annak inditékat, modjat, alkalmazdsinak idétartamat.

Az intézmény orvosa a korldtozé intézkedés alkalmazisardl tijékoztatia az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezett feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve szitkség
esetén a tobbi ellatott védelmének biztositdsa.

Allandé orvosi feliigyelet hidnydban az intézményvezetd altal miiszakonként kijeldlt, a
korlatozo intézkedés alkalmazasdra déntési joggal rendelkezd dpold jogosult az intézkedés
elrendelésére. Ebben az esetben az intézmeény orvosat és az intézmény vezetdiét a korlatozé
mtézkedés alkalmazasar6l haladéktalanul tijékoztatni kell. Ebben az esetben az orvosnak 16
oran belil, irasban jova kell hagynia a korldtozést, ennck hisny4ban azt meg kell sziintetni.
Hétvegen, tovabba 24 6rat meghaladé munkasziineti napon az Eiitv.192. §-a soran az Biitv.
szerinti kezeldorvos feladatait az intézményi orvos latja el, valamint a korlatozé modszerek,
eljarasok alkalmazisit a kiloén jogszabalyban meghatirozott frasos formdban kell
dokumentdlni. Az intézményi orves elérhetségének hidnydban az intézményvezetd altal
miiszakonként kijeldlt, a korlatozoé intézkedés alkalmazaséra dontési joggal rendelkezd apold
jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korlatozé intézkedés alkalmazasérol haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korlitozd intézkedés alkalmazasarél téjékoztatja az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez szilkséges feltételek, illetve szukség
esetén a tSbbi ellatott védelmének biztositdsa. A korldtozasrdl az intézményvezetd
haladéktalanul koteles tajékoztatni a torvényes képviselét és az ellatottjogi képviselét.

A dontést a korldtozo intézkedés, eljars alkalmazésat megel6zéen, ha ez nem lehetséges, az
intézkedés megtételét kdvetden azonnal, irdsos formaban dokumentalni kell.

A korlatozés csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékii és jellegii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A korlatozo intézkedések részletes eljardsrendjét az intézmény kiilén szabalyzatban is rogziti.

XII.

AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK
MEGSZERVEZESE,

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény
vezetdje altal megbizott személy szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitésérol,

b) végtisztességre vald felkészitésérol,

¢)a torvényes képvisel6, valamint az intézmény nyilvéntartasban szereplé hozzatartozd
értesitéserol,
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d) ingosagainak szdmbavételérdl, megorzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kdvetdéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
id6épontjaban miiszakot vezet6 dolgozo. A jegyzéket két tanuval ala kell iratni.

A kozeli hozzatartozo értesitésérol legkésdbb a halalesetet kdvetd napon kell gondoskodni.
Az eltemettetés megszervezésérol az 6rokoésék gondoskodnak.

Ha az elhunyt haléla elétt az eltemettetésérol rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhalalozasa
esetére, az intézmeényvezeto a visszafizetett takarékbetétbol gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetGje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl - az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az Orokds a kitlizott hataridé elteltéig az ingdsigot nem
szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a) alapjan
rendelkezik az elhunyt temetésérol.

A hazirendet mindenki koteles megtartani, annak betartasaval az intézmény zavartalan
miikodését elosegiteni.

Kdoszegpaty, 2024. szeptember 23.

Az Erdekképviseleti Forum képviseletében:

A hazirend jovahagyasanak napjatol 1ép életbe.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig Vas Varmegyei Kirendeltsége a Kokény
Otthon Koészegpaty Hazirendjét jovahagyja.

Szombathely, 2024. szeptember 26.
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Vas Varmegyei Klrendeltsege
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