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Szeretettel és tisztelettel kdszontjuk intézménylinkben!

A Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye sajtoskali székhelye 140
pszichiatriai beteg ellatott elhelyezését biztositja.

Kivanjuk, érezze jol magat a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
sajtoskali székhelyén, ahol a folyamatos miiszakban dolgozd szakembereink segitik a
lakdk beilleszkedéset és segitséget nyljtanak itt tartdzkodasuk soran.

A hazirend célja, hogy meghatédrozza az intézmény belsé rendjét es tajekoztasson az
alapvetd szabdlyokrdl. E szabdlyok ismerete és elfogaddsa feltétlendl szlkséges
ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend
mindannyiunk szamara egyforman irdnymutatd, megkdveteli a kdzdssegi Lét dltalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmet, a lakdk és a szemelyzet
egymas iranti kolcsOnds megbecsilését. A dolgozdk szakmai munkajukat ennek
szellemeében kotelesek vegezni.

A Hazirend hatdlya kiterjed a Rézsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
végleges, vagy ideiglenes jelleggel elldtast igénybe vevd valamennyi lakéra, az
intézmény alkalmazottaira, az intézményben munkat végzd kilsé szervek dolgozdira,
a székhelyen tartdzkodd tatogatdkra és a székhelyen tartézkodé valamennyi idegen
személyre.

A hazirend az aldbbi jogszabalyok eléirasai alapjan készilt:

- A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi lll. toérvény
{tovabbiakban: Szt.)

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol szold 369/2013.(X.24)
Korm. rendelet (Sznyr.)

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mukodesik feltételeirdl szolo 1/2000. (. 7)) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskodast nyUjto szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(Il. 17.) Korm. rendelet (Lovabbiakbari. Tr.),

- A gondozasi szlkséglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szold 36/200/.
(XIl. 22.) SZMM rendelet,

- A Munka Torvenykonyve 2012. évi |. tv. (tovabbiakban: Mt),

- A kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi XXXII. térvény (tovabbiakban:
Kit.),

- A koézalkalmazottak jogalldsardl szdld 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet,
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- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgdrol szolo 9/2000. (V. 4.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskodast wvégzéd személyek  adatainak  mdlkodési
nyilvantartdsardl szold 8/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet,

- Magyarorszag 2023. evi kdzponti kdltségvetésérol sz8ld 2022. évi XXV. tdrvény.

- Az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrol szols 253/1997. (XII.
20.) Korm. rendelet,

- A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.),

- A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az elldtdsuk sordn alkalmazhatd
korlatozd intézkedések szabalyairdl szold 60/2004. (VII.6) ESzCsM rendelet,

- Integralt Jogvédelmi Szolgadlatrdl sz4ld 381/2016.(XI1.2.) Korm. rendelet.

Az intézmény jogi személy, fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag.
{1132 Budapest, Visegradi u. 43.), irdnyito szerve a Beligyminisztérium.

A hazirend hatalya kiterjed a hatdrozott vagy hatdrozatlan idStartamra a székhelyen
tartdzkodd valamennyi lakdra és a telephely dolgozdira.

Lakdinkat és hozzéatartozoikat megismertetjik a székhely hazirendjével, melynek
tudomasulvételét és dtvételét bekdltdzéskor aldirdsukkal sziveskedjenek igazolni.

A hazirend a székhelyen jol lathatd helyre ki van fliggesztve {falidjsdg), hogy az
ellatottak, a hozzatartozok és a dolgozdk szamdra folyamatosan hozzéaférhetd
legyen.

A hazirend betartasa lakdink és dolgozdink, a latogatdk és az intézmény teriletén
tartdzkoddk szamdra egyarant kotelezd.

|.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

A sajtoskali székhelyen élé lakdk egyittélési szabdlyainak a betartdsa az egymds
alapvetd emberi jogainak tiszteletben tartasan til elésegiti a harmonikus életvitelhez
szlkséges nyugodt, elfogadd biztonsagot add, otthonos légkdr megteremtését.

l. Elhelyezési lehetGsegek

1. A Szakmai rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan ,Ha e rendelet mdasként nem
rendelkezik, a bentlakasos intézmeny lakdszobadiban négy személy helyezhetd el
Négynél tdbb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint
soron kivili elhelyezésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt.
92/K§ (59) bekezdésében megallapitott korldtra, mely szerint az intézményben
ellatottak szdma egyetlen napon sem haladhatja meg bentlakdsos intézmény esetén
a szolgdltatdi nyilvantartdsban jogerésen bejegyzett féréhelyszém 105%-3t, éves
gtlagban pedig a féréhelyszam 100%-at.



2. Kérjik lakdinkat, hogy kildndsen a szobatdrsak (de valamennyi lakdtdrsuk)
nyugalmara legyenek tekintettel.

A székhelyen az altaldnosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsak be az
egyUttélés szabalyait és masok személyiségi jogait.

3. A lakdszobdk ajtajai kulccsal nem zarhatdk annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén apoldink azonnal segitséget tudjanak nyujtani.

A lakoszobakban viszont mindenki zarhatd szekrényt hasznalhal, melyben ruhazati,
hasznalati targyait helyezheti el. A zarhatd szekrényben élelmiszer téroldsa szigortan
tilos.

4. A kozos helyiségek (tarsalgd, ebédls) folyamatosan rendelkezésre allnak, de a
radio, televizid, vided, este 21 dra utan csak csdkkentett hangerdvel mikddtethetd.
Kérjlk, hogy a csendes pihend alatt ¢és 21 dra utan legyenek egymasra tekintettel,
kerUljék a hangos beszédet és egyéb masok nyugalmdt zavard tevékenységet.

A kapcsolattartasra alkalmazhatd tablet hasznalata hétkdznap reggel 08 dratdl
delutan 16 draig lehetseges a Szocidlis és terdpids csoport munkatdrsainak
segitségével.

5. Hazi kedvencek tartdsdnak lehetdsége egyéni elbirdlds esetén lehetséges az
intézményvezetd  engedélyével, frasbeli kérelem benyidjtdsa utdn. Mivel
lakdszobainkban legaldbb 2 f6 kerll elhelyezésre, hdzidllat tartdsa esetén a
lakdtdrs/lakotdrsak engedélye is szlkséges.

6. Az elhelyezés a pszichés, mentdlis, fizikai allapotnak megfelelden torténik,
amennyiben valtozas all be, vagy orvosilag indokolt, az intézményvezeté donthet az
athelyezesrdl, elkllonitésrol.

7. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozdja, élettrsa az ellatottakkal tartdsi, életjdradéki és 6roklési szerzédést az
ellatds id6tartama és az azt kdvetd egy évig nem kothet.

i, Napi iddbeosztds
Latogatdsi idd: minden nap 10.00-17.00
Ettdl eltéré idépontban torténd litogatdsra az intézményvezetd, vezetd &pold,
telephelyvezetd, adhat engedélyt.

Flrdes: A furdés lehetdsége a hét minden napjan folyamatosan biztositott. Az ellatott
allapotdhoz igazoddan o [(urdelési tend scerinl  bizlositjuk  fUrdésnél, napi
tisztalkoddsnal az dpold, gondozdi segitséget. Férfiask borotvdldsa heti 2x
meghatarozott napokon torténik. Valamennyi lakéval szemben elvdras a heti legatdbb
egy alkalommal tortend flirdés.

Napirend:

Reggeli: 8.00-9.00 dra kozott,

Szabadidos programok 9.30-11.30 szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsdg
Ebéd: 12.00-13.00 dra kdzott

Csendes pihend: ebéd végeztétdl- 14.00 ériig

14.00-16.00 kdzott szervezett foglalkoztatas, egyéni elfoglaltsag
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Vacsora: 18.00-19.00 ora kozott
Esti programok: TV nézés, vided, radid, egyeh szdrakoztatd jellegl elfoglaltsdg
Lefekvés: 21 dra.

lll. Alkoholfogyasztésra vonatkozo szabilyok

A székhelyen az alkalomszer(l, kulturdlt alkoholfogyasztds nem tiltott. A lakd
egészsegi allapotatdl figgben az orvos javasolhatja az alkoholfogyasztds tilalmat,
illetve mérséklését. Az ismétlédd mértéktelen alkoholfogyasztds, ha az a lakdtdrsak
nyugalmat sérti, a hazirend silyos megsértésének mindsil. Ebben az esetben a
tobbiek jogainak védelme érdekében az Erdekképviseleti Férum intézkedést
kezdemenyez az intézményvezetdnél.

IV. Személyiségi jogok
A lakok személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsardél minden dolgozd
koteles gondoskodni.

1. Ugyintézés

- Lakéink hivatalos Ugyeik intézéséhez szlkség esetén segitséget nydjtunk.

- Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozdihoz.

2.Titoktartas
A sajtoskali székhely dolgozéi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt
titoktartasi kotelezettségiiknek eleget tenni. A lakdk egészségi allapotdrdl az
intézmény orvosa, a vezetd apold, a telephelyvezetd, az osztilyvezetd dpold adhat
felvildgositast az erre jogosult személynek.
A lakokrol a székhely nyilvédntartdst vezet. Ezen nyilvdntartds az aldbbi adatokat
tartalmazza:

- alapvetd személyazonossagi adatok, okmanyok

- allampolgérsagra, bevandorlasra, illetve menekilt stdtuszra vonatkozd adatok,

okmanyok

- tartdzkodasi hely, lakhelyre vonatkozd adatok, okmanyok

- hozzdatartozd, gondnok, torvényes képviseld személyi adatai

- intézmeényi jogviszony létesitdsdre,  megvillozlaldsdra, megszlindsére

vonatkozo déntést

- Joyusullsdy, LEtilést dij meydllapitdsdhos scukséges jovedelml adatok

- ellatds megallapitasanak, megszlinesének idépontja

- téritési dij fizetesi kotelezettség teljesités, elmaradds
A lakd, a lakd dltal megjelolt hozzdtartozd, torvényes képviseld (gondnok) a sajét,
illetve gondnokoltja adatainak nyilvantartdsédba barmikor betekinthet. Személyes
adatot szolgdltatni azonban csak mindenkori térvények alapjan felhatalmazott
szerveknek lehet.



V. A mentdlhigiénés ellatas biztositasa
A sajtoskali intézmény feladatkdreben gondoskodik az elldtast igénybe vevé
mentalhigiénés ellatasardl. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott bandsmaddot,

b} a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

¢) a szabadido kulturalt eltdltésének feltételeit,

d) a sziikseég szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

f) a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, tamogatja az intézményen bellli kis kdzOsségek, térsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését.
Az intézmény torekedik az ellatast igenybe vevd testi-lelki aktivitdsa fenntartasara,
megoérzésére. Az elldtdst igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotanak,
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével szikséges szervezni

a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegOztetése, dgytorna stb.),

b) a szellemi es szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvasds, felolvasds,
radidhallgatas, tevénézes, kdrtya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

c)az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi és pszichés allapotanak
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe vételével sziikséges szervezni a
kulturalis tevékenységeket {pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitdsok stb.). Az elldtottakat kiséré dolgozdk
programmal kapcsolatos kéltségei nem az elldtottakat terhelik.

Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatdst igénybe vevdk kdzremikoddésével
- elore kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani
szlkséges.
Az intézményi életformdhoz vald alkalmazkodds eldsegitése, az igénybe vevék
mentalhigiénés elldtasanak biztositasa a szocialis intézmeény valamennyi
dolgozdjanak a feladata.
Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevdé gondnoksag ald helyezése
szlkséges, intézkedést kezdeményez a gydmhivatalnal.
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet

részt

Szocioterapids foglalkozdsok szervezése

Az intézmény az elldtottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.

A szocioterdpias foglatkozasok formdit az ellatast igénybe vevd életkordnak és
egeszsegi allapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvdlasztani az egyéni

gondozasi, tervben megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.
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A szocioterapias foglalkozasok formai kiilénosen

a) a munkaterdpia,

b) a terdpias és készségfejlesztd foglalkozds.
A munkaterapiaban azok az elldtottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3)
bekezdése szerinti szakértéi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd
megitélése szerint - nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd
munkavégzdsre.
Az ellatott munkaterdpidjara fordithatd idd nem érheti el a napi négy érat és a heti
husz orat.
A munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétdl fuggden differencialt, amelynek
havi dsszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel
toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember
hatdrozza meg. Legmagasabb 6sszege: 7000 Ft/hd. Ha az elldtott kdltdpénzben
részestl, a koltépénz dsszege nem csdkkentheté a munkaterdpids jutalom
Osszegével.
A munkaterdpias jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesuld személyekrél,
valamint annak alkalmankenti &6sszegérdl a munkaterdpidban vald részvétel
figyelembevetelével az intézmény vezetdje hatdroz. A munkajutalmak 6sszegére a
foglalkoztatdsért felelés dolgozd tesz javaslatot, a kifizetésrél az intézmény vezetdje
hataroz.
A terdpids és képességfejleszté foglalkozds célia a megmaradt képességek
fejlesztése, szinten tartdsa. A terdpids foglalkozds szervezhetd az intézmény
kérnyezetében, foglalkoztatod helyiségben és az intézményen kivil is.
A terapids és képességfejlesztd foglalkozdshdl szdrmazd eredmény az intézményben
nyUjtott elldtds szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozdsban kdzvetleniil részt
vevok dfjazdsdra fordithatd. A dijazds mértéke a munkaterdpidban résztvevidk
dijazdsaval azonos.
A terapias és képességfejlesztd foglalkozds keretében kreativ, mivészeti, mozgds- és
jatékterapiak is szervezhetdek.
A szocialis és terdpids csoport tematikusan foglalkozédsokat szervez.
Kreativ foglalkozdsokon az évszakokhoz, jeles napokhoz kétédéen diszeket készitenek
az ellatottak, festés, rajzolds, szinezés, ragasztds technikdjaval.
Unnepekre, rendezvényekre kulturdlis misorral késziilnek lakdink, felolvasdssal,
szavalassal, énekléssel, hangszeres kisérettol. Tehelsdgkutatd  rendezvényekre
készllnk rovid szindarabbal, zenés- tancos produkcidval, énekléssel, szavaldssal.
Rendezvényeink sordn a mnozgds és jdlék lerdpidk is megjelennek, tematikusan Jeles
napokhoz, rendezvényekhez kétddéen. Ugyességi és a néphagyomdnyokban
megjelend jatékos programok.



KAPCSOLATTARTAS| SZABALYOK

l. Ldtogatas
Otthonunk lakdinak ldtogatdasa naponta 10-17 drdig az otthon életének zavarasa
nétklil engedélyerzett. Az ellatottak a szobdjukban, a tarsalgdkban és az intézmeny
parkjaban fogadhatnak latogatdkat.
Ha a lako sulyos betegség uiolsd stadiumadban van, sajat, vagy hozzadtartozdjanak
kérésere lehetdséget biztosftunk a latogatasi idén kivili jelenlétre is.
Amennyiben a ldtogatdk az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak,
a szolgalatban lévé dolgozd jelzésére az intézményvezetd vagy helyettese kdteles a
rend helyreallitdsa erdekeben intézkedni. (pl. Latogatd eltdvolitasa, kitiltasa, szilkség
esetén hatosag igénybevételével )
Telefonos, itletve tablet hasznalataval torténo kapcsolattartasra is lehetdség van.

Belépesre jogosultak az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allo személyek
(fenntartd kepviseloje, Uzemeltetés, kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi
szerzodeéssel, onkéntes  szerzodéssel, egyUttmakodesi megallapodassal,
hallgatdiftanuldi  jogviszonnyal rendelkezék, gyakorlatra érkezék, kozdsseégi
szolgalatot teljesitdk)

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggyllésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany
valamennyi kdzigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kdzintézményekhez
belépésre jogosit.

2011. évi CXI. t6rvény az alapvetd jogok biztosardl 22. § (1) A helyszini ellenérzés
soran az alapveto jogok biztosa vagy felhatalmazdsa alapjan a vizsgalatot vegzo
munkatarsa.

2011.6vi LXVI. tdrvény az Allami Szdmvevészékrél 28. § (3) A helyszini ellenérzés
soran az ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kotelesek a szamvevs részére a
szervezet helyiségeibe vald belépést, valamint a papir alapu és informatikai
eszkozokkel kezelt adatnyilvantarto rendszerekbe vald betekintést biztositani

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol 64. § (1) A kormanyzati ellendrzést
végzd személy a feladatai ellatdsa érdekeében az ellendrzott és az ellendrzés kapesan
adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségebe beléphet, szdmadra
akadalytalan hozzaférest kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az
iInformatikai rendszerek archiv és é16 adatéllomadnydhoz

381/2016. (XIL2)}) Korm. rendelet Az integrdlt jogvédelmi szolgalatrdl 8. § (1) A
szolgaltatd gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelmi képviseld a szolgaltatd teriletére
beléphessen, munkajat zavartalanul végezhesse

2011.évi CLXII. torvény az (gyészségrol 4. § (4) Az Ugyész eljardsa soran az
eljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt a6 terlletre, helyiségbe-ha
torvény felhatalmazasa alapjan jogszabdly mdasként nem rendelkezik- igazolvanya
felmutatdsaval beléphetnek



IMl. Eltavozas és visszatérés rendje

Az otthon lakdi az intézmény terlletét elhagyhatjdk az osztdlyvezetd dpoldnak
torténod bejelentés utan, de errdl a szolgalatot teljesitd dpoldt, gondozdt is értesiteni
kell. A 12 orat meghaladd eltdvozas esetén a fogadd személlyel (csaldd, rokon)
egyeztetni sziikséges.

KilepOkartya hasznalatat kérjlk.

A lakd eltdvozasa csak akkor tagadhatd meg, ha kezelborvos az eltdvozdst nem
javasolja.

Visszatéréskor a lakd jelentkezik a szolgalatot teljesité dpoldndl, ha a tdvolléte alatt
egészségi dllapotdban véltozds vagy rendkivilli esemény tortént, kérjik azt
sziveskedjenek jelezni.

Az eltavozas idejére a sziikséges gydgyszereket és dpoldsi anyagokat biztositjuk.

Engedély nélkili eltdvozds esetén, amennyiben az elldtott jdrvanyligyi
vészhelyzetben elhagyja az intézményt engedély nélkil, az a hdzirend sllyos
megsértésének mindsil, mely okbdl az elhelyezési jogviszonyst meg kell szlintetni.

Il

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

Intézménylink lakdi  elhelyezési, raktarozdsi nehézségek miatt csak elézetes
egyeztetes alapjan és korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb
terjedelmu hasznalati targyakat. (pl. szekrény, hiit8szekrény,)

1. Az intézménybe korldtozds nélkil behozhatd személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhdzat €s labbeli {lehetdleg: legaldbb 3 véltds) - adomdny
ruhdzat fiextilia/, dgyneml c¢sak fertétlenitd mosatdst kovetden
felhasznalhatd.

by kérjuk lakdink egyuttmikodését abban, hogy szabadsagrél az
intézménybe  torténd  visszaérkezést kévetdéen az intézménybe
visszahozott ruhanem(k intézményi mosoddban t6rténd mosdsat
elvégezhessik.

a) Tisztalkodd szerek.

b) Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zdk (pl. evbeszkoz, pohar,
talca).



c) Személyes haszndlati targyak (ora, villanyborotva, hajszarito, radio,
televizio, vided, fényképezdgep).

d) Cserepes virdgok.

e) Lakdszobdk diszitésére szant falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztérgyak.

2. Azintezmenybe szlkség szerint behozhatd:
Gyogyaszati segédeszkdz, vagy dpoldst-gondozést segitd eszkdz.

3. Azintézménybe az intézményvezetdvel egyeztetve behozhatd:
motorkerekpar, kerekpar, bltor, nyugdgy, radid, TV. Mdlszaki cikkek az
erintésvédelmi szabalyoknak megfeleléen hozhatdk be.

4. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él4k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkézok (pl. festékek,
lakkok)

b) veszélyeztetd targyak (pl. lofegyver, tér,}

¢} valamint a haztartdsban hasznalt szokdsos méretlinél nagyobb méreti
{8 cm-nél nagyobb) szlrd- ésfvagy vagoeszkozok.

d) Az intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak kozil
veszélyesnek mindsiilnek az elektromos készllékek. Ezek behozatalardl
az intézményvezetot, telephelyvezetdt tajékoztatni kell.

e} Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos
berendezései mindig jo muszaki allapotban legyenek és azokat
rendeltetésszerlien hasznalja. Az intézmeény vezetodje, telephelyvezetd
évente tébb alkalommal ellendrizteti az elektromos eszkdzok milszaki
allapotat. Amennyiben ellendrzéskor, illetve egyeéb korilmeények alapjan
nyilvanvaldva valik, hogy az eszkdz tlzveszélyes, illetve érintésvédelmi
szempontbdl nem megfeleld, az ellatott hasznalati targyat nem tarthatja
maganal.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény barmely lakdja az
intézmeényben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal kételes azt jelenteni az
intézményvezetdnek, telephelyvezetének.

6.A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megébrzésére,
megdvasara az
a) Az intézmény vezetGsége, és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakokat is erre 6sztonzi,
b} De teljes feleldsséget csak az ériékmegébrzési szabdlyoknak
megfelelden, az atadott tdrgyakért, értékekért vallal. A személyes
hasznalatban lévé targyakért elssorban tulajdonosuk felell
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Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szlkségletnek megfelelé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értektargyakat.

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES ERTEKKEZELES

Minden lakéval, hozzatartozdval, gondnokkal a gondozottak pénzkezelési
szabdlyzatat meg kell ismertetni. Ennek tartalmanak ismeretét a gondnok, laké
aldirasaval igazolja.
A Gondozotti Pénzkezelési Szabdlyzatnak tartalmaznia kell az aldbbiakat:

- pénzforgalom lebonyolitdsdnak rendje

- pénzkezelés személyi- és targyi feltételeirdl, feleldsségi szabalyairdl

- készpénzben és bankszamlan tartott pénzeszkdzak kdzotti forgalomtsl

- készpénzallomanyt érinté pénzmozgdsok

- napi készpénzallomany maximalis mértekérdél

- készpénzallomany ellendrzésekor a kdvetendd eljardsrdl

- az ellendrzés gyakorisdgardl, a pénzszillitds feltételeirdl

- a pénzkezeléssel kapcsolatos bizonylatok rendjérél

- a pénzforgalommal kapcsolatos nyilvantartasi szabalyokrol
A pénzforgalom lebonyolitasdt a 35/2017. (XI.14.) MNB rendelkezés szabdalyozza.

A sajtoskdli székhely lakdi altal meglrzésre dtadott értéktargyakért az intézmény
felelOsseget véllal, a megbrzésre &t nem adott értékekért az intézmény nem villal
felelésséget.

Az intezmeény készpénzt, ékszerek megdrzését vallalja, ezeket bekodltdzéskor ajanlott
vagyonmegdrzésre dtadni.

A Szakmai rendelet 60. § (1)-{2) bekezdése alapjan:

60.§ (1) Az érték- és vagyonmegdrzésre dtvett tdrgyakrdl az intézmeény vezetdje
teteles felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanydt dtadja
az cldtasl igénybe vevonek, illetve torvényes kepviseljének. Az értéktdrgyak
ataddsat és dtvételét két tanl jelenlétében kell elvégezni. Az értéktdrgyak
biztonsdgos megdrzéserdl az Intézmény vezetdle gondoskodik

60.§ {2) Az elldtast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsdsorban az elldtdst igénybe
vevd, illetve tdrvényes képviseldjenek meghatalmazasa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell megbrizni. A hdzirend tartalmazza, hogy milyen esetekben
szikséges a készpénzt- pénzintézetben — betét formajaban megdrizni.

A készpénz letéti szamlén vald elhelyezésérél a pénz dtvételétdl szamitott négy
munkanapon beltl az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz letéti szamlan
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torténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

Elldtottaink részére lehetdség van készpénz elhelyezésére (befizetéds) a gondozotti
pénztarba. A készpénz atvételérol az Ecostat program letéti moduljaban bevételi
pénztar bizonylat készul.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovdbbi részletes rendelkezéseket a
gondozotii pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a
targyakert tud feleldsséget vallalni, amelyeket a takdk megérzésre dtadtak atvételi
elismervény ellenében.

Az Uj lakd érkezésekor a készpénz kezelésére meghatalmazast adhat.

A gondozotti pénztdrban tartott koltdpénzen feluli, ill. dtmenetileg nem hasznalt
pénzeszkozok dtmeneti vagy tartds elhelyezése letéti szamlan valdsul meg.

Az elldtast igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az elldtdst igénybe vevd,
Illetve torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményi gondozotti
pénztarban vagy a lakdk pénzeszkdzeinek elhelyezésére szolgald letéti szamldn kell
megarizni.

A letéti szdmla megnevezése:

Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye Sajtoskal

Intézményi Letéti szamla

A letéti szdmla szdma: 10047004-00316477-20000002.

Az elldtotti pénztarban, egy elldtott, 50.000 Ft készpénzt tarthat, melybdl igény
szerint vehet fel a gondozotti pénzkezelési szabalyzat szerint. Ezen fellli 8sszeget az
intézmeény letéti szamldjan (10047004-00316477-20000002) kell elhelyezni 4
munkanapon beldl, melyrol az intézményvezetd altal pénzkezeléssel megbizott
személy gondoskodik.

A készpeénz letéti szamlan térténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezeldsi
szabalyzathan foglaltak szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

o Az intézményi vagyon megodrzéseért az intézmény lakdi és dolgozdi anyagi
felelésséggel tartoznak.

» Az otthon berendezései és felszerelési tdrgyaiban okozott kart a kdrokozé
koteles megtériteni

o Az intézmeény tulajdondban évé — a lakdk szamdra kiadott — targyakrol
nyilvantartast kell késziteni.

Tlzvédelmi eldirdsok

o Tlzveszelyes anyagot a szobakban tdrolni nem szabad!
e Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad!
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o Hdsugarzdt, villanyrezsot, kavéfozdt, mikrohulldmi sitét a lakdszobdban
uzemeltetni nem szabad!

» Barmely helyiségben észlelt tiz, vagy baleset esetén kérjik a szolgdlatot
teljesité gondozdt haladéktalanul értesitsék!

V.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDJE

A lakdk az intézmeényben sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznélhatjak.

Ha az elldtdst igénybe vevd megfeleld mennyiségli és mindséglt sajat ruhdzattal
nem rendelkezik, a teljes kord ellatas részeként nydjtott ruhdzat legalabb harom
valtas fehérnemit és haldruhdt, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két
valtas felso ruhazatot és utcai cipdt - sziikség szerint mas ldbbelit - tartalmaz.

A bentlakdsos intézmény a textiliaval vald ellatas keretében, valamint a személyi
higiéné biztositasa érdekében ellatottanként

e harom valtas dgynemuit

o atiszialkodast segftd harom valtas textiliat,

e valamint tisztalkodo szereket igény szerint, és egészseégligyi papirt biztosit.

A lakdk sajdt ruhazatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek tisztantartsa
és megkltonboztetd jellel vald elldtasa az intézmény feladata. Az elhaszndlddds
miatt a gondozottak az intézmeénnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.

Az intézményben, szervezett keretek kozott munka jellegl foglalkoztatds folyik. A
foglalkoztatds jellege szerinti védé- és munkaruha ellatdsrdl, valamint az egészséges
és biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik(véddkopeny,
vedocipd}.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmeny tulajdondt képezi és az egyéni
nyilvantarté lapon kell az elldtdst igénybe vevd részére kiadni.

V.

AZ INTEZMENYLIOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYA

Az intézményi jogviszony megszlinésének eseteit az Szt.100-130. szabilyozza,
melynek alapjan:

Az intézmeénvyi jogviszony megszlnik
a) az intézmeény jogutdd nélkili megsziinésével,
b} a jogosult halalaval,
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¢) a hatarozott idejl intezeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartdval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id&tartama
meghosszabbithatd,

d) a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkil,

b) az intézményvezeto az alabbi esetekben mondhatja fel irdsban:

a) ha az elldtott masik intézmeényben térténd elhelyezése indokolt vagy tovdbbi
intézmeényi elhelyezése nem indokolt,

b) ha az ellatott a hazirendet sdlyosan megsérti (szandékos karokozds, rongalds,
ismétlodé  gyakori  fenyegetd  magatartas, mértéktelen alkoholfogyasztas
kovetkeztében kialakuld magatartas)

c/ha az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint nem
tesz eleget.

A felmondasi idé harom hdnap.

Ha a felmondas jogszerdségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrél szdéld értesités kézhezvételétsl szdmitott 8 napon
belll a fenntartdhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd a fenntartoi dontés jogellenességének megdllapitdsa, ha azt az
ellatott, térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja.
Birosagtol kérheté tovdbba a megdllapodas elldtott, illetve torvényes képviseldje
részerol tortend, indoklas nélkili felmonddsa esetén a jogellenesség megallapitasa,
ha azt a fenntartd vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Fentiekrol a felmonddsrol szoté értesitésben tdjékoztatdst kell adni.

Az intézmeényi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosullal, illelve Wbrvényes képviseldjet

a) a személyes hasznalati tdrgyak és a megdrzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
clvitetének hataridejerol, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralekos téritési dij befizetési kitelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési madjardl
Ha a jogosult cselekvéképességeben a szocidlis elldtds igénybevételével dsszefliiggd
jognyilatkozatok  tekintetében  részlegesen  korldtozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksdg alatt all, a 95-100. §-ban
szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok
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tekintetében a hozzatartozdra vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell
alkalmazni.

Az ellatott, a torvenyes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettsegnek nem tesz eleget, ha

a) hat hdnapon &t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsd napjan a kethavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dif megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkivili jdvedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabdlyban foglaltaknak
megfeleléen lefolytatia és a személyi téritési dfjat a jdvedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a teritési dij megfizetését.

Ha harom hanapon &t tériteési dij-tartozds all fenn, az elldtottat, a térvényes képviselst
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondds
lehetdségérdl, annak kezd6 idépontjardl, valamint arrdél, hogy ha az elldtott, a
torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, dgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A fentiek alol kivetelt képez, ha jelzalog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

VL

AZ EGYEN! ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

e |iszteletben tartjuk minden [(akonk egyéni valldsi és  vilagnézeti
meggyo6zbdését, az intézmény eldsegiti a szabad valldsgyakorldst.

o a telepllés temploma az ott tartott istentisztelet szabadon latogathatd az
ellatott szamara
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Vi

A SAITOSKALI SZEKHELY ALTAL NYUJTOTT EGYEB SZOLGALTATASOK

I Etkeztetés
o Lakdink szdmara Otszori étkezeést biztositunk, melybél a féétkezés (ebed) mindig
meleg étel.
o Fennjard lakdink csak az ebédidben étkezhetnek.
e Orvosi javaslat alapjdn az egészségi allapotuknak megfeleld diétas étrendet
biztosftunk.

II. Szemelyi higieénia biztositasa

o Intézménylnk, lakdi részére a tisztalkodasi szereket, egészséglgyi papirt szikség
szerint biztositja.

o A flrdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfeleléen, dpoldi
fellgyelettel és segédlettel torténhetnek.

e A hajvagast, borotvélast, kéromvagast szikseg esetén apoldk, gondozok és
terapias munkatdrsak végzik az alapszolgéltatds keretében.

o Manikiir, pedik{ir igény szerint, kiilén dijazds ellenében biztositott.

lIL. Egészségiigyi elldtas
A bentlakasos intézmény biztositja az elldtast igénybe vevdk egészségligyi elldtdsat.
Az egészségligyi ellatas keretében a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmeény koteles gondoskodni az igénybe vevd

a) egészségmeglrzését szolgald felvildgositasardl,

b) orvosi ellatasardl a Szakmai rendelet szerinti oraszamban,

¢) szukség szerinti alapapolasardl, ennek kérében kildndsen

ca) a szemelyi higiéné biztositdsardl,

cb) a gydgyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a kontinencidban vald segitségnydjtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgdsségl elldtdshoz vald hozzajutdsardl,

g) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

f) a Szakmai rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasardl,

g) gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositdsardl a Szakmai térvény alapjan.
Az incontinens szemelyek gondozdsahoz a szlkséges anyagokat, eszkdzoket a
hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelden biztositjuk. A Szakmai rendelet 52. § 9.
bekezdés szerint gydgydszati segedeszkdz ellatdsa kdrében az intézmény feladata a
vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozel
segédeszkdznek az ellatott koltségeén torténd biztositasa.
Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott jévedelmi helyzete
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alapjdn nem képes, a koltségvetés tekintetében a Szakmai rendelet 52. § 6-o0s
bekezdéseben foglaltak szerint kell eljérni.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositia az elldtdst igénybe vevd
egészségi allapotdnak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsaddst, az
egészseglgyi targyd  jogszabdlyokban meghatarozott szlréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba torténd
beutaldst.

o A sajtoskdli székhely minden lakdja részére biztosftott az egészségligyi
alapellatds és szakelldtds (szakdpoldsi tevékenység).

e Orvosirendelés heti 4 dra {szerda 11-15 dra kozott)

o Tavollete esetén helyettesitése megoldott, kdzponti tigyelet is rendelkezésre all.

o A kozvetlen egészségligyi dpolast a valtott miszakos beosztdsban dolgozd
szakképzett dolgozdk nyujtjak.

o Az intézménybe rehabilitacids szakorvos és pszichidtriai, valamint sebész
szakorvos jar rendszeresen.

¢ Rehabilitaciés szakorvos: havonta

o Pszichidtriai szakorvos: rendelés; heti 4 dra (pénteken 12-16 dra kozott)

e Sebész szakorvos: havonta 1 alkalommal, itletve szilkség esetén

¢ A szakorvosi ellatast lakdink részére a Sdrvari kérhdz rendeldintézete és
Szombathelyi Markusovszky korhaz rendeldintézet biztositja.

o Gondozottjaink kdrhazba kerlilésik esetén — a megdllapitott személyi téritédsi dij
20%-at fizetik intézmenylnk felé. 62 nap tdvollét utdn 40 %-ot.

V. Gydgyszerelldtas:

Intézmeényiink a lakdk szamdra a szikséges gydgyszereket és gydgydszati
segedeszkoziket a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden biztositja. E szerint a lakdk
részére az egeszségi allapot javitdsdhoz, vagy szinten tartdsdhoz szilkséges alap
gydgyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre.

Az intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet kdrébe tartozé gydgyszerek, tovdbbd a gydgyaszati
segédeszkdzok kozul elsdsorban o kdzgydyyelldldsi iyazolvanyra felithald, illelve a
tarsadalombiztositds altal tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkdzt
biztositja.

Az alaplistds gydgyszerek minden hénapban kifliggesztésre keriilnek a falitjsdgra.
Ezen tulmenden az egyéni gydgyszerigények kdltségét intézményiink lakdi viselik.
{Szakmai rendelet 50. §)

e A gydgyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gydgyszertér biztosftja.
» A lakok felé a hd végen tételes egyéni gydgyszerelszdmolas van.
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A gydgyszerek adagoldsat e feladattal kilén megbfzott szakképzett dpoldk
vegzik.

A sajat kerésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gyogyszerek
téritési dijat a lakdk fizetik meg. A hozzatartozék vagy mas latogatok altal
behozott, nem javasolt gydgyszerek engedély nélkili szedésébdl eredd
egeészseégkarosodasokért az intézményt felelésség nem terheli.

A fogpotlds, a vegtagprotézis, kerekesszék, szemiveg és halldkeszilek
mindenkori térftési dija lakdinkat terheli.

A betegek kényelmét és az dpoldk munkdjat segitd eszkdzokrél az intézmény
gondoskodik.

A bentlakdsos intézmeény viseli az elldtdst igénybe vevd rendszeres és eseti
egyeéni gydgyszerszitkségletének teljes kdltségét, ha

- az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradd
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatarozott szdzalékat, vagy az ellatdst igénybe vevd részére a
koltopeénzt az intézmény biztositja;

- reszleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak
az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékat, azonban ez a
j6vedelem nem fedezi az ellatdst igénybe vevs egyéni gyogyszerszikségletének
koltseget. Ebben az esetben a bentlakasos intézmeny az ellatast igénybe vevd
jovedelmenek a koltdpenz dsszeget meghaladd reészet az  egyéni
gyogyszersziikséglet mértekeig kiegésziti.

A gyogyaszati segedeszkdz elldtasa kdrében az intézmény feladata a venyre
felirt testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek
az ellatott koltségén toérténd biztositdsa. Ha a testkdzeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az elldtott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a
koltségviselés tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell
eljarni.

VIII.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmeény alapfeladatdt meghaladd szolgdltatasokért a lakdk kdtelesek téritési

dijat fizetni.
- pl. Udulés, szinhaz, mozi, mizeum latogatas

2. A lakdk fizetik a dijkoteles Ggyvédi és kozjegyzéi szolgaltatasokat.
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1. Az intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatasokert a lakdk kotelesek téritési
dijat fizetni.
Kllon szolgaltatasnak mindsilnek a lakdk kérésére szolgaltatast nyujto:

o fodrasz (kdltségét az ellatottak fizetik)

o pediklr (koltségét az ellatottak fizetik)

o Gdules, szinhdz, mozi, mizeumlatogatds. Az utazas koltségei és a
belépdjegyek ara az ellatottakat terhelik, az intéezmény a
kisérokrol/feligyelet biztositasardl gondoskodik.

2. A lakodk fizetik a dijkSteles Ggyvédi és kozjegyzdi szolgdltatasokat.
3. Az intézmeény elbzetes tajekoztatdst nyujt az alapfeladatot meghaladd programok
varhato kéltségeirdl.

IX.

Panaszjog gyakorldsa, érdekképviseleti forum mikédési rendje,
ellatottiogi képviseld

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetl (rdsos formaban tdjékoztatja
az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét:
- a szervezeti eés mUlkodési szabdlyzat, korldtozdé intézkedésre wvonatkozd
szabalyairdl,
- az elldtotti jogokrdl a korldtozd intézkedés alkalmazdsa esetén,
- az ellatottjogi képviselo, illetve az érdekkeépviseleti forum elérési lehetdségerdl,
- a panaszjog lehettsegerol, gyakorldsanak szabalyairdl.
- a korlatozd intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl és formajardl,
valamint a korlatozd intézkedés feloldasarsl.

l. Panaszjog gyakorlasa

A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az

Erdekképviseleti Férumnal.

- az intézményi jogviszony megséertése

- személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese eseten

- az ellatas kordlményeit érinto kifogasok esetén

Az intézményvezetd tizendt napon belll kbteles a panasztevét irasban értesiteni a

panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében

nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kezhezvetelétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz forduthat jogorvoslattal.

19



A laké megfogalmazhatja panaszdt és a folyosdn levé panaszlddadba frasos formaba
bedobhatja. A panaszldda Grftése hetente térténik a szociélis és terdpids munkatdrsak
segftsegével.

A felmerGld problémak megbeszélése lakdgyllésen torténik.

. Az Erdekképviseleti Férum mUkddési rendje
a./ Az intézményi Erdekképviseleti Férum vélasztds alapjdn trejovd bizottsag.

b./ Tagjai:

1. Intézményi lakdk — 6sszesen 2 8

2. Az intézmeény dolgozodja — 1 16

3. Az intézmény fenntartdjanak képviseldje — 1 16

4. Az intézményi ellatasban részesitett hozzatartozoi képvisels- 16

Mindésszesen: 5 f6

c/ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve szilkség szerint (ilésezik akkor, ha az
intezmény gondozottja, illetve torvényes képviselbje akdr szdban, akdr irdsban az
Erdekképviseleti Férum béarmely tagjét panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d/ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentds alapjan koteles a panasztevét
meghallgatni, illetve ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelentdt a betegdgyndl
felkeresni, a tudomasra jutastol szamitott 15 napon beldl a panasz, illetve bejelentés
jegyzbkonyvbe vald monddsa végett.

e/ Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményben élék panaszait — ide
nem értve a jogviszony keletkezésevel, megszintetésével és az dthelyezéssel
kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

g/ Elbzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett az elldtottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kézll a szakmai
programot, az eéves munkatervet, a hdazirendet, az elldtottak részére készilt
tajékoztatdkat.

h./ Tajekoztatast kérhet az intézményvezetstdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az
ellatds szervezeésével kapcsolatos feladatokban.

i./ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felg, valamint mas, hataskorrel

s illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, szervek feléd, ha az intézmény mikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.
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Ellatottiogi képviseld

Az elldtottjogi keépviseld a személyes gondoskoddst nyljtd alap- és szakositott
ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban
részesiild részére nyljt segitséget jogai gyakorldsdban. Mikodése sordn tekintettel
van az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmeérol szold 1997, évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyldjthat az
ellatottakat  érintd  legfontosabb  alapjogok  tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirol és az ellatast igénybe vevéket érintd jogokrdl,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az elldtassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldadsdban, szikség esetén segitséget nydjt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

cseait az elldtast igénybe wvevbnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsat az intézmény vezetdjéndl
és a fenntartdéndl, segitséget nyljt a hatdsdgokhoz benydjtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazdsaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovdbbad az dthelyezés kivételével
eljdrhat az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjandl, illetve az arra hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdgndl, és
ennek soran - frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatdst igénybe vevot,
torvényes keépviseldjet,

e) az intézmény vezetbjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovdbbd ezen
jogok érvényesulésérol es a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal a jogszabalysértd gyakorlat
megszintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogsértes fennalldsat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezé hatdsdgok felé,

i} a korlatozd  intézkedésekre,  eljdrdsokra  vonatkozé  dokumenticidt
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviselé minden masodik hdnap elsd csltdrtdkén személyesen
fogadja a hozza forduld lakdkat. telefonon mas iddpontban is elérhetd. Az elldtottjogi
képviseld neve elérhetbsége jol lathatd helyre (falidjsagra ) ki van flggesztve.
Neve: Huszdrné Torék Katalin
elldtott jogi képviseld
Nyugat-dunantuli Régié
Mobil: 06-20-4899-661
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X.

A TERITESI DI FIZETES SZABALYA|

Az elldtasért fizetendd személyi téritési dij

A téritési dij Osszegérél az intézményvezetd az ellatast igénylét az elldtds
igénybevételét megeldzoen irasban tajékoztatja, illetve az elldtds iddszaka a téritési
dij valtozdsardl is elézetesen irdsban tajékoztatast ad.

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tdjékoztatdst ad a jogosult és
hozzatartozdja szdmdra a fizetendd Wrlldsi dijidl, leljesitési feltételeirdl, tovdbbd a
mulasztds kévetkezményeirdl.

Az ellatottaknak napi személyi téritési dijat kell fizetnitk Ugy, hogy a hdnapok
tényleges napjaival kell szédmolni az Szt. 117.§-dban meghatdrozotiak figyelembe
vételével. Tavollétnek mindsil az a gondozési nap, melyen az elldtott 0-24 draig nem
tartdzkodik az intézményben.

A téritési dijat a targyhdt kdvetd hdnap 10. napjdig szitkséges megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kdrébe tartozd szocidlis elldtasok
ellenértékeként megallapftott dsszeg (tovébbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-ig allapitja meg. Az intézményi
teritesi dij dsszege nem haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhatd.

A bentlakasos intézményekre vonatkozdan az intézményi és személyi téritési dijak
megallapitdsaval kapcsolatos tovabbi szabdlyokat az Szt.114-119/A §-ok hatarozzak
meg.

Az intézmenyvezeté a szemeélyi téritési dijrdl az elldtdst igényldt az ellatas
igénybevételét megeldzben frasban tajékoztatja.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézmeényi teritesi dij dsszegét.

A benilakdsos intézményben az elldtott 3ltal fizetendd térftési dijat Ugy kell
megallapitani, hogy részére legaldbb a jogszabaly &ltal meghatdrozott Gsszegll
koltopeénz maradjon. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a szocialis vetitési
alap 20%-anal, ha a téritési dijat Ugy allapitottak meg, hogy vagyont is terhel, 30%-
anal.

Az ellatott gondnoka koteles legaldbb a Szt. 117/A §-a szerinti koltdpénzt biztositani.

A téritesi dijat az Szt.-ben meghatarozottak szerint
a) az elldtast igénybe vevd jogosult,
b) a szUldi felligyeleti joggal rendelkezs torvényes képviseld,
¢) a jogosultnak az a hazastdrsa, élettdrsa, egyenesagbeli rokona, érokbe fogadott
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gvermeke, orokbe fogadd szUldje, akinek csaladjaban az egy fore juté jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap két és
félszeresét,

d) a jogosult tartdasat szerzddésben vallald személy,

e} a jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy (a ¢)-e) pont alattiak (a
tovdbbiakban egyltt: tartasra kételes és képes szemely)
koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyttt; kotelezett).

A fenntartd ingyenes elldtasban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakdsos elldtds esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog
alapjaul szolgald vagyona nincs.
Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri,
az ertesites kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a fenntartdhoz fordulhat, ezt
kdvetbden a fenntartd déntésének felilvizsgalata birdsagtol kerhetd.

A bentlakdsos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 ev folott
ellatottak reszére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltbpénzt
biztosit. Kéltopenzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidanydban kizardlag a tartasra koteles és keépes szemely fizeti, illetve a
téritési dijat vagyona terhére dllapftottdk meg. Ha vagyonnal rendelkezé elldtottnak
koltopénzt dllapitanak meg, a koltépénz terheléset a téritési dijra vonatkozd szabalyok
szerint kell elrendelni. A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a szocidlis
vetitési alap 20%-4andl, ha a téritési dfjat Ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legaldbb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni az elldtottnak ezt
az Osszeget el nem éro6 jovedelmét.

Az ellatast igenyld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi térltési dij
megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2)
bekezdéseben foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbda nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon
igényld érintett ne kerlljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

A7 ellatast igenyld, az ellatott vagy a térftési dijat megfizeté mas személy irdshan
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd szemaélyi
teritési dij kOlonbdzete egy részének megfizetését. Ebben az esetben az elézd
bekezdéshen foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a jovedelemvizsgélat elvégzése
szlikseges.

Az ellatdst igénylo vagy a teritési dijat megfizetd mas személy az intezmeényi teritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idbtartamra, tartds bentlakdsos
intézmeény esetén legfeliebb harom év idétartamra vallalhatja, amely id6tartam
meghosszabbithato.
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Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kéltépénzt az intézmény
biztositja, a kovetelést tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetében az
ingatlanvagyonan fennalld jelzalog biztositja.

Az ellatast igényldt, az elldtottat, vagy a téritési dijat megfizeté mads személyt az
intézmeényvezetdnek tajékoztatni kell a fentiekrol.

Az ingyenes elldtdsban részesitett gondozott szamdra az intézmény koéltépénzt
biztosit. Koltépénzre jogosult az a jovedelemmel nem rendelkezd lakd is, akinek
téritési dijat ingatlana terhére allapitottak meg.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jovedelembdl nem tudja megfizetni — a
koltopénz biztositdsa mellett - az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi
téritési dijat, Ugy személyi téritési dijat az intézmény verzetdje dllapitjia meg az aldbbiak
figyelembevételével:

- az ellatdsban részesild jovedelemigazoldsa alapjan

- az ellatasban részesulo jelentbs ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hidnyaban

- atartasra koteles és képes személy havi jovedelme

Az ellatast igénybe vevo két hdnapot meg nem haladd tavolléte idejére a személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti naptari napok éves szinten dsszesithetdk. A két
hénapot meghaladd tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd egészségigyi
intézményben tartdzkodik, a személyi téritési dij 40 %-3at, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Az intézményi szabalyozas szerint a két hdnap id6tartama 62 naptari nap.
Tavollétnek mindsil az a gondozasi nap, melyen az elldtott 0-24 drdig nem
tartozkodik az intézményben.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az intézmény erre
vonatkozd értesitésének kézhezveteltdl szamitott 8 napon belil a fenntartdhoz
fordulhat.

A téritési dij megfizetése az elldtasért a targyhdnapot kévetd hé 10. napjaig koteles az
eldirt személyi téritési dijat megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kételezettségének nem tesz
eleget, az intézmény igazgatdja 15 napos hataridéd megjelélécével irachan felhivia a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé credménytelenil telt
el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi és errdl negyedévenként tdjékoztatjia a
fenntartot. A hatralék behajtdsdra a fizetési meghagydsra vonatkozd rendelkezések az
iranyaddak. Ennek megfelelben fizetési felszélitasra, fizetési meghagyas kibocsdtdsa
iranti kérelem benyljtasdra vagy polgari peres eljardsra: ezek eredménytelensége
estén a birdsagi végrehajtdsardl széld 1994. évi LIl torvény szerinti eljarasra kertil
sor.
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Az ellatott és torvényes képviseldje koteles a szemeélyi téritési dij megallapitasanak
alapjaul szolgald adatokban bekdvetkezett valtozdst haladéktalanul, de legkésébb a
valtozast kdveto 15 napon beliil az intézményvezetdnek jelezni, és a személyi téritési
dij felUlvizsgalatara irdnyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilonds tekintettel
az alabbi esetekre:
e az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznaldsra kerilt.
e az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségenek nem tud eleget tenni.
o az ellatott jovedelme a szocidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladd
mértékben ndvekedett.
e az elldtott korabban teritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére az
Szt. 4. § (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megdllapitasra.

Xl.

AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK MEGSZERVEZESE

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtdsdt az
intézmeény vezetdjeftelephely vezeté szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az
elhunyt

a) elkalonitésérél,

b) végtisztességre vald felkészitesérol,

c)a torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartdsdban szerepld
hozzdtartozo értesitéserdl,

d) ingdsagainak szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az 6rokdsdknek torténd ataddsardl.
Az elhunyt ingdsdgairdl a halal bealltat kdovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjaban miszakot vezetd dolgozo. A jegyzeéket két tanlval ald kell iratni.
A kozeli hozzatartozd értesitésérdl legkésdbb a haldlesetet koveté napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl amennyiben ez lehetséges az
arokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt haldla elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétie elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg
clhaldlozdsa csctére, az intézmdényvezetd a  visszafizetett lakarékbetétbdl
gondoskodik a temetésrél

A hagyatek kifizetésérél a Szakmai rendelet 62. §-a rendelkezik.

A szabalyozas célja, hogy elsegitse a személyi vagyon, tulajdon védelmét, illetve a
jogszabdalyban foglalt elszamolasi rend megvaldsulasat a kdvetkezdk szerint:

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtdsdt az
intézmény vezetdje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
ingdsdgainak szambavételérdl, megbrzésérél, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyateéki végzést kbvetden az orokdsdknek tortend dtadasardl.
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Fentiek alapjan intézményulnknek csak a jogerds hagyatekatado végzés birtokaban all
madjaban az abban megnevezett 6rokds részére a kifizetést teljesiteni, a néhai ellatott
letéti szamlajan lévo Gsszeg birdi letétbe kerlt elhelyezésre.

Az intézmeény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrdl - az elhunyt személy kOztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingosagaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hatdridd
megjeldlésével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rékods a kitlzott hatarids elteltéig
az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értekesitheti vagy felthasznalhatja (Ptk.
5:9-5:12. §-a alapjan).

X,
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE
1. Altaldnos rendelkezések

A szocialis ellatdsokrdl és szocidlis igazgatasrdl szold Szt. 94/G §-aban foglaltak
értelmében a veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartas tanusitdsa
esetén az egészséglgyrol szold 1997, évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: EG tv.)
iranyadd rendelkezéseit kell értelemszerlen alkalmazni és a szabdlyozasndl a
Srzakmai rendelet, valamint a pszichiatriai betegek intézeti feltételeinek és az ellatasuk
soran alkalmazhatd korlatozd intézkedesek szabalyairol szdld 60/2004. (VILG.)
ESZCSM rendeletben {a tovabbiakban: ESZCSM rendelet) foglaltakat kell figyelembe
venni.

1.1. Fogalom meghatarozdsok

1.1.1. Veszélyeztetd magatartds
A beteg — mentaélis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi epségeére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hianya éallapotdnak tovabbi
romlasat eredményezné, amely a birdsag altal hatarozat alapjan elrendelt, kitelezd
intézményi gyogykezeléssel harithato el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
slirg0s intezményi gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. K6zvetlen veszélyeztetd magatartas
A beteg — akut mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy madsok életére, testi
epségere, egészségére kdzvetlen és sllyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés
hianya allapotanak tovabbi romldsat eredményezné, amely azonnali intézménvyi
gyogykezeléssel (slirgbsségi gyogykezelés) harithatd el.
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1.2. Korlatozas f6bb alapelvei

Korlatozd intézkedés kizardlag sirgls szikség esetén, illetve az elldtott vagy masok
elete, testi épsége és egészsége védelmeében rendelhetd el. Az ellatottak emberi
méltdsaga nem korlatozhato.

A testi épséghez és egészséghez fhz6d6 jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhatd bUntetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenseg, a megalazéds és a
bantalmazas.

A korldtozas csak a veszély elharitdasdhoz szitkséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb meértékd, a legkevesebb hatranyt
jelentd korlatozast lehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotat, fizikai, higiénés és egyéb szliksegleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

3. Kompetencidk, kotelezettségek az eljardsban

A veszélyeztetd dllapot felmérése az orvos feladata, a vezetd apold, az osztalyvezetd
apold, az dpold, gondozd jelzése alapjan.

A korlatozé mddszerek vagy eljarasok alkalmazasat az elldtott orvosa irasban rendeli
el, megjeldlve annak inditékat, mddjat, atkalmazdsanak idétartamat.

Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasardl tdjekoztatja az intézmeény
vezetodjét.

Altandd orvosi feligyelet hidnydban az intézményvezetd altal miszakonként kijeldlt, a
korldtozd intézkedés alkalmazdsdra dontési joggal rendelkezd apold jogosult az
intézkedés elrendelésére. Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korldtozo intézkedés alkalmazdsardl haladéktalanul téjékoztatni kell.
Ebben az esetben az orvosnak 2 dran belil- datum és idépont feltiintetésével-,
irdsban jova kell hagynia a korldtozast, ennek hianyaban azt meg kell sziintetni.
Hetvégen, tovabba 24 drat meghaladd munkaszlineti napon az EGtv.192. §-a
alkalmazdsa soran az Elitv. szerinti kezeléorvos feladatait az intézményi orvos latja el,
valamint a korldtozé mddszerek, eljdrasok alkalmazasat a kilon jogszabalyban
meghatdrozott irdsos formdban kell dokumentdlni. Az intézmeényi orvos
elérhetdségének hianyaban az intézményvezetd altal miszakonként kijelolt, a
korlatozo intezkedes alkalmazasara dontési joggal rendelkezd dpold jogosult az
intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetdjét a korlatozd intézkedés alkalmazasarol haladéktalanul tgjékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korldtozd intézkedés alkalmazasardl tajekoztatja az intézmeny
vezetdjét. Az intézmenyvezetd feladata az intézkedéshez szlkséges feltételek, illetve
szikség esetén a tObbi elldtott védelmének biztositdsa. A korlatozdsrol az
intézményvezetd haladéktalanul kételes tajékoztatni a torvényes képviselét és az
ellatotijogi kepviseldt.
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A dontést a korladtozd intézkedés, eljaras alkalmazasat megelézéen, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételet kovetdéen azonnal, irdsos formaban
dokumentalni kell.

A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékll és jellegl lehet, amely a
veszély elharitasahoz feltétlenil sziikséges.

A korldtozé intézkedések részletes eljarasrendjét az intézmény kilon szabalyzatban is
rogaziti.

A hdzirendet mindenki koételes megtartani, annak betartdsdval az intézmény
zavartalan mlkodését eldsegiteni.

Sajtoskal, 2024. szeptember 23.

Az Erdekképviseleti Férum képviseletében:

A hazirend jovahagyasanak napjatol lep életbe.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Varmegyei Kirendeltsége a Rozsakert
Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye hazirendjét jovahagyja.

Szombathely, 2024. szeptember 26.
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