HAZIREND

Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskal



Szeretettel es tisztelettel kdszontjiik intézményiinkben!

A Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye szervezeti keretei kdzott mikddsd
Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskal (Sajtoskal, Metdc sétany 16} 12 6 elhelyezését
biztositja.

Kivanjuk, hogy erezze jol magdt a Harangvirag Lakootthon Sajtoskaton, ahol a szocidlis
munkatdrs segiti a lakdk beilleszkedését és tamogatast nydjt az itt tartdzkodasuk soran.

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az
alapveto szabdlyokrdl E szabalyok ismerete és elfogaddsa feltétlentl szikséges ahhoz,
hogy nyugodt, otthonos legkdrben élhesslink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk
szamara egyforman irdnymutatd, megkoveteli a kdzdsségi L&t dltalanos szabdlyainak
megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet egymds iranti
kdlcsonos megbecstilését. A dolgozdk szakmai munkajukat ennek a szellemében kotelesek
végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed a Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskal telephelyen végleges vagy
ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevo valamennyi lakdra, az intézmény alkalmazottaira,
az intézménynél munkat végzé kilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartdézkodd
latogatdkra és az intézményben tartézkodd valamennyi idegen személyre.

A hazirend az alabbi jogszabalyok eldirdsai alapjan készilt:

A szocidlis igazgatasrol es szocidlis ellatdsokrol szdéld 1993. évi lll. térvény (a

tovabbiakban: Szt), és 2017. januéar 1-i mddositasai.

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hildzatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Sznyr.),

- a személyes gondoskodadst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdél és
mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

- a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasok igenybevételérol széld 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet (a tovdbbiakban: Ir.),

- d személyes gondoskoddsl nydjlé szodidlis elldldsok Létitési dijardl 2610 29/1993.
(1117 ) Karm rendelet (a tovabbiakban Tr),

- a gondozdsi szlkséglet, valamint az egeszsegi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szold 36/2007.
(XI.22.) SZMM rendelet,

- a Munka Térvénykonyve 2012. évi l. tv. {a tovabbiakban: Mt.),

- a kozalkalmazottak jogatlasardl szold 1992. evi XXXIII. térvény {(a tovabbiakban: Kjt),




- a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIL. tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl
sz6ld 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIiL4.) SZCSM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvdntartésarsl
szold 8/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet,

- Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérél szolé 2022. évi XXV.L. torvény,

- azorszdgos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrél széld 253/1997. (XI11.20.)
Korm. rendelet,

- a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- a pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az elldtdsuk soran alkalmazhatd
korlatozd intézkedések szabdlyairdl szél6 60/2004. (VIL.6.) ESZCSM rendelet,

- az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szélé 381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet.

Az intézmény jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag
(1132 Budapest, Visegradi u. 49.), irdnyitd szerve Beliigyminisztérium.

A hazirend hatdlya kiterjed a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra intézménylinkben
tartézkodd valamennyi lakéra és az intézmény dolgozdira.

Lakdinkat és a hozzatartozdkat megismertetjilk az intézmény hazirendjevel, melynek
tudomdsulvételét és dtvételét bekoltdzéskor alairdsukkal sziveskedjenek igazolni.

A hdzirend az intézményben j6L lathatd helyre ki van fiiggesztve (falidjsdg), hogy az
ellatottak hozzétartozdk és az dolgozdik szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A hdzirend betartdsa lakdink és dolgozdink szamara egyarant kételezd.

l. Az egylittélés szabalyai
Az intezményben él& lakdk egylttélési szabdlyainak a betartdsa az egymds alapvetd
emberi jogainak tiszteletben tartdsdn tdl eldsegiti a harmonikus életvitelhez sziikséges
nyugodt, elfogadg, biztonsdgot add, otthonos légkdr megteremtését,
l.  Ethelyezési lehetdségek:
A szakmai rendelet szerint a lakdotthon esetében egy lakdszobdban kettd, kivételesen
négy személy helyezhetd el. A sajtoskali lakdotthonban eqgy, illetve két dgyas szobdkban

vald elhelyezés lehetésége biztositott.

Az egylttélés alapelvei: a lakd a hazirendben meghatdrozott jogait Ugy gyakorolhatja, ha



- azzal masok érdekeit nem sérti,

- azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve a lakdotthon dolgozojanak egeszsegét,
testi épségét, valamint

- mast sem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

Az otthon lakdinak jogait az alkalmazott személy és a lakék egymas kozott is kdtelesek
tiszteletben tartani, egymassal szemben udvariasan, egymast kolcsénosen tiszteletben
tartva, tapintatosan beszélni, az esetlegesen fellepd konfliktushelyzeteket kelld
mériéktartassal és megértéssel kezelni.

A lakok és az alkalmazott kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon
védelmeére.

A lakootthon dolgozdja a lakdval tartasi, életjaradeki, orokleési, adas-veteli szerzédeést a
rehabilitacio vagy a lakootthoni tartézkodas idotartama alatt, itletve annak megszlnesétol
szamitott 1 évig nem kothet, barminem( ellenszolgaltatast nem fogadhat el. A lakootthon
dolgozdja nem fogadhat el a lakoktdl kilon ellenszolgaltatast az altala ellatott
feladatokeért.

Az intézmény biztositja a lakdi szdmdra az elldtotti dnkormdnyzat megalakitdsanak és
muikodésének a lehetOségét, a lakdotthoni rendbe illeszkedd Onalldsagot és
szerepvallalast. E mellett a lakok érdekvédelmének fokozasa érdekében a lakdotthon
erdekképviseleti forumot mukddtet.

Az elhelyezés a pszichés, mentdlis, fizikai allapotnak megfeleldéen torténik, amennyiben
valtozas all be, vagy orvosilag indokolt, athelyezés, elkiilonités lehetséges.

Lakdotthonra vonatkozo, eltérd egyiittélési szabalyok: a lakdk joga, hogy Onalldan
hatarozzak meg az életvitelikkel kapcsolatos egylttélési szabalyokat, igy kiléndsen

- az egymas szobajaba tortéend belépést,

- a helyiségek takaritasanak rendjét,

- akozos fézbkonyha hasznalataval kapcsolatos szabalyokat,

- az udvar, a kert takaritasanak rendjet,

- az eltavozas, visszatérés idopontjat,

- alakdotthon helyiségeinek a diszitését,

- a kozos helyiségekben a televizid, radid Uzemeltetésének iddpontjat,

- alakdotthon felligyeletét a szocidlis segitd tavollétében, valamint

- napirendjuket.

Raszlatasabbon:

- egymds szobajaba a lakok és a lakdotthon alkalmazottja is csak kopogas utan léphet
be,

- a lakdk a szobaikat kotelesek onalldoan takaritani, a folyosok, tarsalgok, ebedlo,
konyha takaritdsa kozdsen, hetente elvégzendd feladat. Az ebédlé és a fazdkonyha
takarftdsa napi szinten elvégzendd feladat. A takarito személye heti turnusvaltasban
ker(il kijeldtésre.
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a fézékonyhat barmely lakd a nap minden szakaszdban hasznalhatja, megegyezés
szerint,

az udvar €s a hdz elétti rész takaritdsa, rendezése kozosen elvégzendd feladat,

az otthonbol valé eltdvozasra minden lakdnak joga van, kivételt képez az az iddszak,
amikor a fejlesztd foglalkoztatdsban munkavégzési kételezettsége van. Eltdvozaskor
(mely tavollét a 24 orat nem haladja meg) elég a segitének bejelenteni az eltavozdsi
szandékot, persze a célmeghatdrozdst is kdzolve,

a lakdotthon diszitését, virdgokkal valé elldtdsét a lakdk végzik, lakdszobajukat
egyéni izlésliknek megfelelden rendezik be,

szinte minden lakd szobajaban van televizié késziilék, ezt a lakdk igény szerint
nezhetik. Kétagyas szobdkban természetesen egymds nyugalmdra is tekintettel kell
lenni.

A segitd tdvollétében a napi rutin és kdtelezd feladatok ellatasa ugyanugy torténik,
mint amikor a segitd jelen van.

Tovabbi kdzds szabalyok

Az otthonban a lakdk szémdra lehetdség van sajst hitészekrény haszndlatara. A
lakdotthonban éldk élnek is a lehetdséggel, hogy a kdzponti élelmezés mellé kildn
élelmiszereket vdsdroljanak.

Havonta egy alkalommal ,élelmezési bizottsdg” Ul dssze.

Vendegetkezést biztositunk igény szerint a mindenkori norma alapjan.

Lehetdseg van az intézmény dltal biztosftott ingyenes telefon haszndlatdra,
amennyiben erre igény merilne fel {pl. anyagi okok miatt, vagy sajat telefonnal nem
megoldhato a kapcsolattartds.

A szemelyiségi jogok védelmében fotd vagy barmilyen kép készftése csak bejelentés
utdn, a laké ésfvagy gondnoka beleegyezésével torténhet.

A hazi kedvencek tartdsdnak lehetésége egyéni elbirdlds esetén lehetséges az
intézmenyvezeté engedélyével, frdsbeli kérelem benydjtdsa utdn.

Napi idGbeosztds

A lakdotthonreggel 9 drakor nvitja kapuit és este 17.00 drakor zarja, latogatdsra ekkor van
lehetbség.

Etkeztetds: a foldszinti ebédSben térténik az alabbi id6kozokben.
Etkezés |d8tartama
megnevezése

Reggeli 07.00 t&l 07.30
ig

Ebéd 12.00-tél 12.30-
ig

Vacsora 18.00-tol 18.30-
g




A lakdk napirendje személy szerint valtozd, egyeéni igényeik szerint alakul, a
szabadidé kulturdlt eltoltésére oOnalld szervezésben, illetve az intézmeény
tamogatdsdval valdsul meg, sportoldsi lehetdség biztositott az intézményben (asztali
tenisz, sakk, lengobteke, futball, tollastabda); valamint kényvtar is mdkadik.

A lakdotthonban az ellatottak déleldtt fejlesztd foglalkoztatds, illetve munkaterapia
keretében tevékenykednek. Délutdan 13.00 dra és 14.00 dra kozotti idbszakban
egyéni illetve csoportos beszélgetések zajlanak, illetve csendes pihend. 14.00 éra és
16.00 dra kozotti iddintervallumban kerGl sor a csoportos, tematikus foglalkozasok
megtartasara.

Mentdlhigiénés ellatas biztositdsa

A mentdlis gondozds keretében a lakdotthon biztositja:

a.
b.
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a személyre szabott banasmaddot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadido kulturdlt eltoltésének felteteleit,

a szlikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit, es

tamogatja, segiti a lakodotthonon belli kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését.

A lakdotthon mindent megtesz az ellatast igénybe vevo testi-lelki aktivitdsa
fenntartasanak, megorzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni

a.
b.

aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (pl. séta, sporttevékenység),

a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, tematikus fitmvetites,
vetélkeddk, zenehallgatas, olvasas, kartya- és tarsasjatékok, stb.),

a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepségek, szlletésnapok,
szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatdsok, kiranduldsok, kiallitasok, stb.).

Az aktivitast segitd tevékenyseégeket — az ellatast igénybe vevok kbzremlkodesével — eldre
kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossdgat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Az inlézmeény vezeldje, ha az elldtdsl iyérniybe vevd gondnoksdy ald helyezése szikséyes,
intazkadést kezdemenyez a gyamhivatalnal

Az intézmdény dltal szervezett programolkon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet részt.

s s

Foglatkoztatds

A telephely gondoskodik az elldtottak foglalkoztatasardl, amely a még meglévo
képességek szinten tartdsdt, a szabadiddé hasznos eltoltését szolgdlja. A foglalkozasok



formait az elldtdst igénybe vevd életkordnak, egészségi allapotanak, képességeinek
megfelelden kell megvélasztani, az egyéni rehabiliticids programban megfogalmazott
célkitizésekkel ésszhangban.

A lakdotthonon belll szervezett munkavégzés lehetdsége

A lakootthonban azon elldtottak részére, akik a redjuk irdnyadd nyugdijkorhatdrt elérték, a
szekhely intézmeény lehetbséget biztosit személyes érdeklédésiik alapjan, az intézmény
terlletén adddé munkavégzésbe vald bekapcsoléddsba, mint példdul kertészeti,
parkgondozési tevékenység, fonalgombolyitds. A lakdk a rendszeres munkaveégzésért
munkajutalomban reszesilnek. A munkdban eltsltétt idd nem haladhatja meg a napi négy
drat. A munkajutalom oésszegére a foglalkoztatdsért felelds dolgozéd tesz javaslatot, a
kifizetesrol az intézmény vezetdje hatdroz. Legmagasabb ésszege 7000 Ft/hé lehet.

Szocigterapias foglalkozdsok szervezése

A bentlakdsos intézmeény az elldtottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és
fejlesztése erdekében szocioterdpids foglalkozdsokat szervez, melynek formai kiillénésen:

- amunkaterapia,

- aterapids és készségfejlesztd foglalkozas.
A munkaterapidban azok az elldtottak vehetnek részt, akik az Szt. 99/B. §-anak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd megitélése
szerint — nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd munkavégzésre.
Az ellatott munkaterdpidjara fordithatd idé nem érheti el a napi 4 6rét és a heti 20 érét.
A munkaterapidban részt vevd elldtott munkaterdpids jutalomban részesfthetd. A
munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétdl fuggden differencidlt, amelynek havi
dsszegét a munkalapon régzitett tevékenység jellege és a munkaveégzéssel toltott idd
alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember hatarozza meg. Ha az
ellatott koltdpénzben részesil, a koltbépénz Gsszege nem csdkkenthetd a munkaterapias
jutalom Gsszegevel.
A munkaterapids jutalom gyakorisdgdrdl, a jutalomban részesild személyekrdl, valamint
annak alkalmankénti 6sszegérél a munkaterdpidban vald részvétel figyelembevételével az
intézmény vezetdje hatdroz. A munkajutalmak dsszegére a foglalkoztatdsért felelds
dolgozd tesz javaslatot, a kifizetésrél az intézmény vezetdje hatdroz.

A terdpids és képességfejlesztd foglalkozds célia a megmaradt képességek fejleszténe,
szinten tartdsa. A terdpids foglalkozds szervezhetd az intézmény keretében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is,

A terdpias es képességfejleszté foglatkozdsbdl szérmazd eredmény az intézményben
nyljtott elldtds szinvonaldnak emelésére, valamint a foglatkozasban kézvetlenil részt



vevok dijazdsdra fordithatd. A foglalkozdsban kdzremikédd személyek dijazasanak
mértékét a hazirend hatarozza meg.

A képességfejlesztd foglalkozds szervezésére akkor kerilhet sor, ha a munkavégzes
intézménvyen bellli — hazirendben rogzitett — feltételei adottak.

A terdpids és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, mivészeti, mozgds- és
jatékterdpiak is szervezhetdek.

Fejlesztd foglalkoztatas

E feladatkérben biztositiuk a fejleszté foglalkoztatdsra beosztott elldtottak irdnyitdsat,
vezetését. Tevékenyen kozremi(kddik tovabba a napi munkavégzés szervezésében,
fenntartja az ellatottak motivacidjat, részikre mentalis, segitd szolgaltatdasokat nyujt.

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis dllapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitése
az 8nalld munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatds az Mt. szerinti hatdrozott idejll munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik.

V. Alkoholfogyasztas

- A lakdotthonban az alkalomszerd és kulturalt alkoholfogyasztds nem tiltott, de
egészséai dllapotuktdl flilggden az orvos javaslata feltétlenil sziikséges.

- lsmétléds, mértéktelen atkoholfogyasztas esetén, ha a lakdtarsai nyugalmat
veszélyezteti, az Erdekképviseleti Férum — a tdbbiek jogainak védelme érdekében a
hézirend sllyos mértékll megsértése miatt intézkedést kezdeményez az
intézményvezetonel.

V. Szemelyiségijogok

A lakdk személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsardl minden dolgozd
koteles gondoskodni.

1. Ugyintézés
- Lakdink kérésére tgyeik hivatalos intézéséhez szilkséy esetén segitséget nydjtunk.
Kéréere (igyvédet fogadunk, kézjegyzdt kérlink fel hivatalos iratok elkészitesére,
melyck dijkdteles dsszegdét a lakdnak kell megfizetnie. Kérdsiikre hivatalos levelet
frunk az Onok &ltal szilkségesnek tartott hivatalokhoz.
- Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal a lakdotthon
gondozodjahoz, aki koteles azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani.

2. Titoktartas



- Az intézmény és a telephely dolgozéi kételesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt
titoktartasi kotelezettségitknek eleget tenni. A lakdk egeészségi allapotardl az
Intézmeny orvosa, az intézményvezetd és a vezetd apold adhat felvildgosftast a
jogosultnak és a torvényes képviselsjének.

- A személyes gondoskoddsban részesildrél az intézmény vezetdje nyilvantartdsokat
vezet, melyek a kdvetkezd adatokat tartalmazzak:

o ajogosult alapvetd személyazonositd adatai,

a jogosult dllampolgdrsagat, illetdleg bevandorolt vagy menekilti jogallasat,

a jogosult lako tartdzkoddsi helyét,

hozzatartozo, térvényes képviseld alapvets személyes adatait,

az intézményi jogviszony megallapftdséra, megvaltozdsdra és megszlinésére

vonatkozd dontést,

o ajogosultsdg és a téritési dif megdllapitdsdhoz sziikséges jévedelmi adatok,
o az elldtds megadllapitédsdnak és megszlinésének idopontjat,
o atériteési di fizetési kdtelezettség teljesitését, vagy annak elmaradésat.

A laké, hozzdtartozd, illetve térvényes képviseldje sajat adatainak nyilvdntartdsaba

barmikor betekinthet. Személyes adatot szolgdltatni azonban csak a mindenkori torvények

alapjan felhatalmazott szerveknek lehet,

o O C 0O

ll. Kapcsolattartdsi szabélyok
l. Latogatds

A lakdotthonban a ldtogatdsi idé 09.00 ératdl 17.00 oraig biztositott.

Amennyiben a latogatdk az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak, a
segitd vagy a székhely szolgdlatban év6 dolgozdja jelzésére az intézményvezetd vagy
helyettese koteles a rend helyredllitdsa érdekében intézkedni {pl. Btogatd eltdvolitdsa,
kitiltasa, szlikség esetén hatdsdg igénybevételével).

Telefonos kapcsolattartdsra is lehetéség van.

Belépésre jogosultak: az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allo személyek -
Fenntartd és  képviseldje, Uzemeltetds, kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbiz3si
szerzédessel, énkéntes szerzédéssel, egylttmiikddési megallapoddssal, hallgatdiftanuldi
jogviszonnyal rendelkez8k, gyakorlatra érkezék, iskolai kbzdsségi szolgdlatot teljesitok.

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggytilésrél 98. § (4) A képviseldi igazolvdny valamennyi
kbzigazgatasi szervhez, valamint a kozintézetekhez és kézintézmanyokhez beldpédsre
jogosit.

2011. évi CX|. torvény az alapvetd jogok biztosardl 22. § (1) A helyszini ellendrzés soran az
alapvetd jogok biztosa vagy felhatalmazésa alapjdn a vizsgalatot végzd munkatérsa.

2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevdszékrél 28. §(3) A helyszini ellenérzés sordn az
ellendrzétt szervezet, illetve munkatdrsai kételesek a szdmvevd részére g szervezet




helyiségeibe vald belépest, valamint a papir alapl és informatikai eszkozokkel kezelt
adatnyilvantartd rendszerekbe vald betekintést biztositani.

2011. évi CXCV. to6rveény az dllamhaztartdsrol 64. § (1) A kormanyzati ellendrzést végzo
személy a feladatai elldtdsa érdekében az ellendrzétt és az ellendrzés kapcesan
adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara
akaddlytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai
rendszerek archiv és élé adatallomanyahoz.

381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgalatrol 8. § {1) A szolgaltatd
gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelmi képviseld a szolgdltatd teriletére beléphessen,
munkajat zavartalanul végezhesse.

2011. évi CLXIIL. torvény az Ggyészsegrél 4. § (4) Az Ggyesz eljardsa soran az eljarassal
drintett szerv, személy rendelkezése alatt alld teriletre, helyiségbe - ha toérveny
felhatalmazdsa alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik — igazolvanya felmutatasdval
beléphetnek.

IIl. A lakdotthonbdl vald eltdvozds és visszaérkezés rendje

A lakdk személyes szabadsaga nem keril kortdtozasra, de a kiszamithato, nyugodt
takdotthoni mikodés érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az alabbi szabalyokat:

A lakdk a pszichidtriai betegek rehabilitdcids céld lakdotthondbhdl kimendre, eltavozasra,
illetve szabadsagra mehetnek.

Kimeno. eltavozas

Kimend, eltdvozas: az alkalmanként 24 &rdt el nem érd lakdotthonon kivili tartdzkodas.

A lakdk kimend, vagy eltavozas céljabol barmikor szabadon elthagyhatjak az otthont.

A lakdotthon esetében a kimend engedélyezése egyszer(, itt a gondozonak kell jelezni, de
annak tavollétében is adott a rovid idejll tavozas lehetdsége.

A lakéotthon lakdinak nyugalma érdekében a pszichiatriai betegek rehabilitacios célu
lakdotthona 9 6ra és 17 dra kozott hagyhatd el. Ezen iddintervallumon kivil csak nagyon
indokolt esetben engedélyezhetd a kimend vagy eltavozas.

Szabadsdg
Szabadsdg: az alkalmanként 24 6rat elérd vagy meghalado lakdotthonon kivil tartdzkodas.

A szabadsdg a lakd vagy hozzdtartozdja eldzetes kérése alapjan adhaté. A lakd 24 orat
meghaladd elldvozasdhos orvosl Javaslal szikséyes, ezek alapjan engedélyesésie jogosull
az intézményvearzetd, illetve a vezetd dpold.
A lakd koteles a szabadsag szandekat, valamint annak varhatd idétartamat legalabb harom
nappal eldre bejelenteni.
A szabadsdgra t6rténd eltavozas az altaldnos szabalyokon tul csak akkor engedélyezhett a
lakd szamara, ha a tavollét idején biztositott

- a megfeleld lakhatasi és tamogatd hattér (lakas, csalad, sth.).
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Az eltavozasra, szabadsagra tavozo lakénak az engedélyezett id8pontban vagy az eldtt, a
lakotarsak zavardsa nélkil kell visszatérnie. Amennyiben az ellatott tavolléte sordn nem
tud, vagy nem akar az elére megbeszélt idépontra visszatérni, kételes a lakdotthon
segit6jét vagy az intézmény vezetd dpoldjat, annak tdvollétében az osztdlyvezetd apoldt
telefonon vagy frdsban tdjékoztatni. (ndokolatlan tdvolmaraddsnak mindsil az elézetesen
be nem jelentett tavolmaradas, illetbleg, ha a lakd visszadrkezésének akadalydt 24 d6ran
belil nem jelenti be. Nem mindsil indokolatlan tdvolmaraddsnak, ha a lakd neki fel nem
rohato okbdl marad igazolatlanul tévol.

lll. Az intézmeénybe behozhatd személyes hasznilati targyak, értékek, vagyonmegdrzés
A lakdotthonba bevihetd személyes hasznélati térgyak kore

A lakok a rehabilitacids céld lakbotthonba az elhelyezési, raktarozdsi nehézségek miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatnak magukkal személyes targyakat, valamint haszndlati
targyakat.

A lakootthonba korlatozds nélkil behozhatd személyes haszndlati targyak:

- Hasznalhatd személyes ruhazat és ldbbeli (lehetdleg: legaldbb 3 vdltds) — adomdny
ruhdzat (textilia), agynemdi csak fertdtlenitd mosatast kdvetden felhasznalhatd.
Kerjuk lakdink egylttmuikddését abban, hogy szabadsdgrél az intézménybe térténd
visszaérkezést kovetben az intézménybe visszahozott ruhanemilk intézményi
mosodaban torténd mosdsat elvégezhessiik.

- Tisztalkodo szerek.

- Személyes haszndlatra szdnt kisebb eszkdzok {evéeszkdz, pohdr, talca).

- Személyi hasznalati térgyak (dra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizid, vided,
fénykeépezdaép).

- Cserepes viragok.

- Lakdszoba diszitésére szant: falikép, kisebb disztérgyak, fényképek.

A lakdotthonba szikség szerint behozhatd:
Gydgydszati segédeszkoz, vagy dpoldst - gondozdst segitd eszkoz.
A lakootthonba az intézményvezetdvel egyeztetve behozhatd:
- jarmuvek (kerékpdr, motorkerékpar, személygépkocsi),
- butorzat (lakdszoba, konyha, kerti, stb.), nyugdgy
- kerti szerszamok, eszkdzok,
- amegszokottnal nagyobb mennyiségl vagy érték( arany-ezlist ékszer és egyéb.

Nem hozhaték a lakdotthonba olyan térgyak, amelyek veszélyt jelenthetnek a lakdk testi
épsegere. Ezen veszélyezetets targyak:

- robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdz6k (festékek, lakkok),
- veszélyezteto targy, pl. [b6fegyver, t6r, egyéb szird-vagd eszkdz.
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- hdztartdsban hasznilt szokdsos méretiinél nagyobb méretl (10 cm-nél nagyobb)
szUrd- ésfvagy vagdeszkdzok, stb.

- Az intézménybe az elldtottak altal behozott személyes targyak kdzul veszélyesnek
mindsilnek az elektromos készllékek. Ezek behozataldrdl az intézményvezetdt
tajékoztatni kell.

- Az ellatottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos berendezései mindig jo
muUszaki allapotban legyenek és azokat rendeltetésszerlien haszndlja. Az intézmény
vezetdje évente tdbb alkalommal ellendrizteti az elektromos eszkdzék miszaki
allapotdt. Amennyiben ellenérzéskor, illetve egyéb korilmények alapjan
nyilvanvaléva valik, hogy az eszkoz tlzveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbdl
nem megfelelo, az ellatott hasznalati targyat nem tarthatja maganat.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy barmely 1akd a lakdotthonban
veszeélyezteto targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megérzésére, megdvasara az
a. Intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre
Osztonzik,
b. de teljes feleldsséget csak az értekmeglrzési szabalyoknak megfelelden, az dtadott
targyakeért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban lévd targyakért elsésorban
tulajdonosuk felell

Az ertek- es vagyonmegoOrzésre dtvett tdrgyak dtvételének és kiaddsainak szabdlyai, pénz
és értekkezelés

Az intézmény lakdi altal megérzésre atadott értéktargyakért az intézmény feleldsséget
vallal, a mego6rzésre at nem adott értékekért az intézmény nem vallal feleldsséget.

Az intézmény készpénzt, ékszerek megérzését villalja, ezeket bekdltozéskor ajanlott
vagyonmegodrzésre atadni.

Az ellatast igénybe vevd a felvételkor az otthonba hozott személyi tulajdondt képezd
ingdsagait {ruhaneml, haszndlati targy, értéktdrgy, értékpapir) kezelésre, megdrzésre
dtadhatja, majd az altala haszndlt ruhanemlket, haszndlati tdrgyakat haszndlatra
visszaveszi.

Az elldtadst igénybe vevdk pénzkezelése, a jdvedelem felhasznaldsa

Az S7CsM rendelet 97 § (1)-(2) bekezdésben ragziti a lakdotthoni ellatast igénybe vevdkre
vonatkozo altaldnos szabalyokat.
(1) A lakdotthonban él6 személy a sajdt vagyonat jovedelmét, koltdpénzét maga kezeli,
kérésére azonban a szocidlis segité a koltépenz felhasznaldasahoz segitséget nyljt
szamara.
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(2) Ha az ellatast igénybe vevé gondnoksdg alatt &ll, vagyondnak kezelése a kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint torténik.

Az elldtast igeénybe vevétdl dtvett készpénzt elsdsorban az elldtdst igénybe vevd, illetve
térvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy pénzintézetben
kell megdrizni

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti
pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud
feleldsséget vallani, amelyeket a lakék megdrzésre &tadtak dtvételi elismervény ellenében.

A gondozotti pénztar a székhely intézményben mikédik.

A gondozotti pénztarban tartott koltdpénzen felili, illetve dtmenetileg nem hasznalt
penzeszkdzok dtmeneti vagy tartés elhelyezése letéti szamldn valdsul meg.

A letéti szdmla megnevezése: Rdzsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye
ntézmeényi Letéti Szamla
A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002

Az elldtotti pénztdrban egy elldtott 50.000 Ft készpénzt tarthat, melybél igény szerint
vehet fel, gondozotti pénzkezelési szabaly szerint. Ezen feliili dsszeget az intézmény letéti
szamlajan (10047004-00316477-20000002) kell elhelyezni négy munkanapon belll,
melyrél az intézményvezetd dltal pénzkezeléssel megbizott személy gondoskodik.

A készpénz kezelésér6l, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz
felhasznalasdnak és elszdmoldsdnak mddjdrél a pénzkezelési szabalyzatban kell
rendelkezni.

Vagyonvédelem
- Az intézmenyi vagyon megdrzéséért lakdotthon lakéi és dolgozdi anyagi
felel0sséggel tartoznak.
- Az otthon berendezései és felszerelédsi targyaiban okozott kart a kdrokozd koteles
megtériteni.
- Azintézmeny tulajdondban l&v6  a lakdk szdmdra kiadott  targyakrdl nyilvdntarldst
kell késziteni.

Thzvédelmi el6irdsok
- Tlzveszélyes anyagot a szobdkban térolni nem szabad!
- Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad!
- Hésugarzdt, villanyrezsdt, kavéfézot, mikrohulldmdsitét a lakdszobaban izemeltetni
nem szabad!
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- Barmely helyiségben észlelt tliz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgalatot teljesitéd
gondozot haladektalanul értesitsek!

IV. Ruhdzattal, textllidval, tisztdlkodd szerekkel vald elldtas, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitasdnak, javitasanak rendje

Az otthonban minden lakd sajat ruhazattal és textiliaval rendelkezik, és azt maga kezeli.
Ruhazat és ruhazattal valé elldtds

A lakok mindegyike megfeleld mindsegll, az évszakhoz és az idéjarashoz igazodd, apolt,
tiszta oltdzettel rendetkezik.

Az intézmény részére végzett munka jellegll foglalkoztatdsokhoz, a fejlesztési
jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz, valamint a munka torvénykényv szerinti
foglalkoztatashoz a foglalkoztatas jellege szerinti vedd- és munkaruha, védobeszkoz
ellatasdrol, valamint az egeszséges és biztonsagos munkavegzes feltételeirol az intézmeny
gondoskodik a munkavedelmi szabalyzatban eldirtaknak megfelelden.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni
nyilvantarto lapon kell az ellatast igenybe vevo részére kiadni.

A ruhdzat és textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

A lakék sajat és az intézményi ruhazat és textilia tisztitdsdt maguk végzik a lakdotthonban
lévé négy mosdgépben. Az agynemd valtasdra és kimosdsara hetente, vagy szilkség
szerint keril sor.

Az intézmény mosoddja a sziikséges javitasi munkak elvégzését a lakok kérésére elvegzi.

A rehabilitacios célu lakdotthonban az alapfunkcidonak megfelelden tamogatott a textiliak
helybeni mosasa, mely az intézmény és az ellatottak automata mosdgépeinek
hasznalataval torténik. Az egyeéni mosasi idGterv és mosasi tevékenység is a szocialis
munkatars altali kontrollal valdsul meg.

Ha jarvanylgyi kockdzat bekdveikezése, vagy mas ok miatt van szlikség a kézponti mosds
elrendelésére, az két lépcsdben valdsithaté meg. Egyik, az intézmény 3altal biztositott
vegyszerekkel meghatdrozott és ellendrzott rend szerint kerllnek kimosdasra a textiliak.
Mdsodik lépesdben a tuhanemntk €s Lextilidk kozpunlositoll gydjlése, inlesmeényi mosoddi
tisztitasa, majd visszaszolgaltatasa valdsul meg

Tisztitdszerek és eszkdzdk biztositdsa
A takarttashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket a lakdk maguk vasaroljak, kivételt képez

ez aldl egy esetleges jarvanylgyi helyzet, melyben az eléirt fertotlenitészereket szilkséges
alkalmazni.
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V. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyai

A rehabilitdcids lakdotthoni tartdzkodds kimenetele haromféle lehet: a Budapest Févdros
Kormanyhivatala Rehabilitécios Féosztélya felilvizsgdlatédnak eredményeképpen, annak
dontése alapjan:

a. sikeres rehabilitacid esetén az otthondba tdvozhat,

b. a hdrom év letelte utdn tovdbbi két évvel meghosszabbithatd a rehabilitdcidja,

¢. hatarozatlan ideig a lakdotthonban maradhat.

Soron kivili fellilvizsgalat kérhetd, ha a lakéotthonban él6 személy egészségi llapotdban
olyan nagymértékl allapotromlds &ll be, ami miatt mar képtelen a viszonylagos
onallésédghoz, nem tud a takdotthoni életforma elvardsainak megfelelni. A mdsik eset akkor
torténik, ha a lakdotthonban él6 sdlyosan megsérti a hazirendet, magatartdsdval
destruktivan befolydsolja a lakdotthon életét, Onmagdra és lakdtérsaira nézve
veszelyezteté magatartdst tandsit. Ezekben az esetekben athelyezésre keriit az dpold-
gondozo otthonba.

Az intézményi jogviszony megszlinésének eseteit az $zt.100-103. szabélyozza, melynek
alapjan:

a) az intézmeény jogutdd nélkili megszlinésével,

b) a jogosult haldlaval,

c) a hatdrozott idejl intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejértdval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd,

d} a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkil,

b) az intézmeényvezetd az aldbbi esetekben mondhatja fel frdsban:

c) haaz ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovdbbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) ha az ellatott a hdzirendet silyosan megsérti (széndékos kérokozds, rongdlds,
ismetlédé  gyakori  fenyegeté magatartds, mértéktelen alkoholfogyasztds
kovetkeztében kialakuld magatartas)

¢} ha az cllatott, a torvényes képviscléjc vagy a téritési dijat meyfizels személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének a jogszabdlyhan meghatdrozottak szerint nem
tesz eleget

A felmondasi id6 hdrom hénap.

Ha a felmondas jogszerliségét az elldtott, a térvényes képviseldje, a téritési dfjat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz46ld értesités kézhezvételdtdl
szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat.
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Birdsagtol kérhetd a fenntartdi dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott,
a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja.
Birésagtol kérhetd tovabbad a megallapodds elldtott, illetve torvényes képviseldje részérél
torténd, indoklas nélkili felmondasa esetén jogellenességének megallapitdsa, ha azt a
fenntartd vitatja.
Ezekben az esetekben az elldtdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsdg jogerds hatdrozatot nem hoz.
FFentiekrél a felmandasrél szl ertesitésben tajékoztatast kell adni.
Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes kepviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
elvitelének hataridejérdl, rendjerél és feltételeirdl;

b} az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségéril;

¢} az intézménnvel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrol, azok
esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis elldtds igénybevételével Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korldtozd gondnoksdg alatt all, az Szt. 95-100. §-ban szabdlyozott, jogi
kovetkezmenyekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozdra
vonatkozé rendelkezéseket a torvenyes képviseldre kell alkalmazni.
Az ellatott, a torvényes kepviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettsegnek nem tesz eleget, ha

a) hat hdnapon &t folyamatosan térftési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszeget meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a teritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézmenyvezetonél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jOvedelemvizsgalatot a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden
lefolytatia és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelen
allapftja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, dgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
leheldve Lessk a LErilési dij ineylizelésél.
Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviseldt vagy
a teéritesi dijat megfizetd személyt irasban tajdkoztatni kell a felmondds lchetésdgdrél,
annak kezdo idopontjardl, valamint arrdl, hogy ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, dgy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Fentiek alol kivételt képez, ha jelzalogjog-bejegyzés tortént a kdtelezett ingatlanvagyonan.
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VI. Az egyéni és kdz0sségi vallasgyakorldsra vonatkozd szabdlyok

Az otthon lakdi valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre jutdsat az intézmény
elosegiti. A lakdknak lehetéségik nyilik a kilénféle valldsi felekezetek papjainak,
képviseldinek, lelkészeinek a lakdkkal vald eseti és rendszeres taldlkozdsdra, amelyre a
székhely intézmény kastély épliletének tdrsalgdjdban van lehetbség.

Az otthonban koételezd a lakdk valldsi hovatartozdsanak tiszteletben tartdsa,
vallasgyakorlasanak elésegitése. A lakdk részt wvehetnek a kdzségben tartott
istentiszteleteken is.

Az otthonban az istentiszteletek megtartasara — imaterem hianydban — a kastély épllet
tarsalgojaban kerl sor, a lakdk és a lelkészek igényei alapjan.

VIl.  Egyéb szolgdltatasok
. Etkeztetés

- Lakdink szamdra napi 6tszori étkezést biztositunk, melybdl a féétkezés {ebéd) mindig
meleg étel.

- A lakdk csak az ebédlében étkezhetnek.

- Orvosi javaslat alapjan lakéink részére az egészségi dllapotuknak megfeleld diétds
étrendet biztositunk.

Il. Személyi higiénia biztosftdsa

A lakdotthon elldtottai sajat maguk vdsdroljak a tisztdlkoddsi szereket és az

egészségligyi papirt.

- Afurdés, borotvalds dnalldan, feligyelet nélkiil térténik.

- A hajvagast egyeni kivansagaiknak megfeleléen a fodrdsz végzi, melynek dija a
lakokat terheli.

- Manikdr, pedikir igény szerint, kGlén dijazéds ellenében biztositott.

lll. Egészségligyi ellétds

Az egészséglgyi elldtas keretében a személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmény
kdtolos gondoskodni az igénybe vevd eredményes

a) egészségmegdlrzeset szolgald felvildgositasardl,

b) orvosi ellatdsardl a Szakmai rendelet 2. szdmu melléklet szerinti draszamban,

c) szakorvosi, illetve slirgGsségi elldtdshoz vald hozzdjutdsardl,

d) koérhazi kezeléséhez vald hozzdjutasardl,

e} a Szakmai rendeletben meghatdrozott gydgyszerelldtasardi,

f) gydgyaszati segédeszkszok biztositdsdrél a Szakmai rendelet alapjan.
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Az intézmény orvosa biztositja az ellatdst igénybe vevd egészségi dllapotanak rendszeres
ellenorzeését, az orvosi tanacsadast, az egészséglgyi targyl jogszabalyokban
meghatarozott szliréseket, a gydgyszerrendelést, valamint szikség esetén az egészségigyi
szakellatasba torténd beutaldst.

- A lakdotthonban elhelyezett személy kérhdzba kertlése esetén a személyi téritési
dijként a lakhatasi kdltseg 100%-4t fizeti.

IV. Gydgyszerellatds

Intézménylnk a lakdotthon lakd szdmdra a szilkséges gydgyszereket és gydgyaszati
segédeszkdzoket biztositja. E szerint a lakdk részére az egészsegi allapot javitasahoz, vagy
szinten tartasahoz szlikséges alap gydgyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre.
Az alaplistas gydgyszerek minden hdnapban kifiggesztésre kerlnek a falidjsagra. Ezen
tilmenden az egyéni gydgyszerigények kdltségét intézménytink lakdi viselik.

- A gyogyszerkészletet az intézmeénnyel szerzddésben allé gydgyszertar biztositja.

- A lakok felé a hd végen tételes, egyéni gydgyszerelszamolas torténik.

- A gydgyszereket a lakdk ondlldan szedik.

- A sajat kérésre felirt ésfvagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gydgyszerek
téritési dijat a lakok fizetik meg. A hozzatartozok vagy mas latogatok altal behozott,
nem javasolt gyogyszerek engedély nelkali szedésebol eredé
egészségkarosodasokeért az intézményt felelésség nem terheli.

- A testtavoli gyogydszati segédeszkdzok beszerzése és biztositdsa az intézmény
feladata.

- A fogpodtlas, végtag protézis, kerekesszék, szemiveg és halldokészilék és az
incontinencia termékek mindenkori téritési dija lakdinkat terheli.

- A bentlakdsos intézmeny viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének teljes kdltségét, ha

o az ellatast igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott
szdzalékat, vagy

o az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

o részleges koltseégét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetese utan fennmaradé havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési
alapnak az Szt 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtdst igénybe vevd egyéni
gyogyszerszikseégletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmeének a koltopénz osszeget
meghaladd részét az egyeéni gyogyszerszikséglet mériékéig kiegésziti.
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A gyogyaszati segédeszkdz elldtdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az elldtott
koltségén torténd biztositdsa. Ha a testkdzeli segédeszkoz kdltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a
fentiekben ismertetett szabdalyok alapjan kell eljarni.

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgdltatdsok kére

1. Az intézmény alapfeladatdt meghaladd szolgdltatdsokért a lakok kotelesek téritési dijat
fizetni.

Kalén szolgaltatasnak mindsilnek a lakék kérésére szolgaltatast nydjtd:
o fodrasz (kbltségét az ellatottak fizetik)
o pedikdr (koltséget az ellatottak fizetik)
o Gdulés, szinhdz, moz, mizeumldtogatds. Az utazds koltségei és a
belépdjegyek ara az ellatottakat terhelik, az intézmény a kisérékrél/feliigyelet
biztositasardl gondoskodik.

2. Alakdk fizetik a dijkételes Ugyvedi és kdzjegyzbi szolgaltatdsokat.
3. Az intézmény elbzetes tdjékoztatdst nyljt az alapfeladatot meghaladd programok
varhato kéltségeirol.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd frdsos formdban tdjékoztatia az
elldtdsdt igénybe vevdt, illetve torvényes képviseldjét:

a szervezeti és mikodeési szabalyzat, korldtozd intézkedésre vonatkozd szabalyairdl,
az ellatotti jogokrdl a korlatozd intézkedés alkalmazdsa esetén,

az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetéségérél,

a panaszjog lehetoségérdl, gyakorlasanak szabdalyairdl,

a korlatozd intézkedés végrehajtdsa elétt annak elrendelésérél és formdjardl,
valamint a korldtozo intézkedes feloldasardl.

Panaszjog gyakorldsa

A jogosult és hozzdtartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
Erdekképviseleti Férumnal

az intézmenyi jogviszony megsértése,

szemeélyiségi jogainak, kapcsolallarldsdnak sérelime,

az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kételezettcégei
megszegece asetén,

az elldtas kérdlmenyeit érintd kifogdsok esetén.

Az intézményvezetd tizendt napon belil kételes a panasztevét frasban értesiteni a panasz
kivizsgaldsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
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intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvetelétol szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A lakd megfogalmazhatja panaszat és az étkezdben lévd panaszldddba irdsos formdban
bedobhatja. A panaszldda Urftése minden hdénap utolsd péntekén torténik a szocidlis
munkatars segitségével. A felmerild problémdk megbeszélése a lakdgylilésen torténik.

Erdekképviseleti Férum miikddési rendje

a./ Az intézményi Erdekképviseleti Férum vélasztds alapjan étrejové bizottsdg.
b./ Tagjai:

1. Intézmeényi lakdk — dsszesen: 2 6

2. Az intezmény dolgozdja: 1 {6

3. Az intézmény fenntartéjanak kepviseldje: 1 16

4. Az intézmeényi ellatasban részesitett hozzatartozdi képviseld: 1 6.
Minddsszesen: 5 f6

c/ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve sziikség esetén Ulésezik, akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve tdrvényes képviseldje akar szdban, akdr (résban az
Erdekképviseleti Férum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentés alapjén koteles a panasztevét meghallgatni, a
tudomasra jutastol szamitott 15 napon belll a panasz, illetve bejelentés jegyzokdnyvbe
vald mondasa végett.

e/ Az Erdekképviseleti Férum megtérgyalja az intézményben él8k panaszait — ide nem
értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat — és intézkedést kezdemeényez az intézményvezetd felé.

f/ Elozetesen veleményezi az intézmény vezetdje dltal készitett az elldtottakkal, valamint
az intézmény belsod életével kapcsolatos dokumentumok kézil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak részére készUlt téjékoztatdkat.

h./ Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az elldtds
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

i/ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, szervek felé, ha az intézmény muikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyljté alap- és szakositott elldtdst
biztositd intézmenyi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. M{kddése soran tekintettel van az egészséglgyi és a
hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmerdl szdéld 1997. évi XLVII.
térvény rendelkezéseire.
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Az ellatottjogi képviseld feladatai

megkeresésére, illetve sajat kezdeményezésére tdjékoztatast nydjthat az elldtottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érint6 jogokrol,

segiti az ellatdst igénybe vevdt, térvényes képviseldjét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az elldtott kozott kialakult konfliktus megolddsdban,

segit az elldtast igénybe vevdnek, térvényes képviseldjének panasza
megfogalmazadsdban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmeény vezetdjénél
eés a fenntartdndl, segitséget nydjt a hatdsdgokhoz benydjtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazdsaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabbd az dthelyezés kivételével eljdrhat
az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjénal,
illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel rendeltkezd hatdsdgnal, és ennek sordn ~
frasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az elldtdst igénybe vevdt, torvényes
képviseldjet,

az intézmeny vezetdjével tortént eldzetes egyezietés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovdbbad ezen jogok
érvényesilesérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabdlysérté gyakorlat
megszinietésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az elldtottak meghatdrozott kérét érinté jogsértés fennalldsat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsdgok felé,

a korlatozd intezkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentdciét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviselé minden mésodik hénap elsd csitortokén személyesen fogadja a
hozza forduld lakdkat, telefonon mds idépontban is elérhetd. Az elldtottjogi képviseld
elérhetdsége jol lathatd helyre (falidjsdgra) ki van flggesztve.

Az intézmeény elldtottjogi képviseldje: Huszdrné Térdk Katalin (Nyugat-dunantdli Régid)
Telefonszama: +3620/489-9661

VIil. Az elldtdsért fizetendd személyi téritési dij

A téritési dij megallapitdsanak szabdlyait az Szt, a 29/1993. (l.17) Korm. rendelet, a
9/1999. (X1.24.)) SZCSM rendelet hatdrozza meg; az intézményekre, illetve az intézményi
telephelyekre vonatkozo6 dsszegaz SZGYF honlapjan www.szgyf.gov.hu oldalon tekinthetd

meg.
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A rehabilitacids célil lakdotthonban a 29/1993. évi {I.7.) Korm. rendelet 24. §-a szerint a
befizetett személyi téritési dij 50%-at 2010.12.31. eldtt és 2012.06.30. utdn kotott
megallapodasok esetén tovabbra is elkulonitetten kezeli az intézmény.

A rehabilitacios lakdotthoni elhelyezésben részesild személy a 29/1993. (11.17.)) Korm.
rendelet 28.§ (3) bekezdése szerint tdvolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatdsi
koltségek 100%-at fizeti.

Személyi téritési dij megallapitasanal jovedelemként figyelembe vehetd bevételeinek 50%-
a lehet a személyi téritési dij legmagasabb Gsszege.

Az elldtott részére tovabba havi jovedelmébdl koltépeénzt kell biztositani, melynek dsszege
nem lehet kevesebb a targyév janudar 01-jén érvényes szocidlis vetitési alap 20%-anal.

A téritési dij 6sszegérdl az intézményvezetd az elldtast igényldt az elldtds igénybevételédt
megeldzden frasban tdjékoztatja, illetve az ellatds idészaka alatt a téritési dij valtozasardl is
elbézetesen irdshan tdjékoztatdst ad.

IX. Azintézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtdsat az intézmény
vezetoje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

- elkllonftésérol,

- veégtisztességre vald felkészitésérdl,

- @ torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld

hozzatartozo értesitésérdl,
- ingdsdgainak szambavételérél, megorzésérél, letétbe helyezésérél, valamint a
hagyatéki végzest kovetden az 6rokdsdknek térténd dtaddsardl

Az elhunyt ingosagairdl a haldl bealltdat kévetben azonnal jegyzéket készit a haldleset
idopontjaban mlszakot vezetd dolgozo. A jegyzeket két tandval ald kell iratni.
A kozeli hozzédtartozd értesitésérél legkésébb a haldlesetet kévetd napon kell gondoskodni.
Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.
Ha az elhunyt halala elott az eltemettetésérél rendelkezett az intézmeény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezmeényezettként az intézményt jeldlte meg
elhaldlozasa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a
temetésrol.
Az intézmeny vezetdie - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre kdteles személy nem gondoskodik a temetésrdl — az
elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a hatdleset szerint illetékes
telepilési dnkormanyzat polgarmesterénél.
Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerére
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hatdridé megjeldlésével
felszolitia annak atvételére.
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Ha az orokos a kitlizdtt hatdridd elteltéig az ingdsdgot nem szallitja el, az intézmény azt
értékesitheti vagy felhaszndlhatja (Ptk. 5:9. — 5:12. §-a alapjdn rendelkezik az elhunyt
temetésérol).

X. Korladtozd intézkedések
Altaldnos rendelkezések

Az Szt 94/G. §-dban foglaltak értelmében a veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd
magatartds tanlsftdsa esetén az egészségligyrdl szdld 1997. évi CLIV. tdrvény (a
tovabbiakban: EG. tv.) irdnyadd rendelkezéseit kell értelemszerlien alkalmazni és a
szabalyozasndl a Szakmai rendeletben, valamint a pszichidtriai betegek intézeti
felvételének és az elldtdsuk soran alkalmazhatd korldtozd intézkedések szabdlyairdl szdld
60/2004. (VIL.6.) ESZCSM rendeletben (a tovébbiakban: ESZCSM rendelet) foglaltakat kell
figyelembe venni.

Fogalom meghatdrozasok:
Veszélyezteté magatartds:

A beteg — mentalis zavara — sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére jelentds
veszélyt jelenthet és a kezelés hidnya éllapotdnak tovdbbi romldsat eredményezné, amely
a birésag altali hatarozat alapjén elrendelt, kételezd intézményi gydgykezeléssel harfthatd
el, de a megbetegedeés jellegere tekintettel a sirgds intézményi gydaykezelésbe vétel nem
indokolt.

Kozvetlen veszélyeztetd magatartds

A beteg — akut mentalis zavara kdvetkezében — sajat vagy masok életére, testi épségére,
egeszsegére kdzvetlen és sllyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés hidnya allapoténak
tovabbi romldsat eredményezné, amely azonnali intézményi gydgykezeldssel (sirgdsségi
gydgykezelés) harithatd el.

Korlatozas fobb alapelvei

Korldtozd intézkedés kizdrdlag surads sziikséq esetén, illetve az elldtott vagy mdasok élete,
testi épsége és egészsége védelmében rendelhetd el. Az elldtottak emberi méltédsdga nem
korlatozhatd.

A testi épséghez és egészséghez fiz8dd jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhato bilntetésként, tilos a kinzds, a kegyetlenség, a megaldzis és a
bantalmazds.

A korlatozas csak a veszély elhdritdsdhoz szlikséges legrovidebb ideig tarthat.
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Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékd, a legkevesebb hatrényt jelentd
korlatozast lehet atkalmazni.
A korldtozéds ideje alatt az elldtott allapotat, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

Kompetencidk, kitelezettségek az eljdrasban

A lakdotthonban élo ellatottak esetében eldforduld veszélyezteté magatartas észlelésekor
a kdvetkezbképpen sziikséges eljarni:

- Amennyiben a veszélyeztetd magatartas észlelése a pl. munkavégzés soran torténik az
intézmény orvosa a székhelyintézményre vonatkozd eljdrasrendnek megfeleléen elrendels
a korlatozast, amelyet a szekhelyintézményben sziikséges végrehajtani.

- Az elldtottak lakdotthonban vald tartdzkoddsa idején-délutan, éjszaka, hétvégeén- a
veszélyeztetd magatartas fenndallasanak, illetve annak gyanudjanak észlelése esetén, a
lakdtarsak telefonon értesitik a székhelyintézményben szolgalatot teljesitd munkatdrsat, aki
gondoskodik a veszélyeztetd magatartast tanUsitd elldtott kdrhdzi elldtdsba juttatasardl.

- Amennyiben a segitdé munkatars észleli a veszélyeztetd magatartds fenndllasat, illetve
annak gyanujat, szintén telefonon értesiti a székhely intézményben szolgalatot teljesitd
munkatarsat, aki gondoskodik a veszélyeztetdé magatartdst tandsitd elldtott kdrhazi
ellatasba juttatasarol.

A veszélyeztetd dllapot felmérése az orvos feladata, a vezetd dpold, az osztélyvezetd
apold, a szakdpold, gondozd folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozd maddszerek vagy eljarasok alkalmazdsat az elldtott orvosa irdsban rendeli el,
megjelolve annak indftékat, maédjat, alkalmazasanak id6tartamat.

Az intézmény orvosa a korldtozd intézkedés alkalmazdsdrél tdjékoztatia az intézmény
vezetbjét. Az intézmeényvezetd feladata az intézkedéshez szikséges felételek, illetve
szlkség eseten a tobbi ellatott védelmének biztositasa.

Allandé orvosi felligyelet hidnyédban az intézményvezetd altal miszakonként kijelolt, a
korlatozo intezkedés alkalmazasdra ddntési joggal rendelkezd dpold jogosult az intézkedés
elrendelésere. Az intézmeny orvosat és az intézmény vezetdjét a korlatozd intézkedés
alkalmazasardl haladeéktalanul tajékoztatni kell. Ebben az esetben az orvosnak 2 éran belil
- datum és idopont feltlintetésével - irasban jova kell hagynia a korlatozast, ennek
hianyaban azt meg kell sziintetni.

Hétvdgdn, tovabba 24 6rat meghaladd munkasziineti napon az Eitv. 192.§ alkalmazasa
sordn az EUtv. szerinti kezelborvos feladatait az intézményorvos latja el, valamint a
korlatozd maodszerek, eljarasok alkalmarzasat a kiilon jogszabalyban meghatarozott irasos
formaban kell dokumentalni. Az intézményi orvos elérhetéségének hidnydban az
intézményvezetd altal miszakonként kijelolt a korldtozd intézkedés alkalmazdsara dontési
joggal rendelkezé apold jogosult, az intezkedés elrendelésére, ebben az esetben az
intézmény orvosat és az intézmény vezetdjét a korldtozd intézkedés alkalmazdsardl
haladéktalanul tajékoztatni kell
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Az intézmény pszichiater szakorvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasardl a korlatozast
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetét a dokumentdcids lap egy példanyanak
atadasaval.

Az intézmeényvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve szikség esetén
a tobbi ellatott védelmének biztositdsa. Az intézményvezetd a korlatozdsrdl haladéktalanul
koteles tajékoztatni a torvényes képviselot és az ellatottjogi képviselot.

A dontést a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazdsat megeldzéen, ha ez nem lehetséges,
az intézkedés megtételét kévetden azonnal, irdsos formaban dokumentalni kell.

A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékli és jellegl lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétlenll szikséges.

A korlatozd intézkedések részletes eljarasrendjét a ,Korlatozd intézkedések szabalyzata”
tartalmazza.

A hdzirendet mindenki koteles megtartani, annak betartdsdval az intézmény zavartalan
mukodését eldsegiteni.

Sajtoskal, 2024. szeptember 23.

Az Erdekképviseleti Férum képviseletében:

Lakics Andrea Pukler Szilard

A hazirend jovahagyasanak napjatdl lép életbe.
Zaradék:
A  Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Vas Vdrmegyei Kirendeltsége a

Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskal hazirendjét jovahagyja, és ezzel egyidejlileg az
intézmény korabbi hazirendjét hatalyon kivil helyezi.

Szombathely, 70724 szeptember 76 Y
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