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L
Az integrélt intézményre vonatkozd dltaldnos adatok

1. Koéltsegvetési szerv megnevezése

Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
Székhelye:

9632 Sajtoskal, Rakdczi utca 1.

Alapftas datuma:
1979.11.01.

Kozépirdnyltd Szerv megnevezése:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

MUkodési kére:
Vas varmegye kdzigazgatasi terillete

2. Jogszabdalyban meghatdrozott kézfeladata

Az Szt szerinti személyes gondoskodast nyujtd tartds bentlakdsos szocidlis elldtds
keretében idds, fogyatékos, pszichidtriai- és szenvedélybetegek teljes kér(t dpoldsa,
gondozasa, szakapolasi feladatok ellatdsa.

3. Koéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
102023 Idbskordak tartés bentlakdsos elldtdsa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatdsa
101121 Pszichidtriai betegek tartds bentlakdsos elldtasa
101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos elldtasa
101125 Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakdotthoni elldtdsa
107030 Szocialis foglalkoztatas, felkészitd foglalkoztatas
107053 Jelzbérendszeres segitségnyljtas

4. Az intézményvezetb megbizdsanak rendje

A koltségvetesi szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdja a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXX tdrvényben foqglaltak szerint
elékészilell pdlydzal ljan legfeljebb 6t év hatdrozott idétartamra bizza meg illetve
vonja vissza meghizacat, tovahbha gyakorolja falette a munkdltatdi jogokat.

5. A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszony

Kozatkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogdllasardl szdéld 1992, évi XXX
torveny.

Munkaviszony: a Munka torvénykonyverdl szl 2012. évi . tdrvény.

Megbizasi jogviszony: a polgari térvénykonyvrél széld 2013, évi V. torvény.



6. Az intézmény bemutatésa:
Székhely:

Intézményiink, a Roézsakert Integrilt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye 2016.
Nyolc intézmény dsszevondsa tortént meg az acsadi székhely intézmény és eredeti
telephelyei (Koszeg, Kélvaria u., Kdszeg, Munkdcsy u, Kdészegpaty és Peresznye),
valamint a sajtoskali és a hegyfalui intézmények tekintetében. A székhely az acsddi
intézmeny lett.

2021. majus 1. napjatél a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet latja el az acsadi
székhely intézmény és a hegyfalui telephely fenntartdi feladatait, az intézményben
emiatt ismételten dtszervezés volt szikséges, az Uj székhely intézmény Sajtoskalon lett
kialakitva.

A székhely intézmeénynek a Rupprecht kastély ad otthont, melyet 1863 ban épittetett
Rupprecht Lajos, a torndcos, arkados foldszintes hazbol emeletes kastély lett,
toronnyal, kiugrasokkal, gdtikus emlekezéssel, romantikus kiképzéssel. Az atépités
elotti idok tanUsagtévéje a kocsi alahajto. A kastély épllet udvari oldaldn épitették fel
a bastyara emlékezteto tornyot, az épllet kilon érdekessége, hogy a postalt ivelt
vonalat koveti.

A kastély belsé kertie és a Metdc patak kozdtt szépen gondozott, dgynevezett
angolpark van. Kildnleges faféleségek teszik gazdagabba.

Az utcai elbkertben egy I. vildghdborls emlékoszlopot taldlunk, melyen a kovetkezd
felirat all: Halas szivvel emlékezik Sajtoskdl kdzdssége 1914-1918 vildghdbord alatt a
haza védelmében elesett honfiaira. Az emlékoszlopot Hild Lipdét soproni
k&faragdmester készitette.

A Rupprecht kastelyban 1950-ben szocidlis otthon létesilt. 1958-ban "elmés"
szocialis otthonna alakitottdk. 1968-ban pavilon épllettel és Uj gazdasagi épilettel
gazdagodott az otthon éplletegylttese, €s a kdvetkezd évben fejezddott be a teljes
felujitas.

A kastély térténetéhez hozzatartozik az a torténelmi tény is, hogy V. Karoly magyar
kiraly és felesége Zita kiralyné 1921. oktdber 21-én, utolsé magyarorszagi
tartozkodasuk elsO éjszakdjat itt, e kastely egyik szobdjaban toltotték, a latogatas
emleket orzi a kastélyparkban 2001-ben feléllitott kopjafa is.

Telephelyek:

a./ Koékény Otthon Készegpaty
9739 Kbszegpaty, Kossuth L. u. 34. sz.
Koszegtol delkeletre taldlhatd Koszegpaty kdzség. Az intézménynek helyet add kastély
a Patthy csaladé volt, de késbbb az Esterhdzy és Festetics csalddok lettek a



tulajdonosak. A kastélyépllet napjainkban 30 f8 szenvedélybeteg elldtdsdt teszi
lehetbve.

b./ Kastélypark Otthon Peresznye
9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.
A romai kori telepiilés eklektikus stilusl kastélya — melyet szép park vesz kéril - az
Esterhdzy csalad tulajdondban allt. 1947-t8L mikédik szocidlis otthonként. Az
intézmeényben jelenleg nincs elldtds, a fltési rendszer meghibdsoddsa miatt 2019-ben
kitiritesre kerdlt.

c/ Oszirézsa ldések Otthona K8szeg
9730 Készeg, Munkédcsy M. u. 15. sz.
Az Alpok labandl elhelyezkedd kis varos egykori szervita kolostordban gyermek
napkozi otthonként lizemeld épllet biztosit ma helyet 36 76 idGskory elhelyezésére. Az
épllet érdekessége, hogy Gréf Batthyany Lajost a falak kozt 6rizték 1849. 4prilis 29.
éjszakajan, melynek tiszteletére emléktablat allitott a véros.

d./ Gesztenyeés Otthon Kdszeg
9730 Készeg, Kalvaria u. 14. sz
A mai épulet felépitése elétt az épuletben varos sorhdza mikodstt. Az 1890-es dvek
elején vasarolta meg Dr. Dreiszker Jozsef, aki Hidegviz-gydgyintézetet alapitott.
Napjainkban idoskortak és szenvedélybeteg személyek elldtdsat biztositja 6sszesen
77 f6 szamara.

e/ Harangvirdg Lakdotthon Sajtoskal
9632 Sajtoskal, Metée sétany 16.
A rehabilitacids céld lakdotthon 2004-ben épult, 2007. oktdber 4-én adtdk at, 12 4
pszichidtriai beteg szemeély elhelyezésére alkalmas.



Az intézménybe maximdlisan felvehetd engedélyezett elldtotti létszdm:
375 o

Ezen belll:

1. Kokény Otthon Készegpaty (9739 Kdszegpaty, Kossuth L. u. 34. sz)

Szenvedélybetegek tartds bentlakdsos elldtdsa ..o, 3016
2. Kastélypark Otthon Peresznye (9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz)
Idbskoriiak tartds bentlakdsos ellEtEsa ..o 65 4
Pszichiatriai betegek tartds bentlakdsos elldtdsa. ..., 1016
Fogyatékkal élok tartds bentlakasos elldtdsa.......oooooiooocecee, 5f5
3. Oszirdzsa Idések Otthona Készeg (9730 Készeg, Munkécsy M. u. 15. sz 366
|dOskortiak tartds bentlakdsos elldtdsa ..o
4. Gesztenyés Otthon Készeg (9730 Készeg, Kalvaria u. 14. sz.) 65 6
Idéskortak tartds bentlakdsos elldtasa ..., 1216

Szenvedélybetegek tartds bentlakdsos elldtdsa............cooooovooivoeeceeen..
5. Rdzsakert Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Vdrmegye
(9632 Sajtoskal, Rakoczi u. 1.)

Pszichidtriai betegek tartds bentlakdsos elldtdsa. ..o, 140
6. Harangvirag Lakdotthon Sajtoskal (9632 Sajtoskal, Metéc sétany 16.) fé
Pszichidtriai betegek lakdotthoni elldtasa ..o
1214
Osszesen
375
6

A szakmai program kdzzetétele a nyilvanossag elve alapjan az intézmény falidjsagjain,
valamint az SZGYF honlapjan is szerepel.



fl.
A szolgaltatds célja, feladata

A szakmai programban meghatarozott szakmai alapelveknek megfelelve, az abban
foglaltaknak megfeleléen kell a szolgaltatdst mikodtetni.

Az intézménylnk o6nelldtdsra nem vagy részben képes, Ill. fokozatl gondozasi
szikséglettel rendelkezé elldtottaknak nydjt elhelyezést és mindennapi dpolast —
gondozast, az engedéllyel rendelkezd telephelyeken szakapoldst. Olyan fizikai,
mentélis és életvezetési segitséget nyljtunk, amely sordn az igénybe vevd fizikai és
mentalis dllapotdnak megfeleld egyéni bdndsmédban vald részesitése keretében a
hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglévd testi, szellemi funkcidinak megdrzésére keriil
sor. A szolgaltatds nyljtdsa kozben fokozott figyelmet fordftunk az elldtdsban
részeslld személyek emberi és dllampolgdri jogainak védelmére.

Intézmeénylnk minden dolgozdjdval szemben elvdras, hogy munkdjat a legjobb szakmai
es hivatastudattal, az erkdlcsi normak, etikai alapelvek betartdsédval végezze.
Intézmenyink filozdfigja:

. Minden olyan dolog, mely szakmailag kidolgozott, eredményes, szabalyokhoz
megfelelden kétdtt-valdjdban iskolateremtd. Az jé-kothetd pont. gy éy.”

Dr. Kereszty Gabor

1. Ellgtottak kére

Azon 18. életévet betdltott személy, aki

+ az ertékelé adatlap alapjdn harmadik fokozatd, vagy a jogszabdlyban
meghatéarozott egyéb kdrlilményeken alapuld gondozdsi szitkséglettel
rendelkezik, de rendszeres fekvobeteggydgyintézeti elldtast nem igényel;

+ a kérelmezd személlyel az ellatds igénylésekor legaldabb egy éve egylit &6
hazastdrsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzdtartozd gondozasi
szukséglet hidnyaban is felvehetd;

+ kronikus pszichidtriai beteg, aki nem veszélyeztetd allapotd, akut gydgyintézeti
kezelést nem igényel, és az egészségi dllapota, valamint szocidlis helyzete miatt
dnmaga ellatdsara sem képes;

« rehabilitacios célll lakdotthondban azon dnelldtdsra legaldbb részben képes 16.
életévet betsltott, de a red add éregségi nyugdijkorhatdrt még be nem tBldtt
pszichiatriai betegek elldtdsa, akik az intézményi elhelyezés sordn
felilvizsgalatban vettek részt és a felllvizsgélat eredménye, illetve a gondozasi
terv és egyéni fejlesztés alapjan lakdotthoni elhelyezésitk az dniallé életvitel
megteremtése érdekében indokolt. Akik csalddban élnek és képességeik



fejlesztése, valamint elldtdsuk lakdotthoni keretek kozdit biztosithatd és
rehabilitaciojuk csaladjukban nem oldhatd meg.

» szenvedélybeteg és szomatikus és mentdlis dtlapotdt stabilizald, illetve javitd
kezelést igényel, 6ndlls életvitelre iddlegesen nem képes, de kotelezd intézeti
gyogykezelésre nem szorul.

Mint apold — gondozd otthon, gondoskodunk az énmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezésérdl, szikség szerint
ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatdasarsl, mentdlis gondozédsdrdl, egészséglgyi
elldtdsaral, valamint lakhatdsardt {teljes korl elldtds).

A szolgaltatast igénylék elldtdsdt, az elldtotti létszam flggvényében, gondozasi
egységek, illetve gondozasi csoportok kialakitasdval szervezzik meg.

Gondoz3si feladatunk, hogy a szolgdltatdst igénybe vevd személyek részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nydjtsunk, amelynek sordn az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bandsmddban részesiiljon és
ennek keretében a hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidi
helyreallitasara kerQtjon sor.

Apoldsi feladatunk, hogy a gondozdsi feladatok sordn kézvetlenil felmerild és
szocialis intézmenylink keretei kézott biztosithatd egészséglgyi dllapot helyredllitasat
biztositsa.

A székhely intézmény, valamint a Gesztenyés Oithon K&szeg szakapoldsi feladatokat
is ellat.

Gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés elldtdsardl, az igénybe vevd
kordnak, egészségi allapotanak, képesseégeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevélelével.
Eltkészitjik az elldtott személyek egyéni gondozdsi tervét, amely terv az elldtott
személyrol készitett, egészségi és mentalis dllapotdra vonatkozd jellemzés, amely
tartalmazza az egyénre szabott bandasmdd leirdsat és az onelldtdsi képesség
fejlesztését.
Ertesitjiik és tdjékoztatjuk a jogosultakat, illetve hozzatartozdjat:
- Ajogosult allapotardl, annak lényeges véliozdsardl,
- egészséglgyi intézmeénybe vald beutaldsrol,
- az clldtds biztositdasaban felmerllt akaddlyoztatdsrol, az elldtds esetleges
ideiglenes szlineteltetésérdl,
- az athelyezés kezdemenyezeserdl, illetve kérelmezésérél,
- a diffizetédsi hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésekrdl.
Biztositjuk a fejlesztd foglalkoztatds lehetdségét az egyéni gondozdsi tervben, és az
egyeéni rehabilitdcids programban foglaltak szerint az elldtott meglévd képességei,
kora, fizikai és mentalis allapota alapjan.



Szocioterdpids foglalkoztatasra adunk lehetéséget és segitséget nydjtunk olyan
képességek elsajatitdsahoz, fejlesztéséhez, amelynek sordn alkalmasak lehetnek az
ellatottak a késdbbiekben a fejlesztd foglalkoztatdsba vald tovdbblépésre.

Fejleszt6 foglalkoztatasban dolgozhatnak elldtottaink hatdrozott idejli munkaviszony
keretében, legfeljebb egy évre kotdtt Munkaszerzddés alapjdn, vagy fejlesztési
jogviszonyban.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatott dllapotdt, ennek érdekében a gondozasi
terveket az intézményvezetd altal kijelélt munkacsoport évente, az egyéni rehabilitdcids
programot félévente illetve allapotvaltozds esetén azonnal értékeli, szilkség esetén
modositja.

2 A megvaldsitani kivént program konkrét bemutatdsa

Munkéankat a szakmai program, a hatalyos jogszabalyok, az agazati irdnyité altal kiadott
szakmai €s gazdasagi iranyelvek, Utmutatdsok szerint végezzik. Munkankrél a
kozvetlen felligyeletet elldtd szervezetnek kotelesek wvagyunk beszamolni.
Intézmeényiink adatszolgaltatdsi kotelezettségének a hatalyos jogszabdlyok és a
fellgyeleti szerv altal meghatarozott rendben, illetve eseti felhivassal tesz eleget.
Az ellatottak szamara a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mulkodésik feltételeirdl szoléd 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletben
(tovabbiakban: szakmai rendelet) meghatdrozottak szerint biztositjuk a lakhatdst, az
etkezest, a szlikség szerinti ruhdzatot, az egészséglgyi ellatdst, gydgyszert, valamint a
gydgyaszati segédeszkdzOk beszerzését, az egészségi és pszichés Jllapotnak
megfelelé dpolast, gondozadst, foglalkoztatdst, a szabadidd kulturdlt eltéltésének
szervezesét.
Az ellatast igénybevevd reszére teljes korl elldtast biztosftunk, ami az aldbbiakat
foglalja magaba:

» lakhatas,

= ruhazat és textilia,

+ etkeztetés, élelmezés,

»  egészséglgyi ellatas,

«  szakapoldsi elldtds,

= mentathigiénés elldtas,

«  szocioterapids és fejleszté foglalkoztatas,

«  aszabadidé hasznos eltoltése, programok szervezése,

»  hitélet gyakorldsdnak eldseqgitése,

«  természetes és mesterséges tdmaszokkal vald kapesolattartas eldsegitése,

+  fodrasz, borbély (kdltségét az elldtottak viselik),

+  pediklrés (kbltségét az ellatottak viselik).



3. A létrejovo kapacitdsok, nydjtott szolgdltatds elemek, tevékenységek lefrdsa

A gondozasi csoportok feladatai:

a) gondozdsi tevékenysége kdrében a szolgaltatdst igénybe vevd részére olyan fizikai,
mentdlis életvezetési segftséget nydjtunk, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis,
testi és szellemi allapotanak megfelelden egyéni bandsmddban részesiljon. Ennek
keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak
megdrzésére kerdljén sor.

b} egészségligyi elldtds kérében a korhazi kezeldst nem igényld, az intézmény és
telephelyei keretei kozott biztosithatd egeszségi allapot helyreadllitéasat célzéd
tevékenységet biztositsa. A sajtoskdli székhely és a Gesztenyés Otthon Készeg
szakapoldsi engedéllyel rendelkezik.

Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkor

a) Etkeztetds nyljtdsa az elldtdst igénybe vevék életkori sajitossdgainak,
valamint az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek megfeleléen, a szocidlis
etkeztetésre vonatkozd szabdlyok figyelembevételével.

b) Az intézmény az ellatottak részére napi 6tszori étkezést - ebbdl tegaldbb egy
alkalommal meleg ételt - biztosit.

c) Ha az ellatdst igénybevevd egészségi allapota indokolja, részére — orvosi
javaslatra — az orvos eléirasainak megfeleld étkezési lehetdséget biztositunk
(dieta).

d) Haazelldtdstigénybe vevd megfeleld mennyiségl ruhdzattal nem rendelkezik,
a teljes korlt ellatds részeként ruhdzatot biztosit az intézmény, amelynek
mértéke: harom valtds fehérnem(l és haldruha, évszaknak megfeleld két valtds
felsé ruhdazat és utcai cipd.

e) Azintézmeny a textilidval vald elldtds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében elldtottanként harom valtds 3dgynemit, a
tisztalkodashoz szikséges anyagokat, eszkdzoket biztositja.

f} Az inkontinens elldtottak részére a szakmai rendelet szerint biztositja a
szlikséges segédeszkdzoket.

g) Az elldtottak ruhdzatdnak tisztitdsarol és javitdsardl intézményink a
Hazirendben szabalyozott mddon gondoskodik.

Egészséglgyi elldtdssal, gondozdssal kapcsolatos feladatkér

Az intézmény az egészséglgyi elldtds keretében gondoskodik az ellatdst igénybevevd
- egészségmegdrzését szolgald felvildgositdsrol,
* rendszeres orvosi felugyeletrdl,
* szikség szerinti apolasrol,
- szakorvosi ellatashoz vald hozzdjutdsrdl,
korhazi kezeléshez vald hozzdjutdsrdl,
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- szakmai rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasrol,
» szakmai rendeletben meghatarozott gydgyaszati segédeszkdz biztositasaradl,
« az engedéllyel rendelkezo telephelyeken szakapolasi feladatok végzésérol.

A rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo egészségi
allapoténak folyamatos ellen6rzését, az egészseégligyi tanacsaddst, a szirést, az orvos
altal elrendelt vizsgalat elvégzését.

Mentalhigiénés feladatok

Mentalhigiénés feladatkdr biztositja
+ a személyre szabott bandsmddot,
a konfliktushelyzetek megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
* a szabadido kulturalt eltoltéseének felteteleit,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,
* a gondozasi tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
» segiti, tdmogatja az intézmeényen belili kiskdzdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodését.

Az ellatast igénybe vevo szemely részere a vele kozvetlenil foglalkozd, valamint az
intézmenyvezetd altal kijeldlt szakemberekbdl atld munkacsoport gondozasi tervet
készit. A munkacsoport tagjai:

« vezetd apold

« szocialisfterapias munkatars

« intézményi orvos.

A telephelyek szervezik az ellatottak aktivitasat segitd
* fizikai
« szellemi
« kulturdlis és
* szorakoztato
« hitéleti tevékenyseégeit.

Foglalkoztatds

E feladatkdrben szervez szocioterapias foglalkoztatast az ellatottak meglévd
képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében. A szocioterdpids foglalkozasok
szervezésénel figyelembe vesszik az ellatottak életkorat, egészségi allapotat,
képessegeit az egyéni gondozdsi tervekben meghatarozottak alapjan. A szocioterdpias
foglalkoztatasban résztvevs elldtottak fejlesztd foglalkoztatds keretében nem
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foglalkoztathatdak, igy elsodleges cél a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatdsban vald részvételre.

Fejlesztd foglalkoztatds

E feladatkdrben biztositiuk a fejleszté foglalkoztatdsban részt vevd ellatottak
iranyitdsat, vezetését. Az ellatottak tevékenyen kézremikodnek a napi munkavégzés
szervezésében, mely fenntartja motivacidjukat, résziikre mentdlis, segité
szolgaltatasokat nydjt.

A fejleszto foglalkoztatas célja a gondozasi tervben, illetve egyéni rehabilitdcids
programban, fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
koranak, fizikai és mentdlis allapotdnak megfelelé fejlesztési és foglalkoztatdsi
szolgdltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy =
nyilt munkaerépiacon térténd elhelyezkedésre.

A fejleszto foglalkoztatds az Mt szerinti hatdrozott idejl munkaviszonyban vagy
fejlesztési jogviszonyban torténik.

4. Mas intézményekkel térténd egylttmikddés mddja:
Szoros és aktlv kapcsolatot dpolunk a tagintézményekkel, tarsintézményekkel a
megyén belll, valamint a teleptlési 6nkormanyzatokkal, gydmhivatalokkal, kérhazak

apoldsi osztalyaival, csalddsegitd szolgdlatokkal. Ez a kapcsolat kiterjed kilénféle
rendezvenyekre, szakmai megbeszélésekre, tovabbképzésekre, tapasztalateserére.

[l
Az ellatandd célcsoport jellemzdi

Az elldtandd célcsoport jellemzdbi:

Az engedélyezett féréhelyek szama: 375 6

Az intézményi engedélyezett 1étszdm elldtotti csoportonként
y , Pszichiatriai | Szenvedély- | Fogyatékkal
Telephely ld6skordak betegek betegek 18k
Készegpaty 0 0 30 0 375
Peresznye 65 10 0 5
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Készeg

(Munkécsy 36 0 0 0
u.)
Készeg
6b 0 12 0
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 140 0 0
Sajtoskal
0 i2
Lakdotthon
Osszesen 166 162 42 5
Az intézményi tényleges létszam elldtotti csoportonként
y . Pszichidtriai | Szenvedély- | Fogyatékkal
Telephely ldoskoraak betegek betegek 418k
Készegpaty 0 0 30 0
Peresznye 0 0 0 0
Kdszeg
(Munkacsy 36 0 0 0
u.)
214
Kbészeg
56 0 11 0
(Kélvaria u.)
Sajtoskal 0 72 0 0
Sajtoskal
0 ] 0 0
Lakdotthon
Osszesen 92 81 41 0
{2024 .januar 31-ei dllapot.)
A lakdk fizikai egészségi allapota
. TELIES
TELEPHELY | ONELLATG | ONELLATASRA | o kst | osszesen
RESZBEN KEPES ,
IGENYEL
Kdészegpaty 20 6 4 30
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Peresznye 0 0 0 0
Kdszeg

12 8 16 36
(Munkdcsy u.)
Készeg

27 34 9 67
(Kalvdria u.)
Sajtoskal 0 51 21 72
Sajtoskal

0 9 0 9
Lakdotthon
Osszesen 59 106 47 214

(2024. januar 31-ei allapot szerint)
Betegség csoport szerinti megosziéds

» Idegrendszeri betegségben szenvedd személyek szama: 12

« Sziv és érrendszeri megbetegedésben szenvedd személyek
szama: 88

» Daganatos megbetegedésben szenvedd személyek szama:7

» Légzbszervi megbetegedésben szenveddk szama: 52

» Emésztdszervi megbetegedesben szenveddk szama: 11

» Mozgasszervi megbetegedésben szenveddk szama: 33

« Pszichiatriai betegek: 81

» Csaladi, rokoni kapcsolatokkal rendelkezék: 123

+ Csaladi, rokoni kapcsolatokkal nem rendelkezék: 91

A lakdk szdma az intézményi térftési dij megfizetésének maddja szerint
2024. januar 31.

Telies Osszegl téritési dijat 156
fizeto:

Ebbdl:

szerz6dés  alapjan  teljes 71
Osszeget

készpénzvagyonabodl kiegésziti 11
hozzatartozo reészben kiegésziti 13
jovedelme  alapjan  teljes 60
0sszeget
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Ingatlanvagyon terhére 4

Részosszeget fizet 57

Ingyenes ellatott 1

Osszesen 214
Az ellatottak kore

Azon személyek dpolasa, gondozasa, akik az ellatas igénybevételének iddpontjdban
nem veszélyeztetd 3allapotlak, akut gydgyintézeti kezelést nem igényelnek és
egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt Snmaguk elldtasdra segitséggel
sem képesek.

1. A feladatellatds szakmai tartalma, médja

A gondozas
Az intézmény gondozdsi tevékenysége alatt a szolgaltatdst igénybevevd személy
részére olyan fizikai, mentélis &s életvezetési segitséget nyujt, amelynek sordn az
igénybevevd szocidlis, testi és szellemi dllapotdnak megfeleld egyéni bandsmddban
valé részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korlatozottan meglévd testi — szellemi
funkcidinak helyreallitdsara keriil sor.
Az ellatott személyre hatd komplex gondozds az aldbbiakban nyilvdnul meg:
* a gondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni
* teljes mértékben figyelembevételre kerGl az ellatott személy egyénisége,
igénye, sajatossaga, kultdrdja,
« a gondozas folyamatat tervszerlien és folyamatosan kell szervezni és
végrehajtani.

Apolds, gondozds:

A lakdk koranak, egészségi allapotdnak, fogyatékossagdanak figyelembe vétetével a
fizikai és egészséqlgyi elldtds, pszichés gondozads és foglalkoztatds egylttes
alkalmazasdval végezzik a gondozdst. Cél, hogy csak a sziikséges mértékben,
dltapotuk és képességlk szintjén segitsik elldtottainkat a mindennapi tevékenységeik
vegzeseben,

A gondozéds f6 szempontjai;

« A gondozdst komplex formaban végezzik, annak valamennyi elemét
(elégondozas, fizikai, pszichés gondozas, foglalkoztatds) egyutt alkalmazzuk.

15



- A gondozas holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni szlkségleteknek
megfelelo.

+ A gondozd es az elldtott egyenrangl felek az ellatassal kapcsolatos
déntésekben és azok végrehajtasaban, ezért felkészitjtk a lakot a sajat
ellatasaban vald részvételre.

» A gondozasban, dpoldsban a rehabilitacidra kell térekedni.

Alapapolasi tevékenységek:

« 4gyazas, agynemucsere

+ személyi higiénéhez tartozé feladatok elvégzese: firdetés, mosdatas, hajmosis,
kéromapolas, szdjapolas, borotvalds, inkontinens betegek elldtdsa

= szakszerll oltoztetés

« étkezés, agyhoz kotott ellatott étkeztetése (etetés) folyadékszukséglet
biztositasa

« haldokld beteg kisérése, post mortem elldtdsa

« vitalis paraméterek ellendrzése (légzés, vérnyomas, pulzus, testhdmeérséklet)

« felfekvés kialakulasanak megetdzése

» fekvési és fektetési mddok alkalmazdsa, kényelmi eszkozok szakszer(
hasznalata

« mobilizalds, segitségnyljtas a hely és helyzetvdltoztatasban {(feliltetés,
kitiltetés, atlttetés)

» vizelGedény, agytal hasznalata

* gyogyaszati segedeszkozok hasznalatdanak megtanitdsa

» testsuly, testmagassag mérése

= vércukorszint mérés

Szakdpoldsi tevékenység (az engedéllyel rendelkezd telephelyeken):

Az egeészseglgyrol szold 1997. evi CLIV torvény 136. §-aban meghatarozottak alapjan
torténik.

Fokozott figyelmet forditunk a megfeleld higiénés korilmeények biztositasdra, ami
kiterjed a személyi és kdrnyezeti higiénére egyarant. A gondozd személyzet feladata,
hogy a laldk ruhdzata mindig tiszta, rendezett és az évszaknak megfeleld legyen.
Azoknak az ellatottaknak, akiknek nincsen megfeleld mennyiséqgll ruhdzata, azt az
intezmeny biztositja.

Az apolo személyzet feladata a higiénés szabalyok betartdsa és betartatasa.

A lakdk tobbsége idds vagy legyengUlt, mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus
pszichés allapota miatt szlkségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes kord
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segitséget igényel. Segftséget nydjtunk tisztatkoddsnal, tdpldlkozdsndl, urftéseknél,
mozgdsnal (segédeszkdzok haszndlata vagy passziv torndztatds).

Prébalunk olyan kapcsolatot kialakitani a lakdinkkal, hogy kiszolgaltatottsdg érzése a
minimalisra csokkenjen.

Azok a lakok, akik részben énelldtdak, szikségleteik kielégitésében nem, vagy csak
részleges, esetleg dtmeneti jellegll segitséget igényelnek. Esetiikben tdreksziink arra,
hogy 6nallésdgukat megtartsdk, erdsitsek, lehetéség szerint javitsdk. Az dpoldk
feladata ezekben az esetekben az allandd odafigyelés, irdnyitds.

Az utdbbi évek tendencidja szerint egyre elesettebb, egyre silyosabb egészségi
allapotu lakok kerllnek felvételre, akik olyan betegségekkel rendelkeznek, amelyek
6nallo életviteliiket beszlkitették, személyi, kdrnyezeti higiénéjiket segitséggel tudjak
elldtni vagy egyaltaldn nem. A régebb 6ta itt él6 lakdk dpoldsi igénye is nd az idd
eldrehaladtaval.

A bekerilt lakdk egészségi dllapotdra jellemzd, hogy tobben krénikus
megbetegedésben szenvednek. A leggyakoribb a sziv és érrendszeri betegség, ami
gyakran acut format olt, ami szoros monitorozdst kovetel meg az egészségiigyi
személyzettdl. Egy kialakult acut betegség esetén, barmennyi ideig tartson is az
inaktivitas periddusa, a funkcidk leépllése meggyorsulhat, elsdsorban az izlletek
mozgasi lehetdsége, a keringés, tovabbd a bél- illetéleg hélyagmikodés.

Az ellatas feladatai kozé tartozik a testi funkcidk fenntartdsa, a lelki tdmogatds, a
szellemi tevékenység lehetdségének biztositdsa azon feladatok mellett, amelyek a
lakok betegseégenek jellegébébl adddnak.

Az alapvetd emberi szlkségletek az regedési folyamat sordn nem véltoznak meg, de
a kilonbozd igényekre vonatkozd prioritdsok, a sziikségletek fontossdga véltozhat. Az
Uj lakdnal a bekerllés sordn ezeket a szikségleteket felmérjiik és mindenkinél egyéni
gondozasi tervet készitlink, amely meghatdrozza a kliens allapotanak megfeleld
apolast, gondozast.

Az egyéni igények megdllapitdsa, a megfeleldé betegdpolds megtervezdse egy
osszehangolt folyamat, mely biztositja azt, hogy a barmilyen kord és allapotl beteg
fizikai és pszicholdgiai igényei a lehetdségek szerint a legjobban teljestiljenek.

Az apolasi dokumentdcid tartalmazza a megfigyeld lapot (RR, P, suly, folyaddéklap),
melyen rendszeresen regisztraljuk a kapott RR, P, sily értékeket, valamint a bevitt
folyadeék mennyiségét és az Uritést. A dokumentdcidval betekintést nyerhetiink a
gyogyszerek pontos adagoldsardi.

A munkank soran arra térekszlink, hogy az alapvetd élettani igényeknek eteget tegylink

(kulénbozb szerveknek mitkodési sajatossaga a szlikséges folyadékmennyiségnek és a
taplaléknak a bevitele).
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A masik nagyon fontos feladat a biztonsdgos kormyezet megteremtése. A bioldgiai
valtozdsok balesetekre hajlamosabbd teszik az id6s embert, a csontrendszer és az
izomrendszer valtozasai, a rosszabbodd egyenstlyozasi készség miatt gyakoribbak az
elesés miatti sérlilések. A 1atds és hallasromlds is ndveli a baleset bekdvetkezésének
veszélyét,

A pszichoszocialis igények kielégitése szintén alapvetd feladataink kozé sorolhatd.
Megfigyelhetd, hogy aki hosszd idén at az intézmeny lakdja, elhatalmasodik rajt a
feleslegesség érzése. Ezért Ugy kell foglalkoznunk a kliensekkel, hogy érezzék a
szeretetet és hogy szlkség van rdjuk. Olyan tevékenységek végzésére 6sztondzzik
oket, amelyek novelik &nbecsllésiiket, szellemi fejlédésre vald lehetdséget nydijt,
elégedettséget, j§ érzést okoz. A hozzdtartozdkkal vald kapcsolattartds lehetdségének
biztosftasa is nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy kornyezetik felé nyitottabbakkd
valjanak.

Az idds emberek mindennapi problémai: a tdplalkozds, ideértve a folyadék egyensulyt
is, a vizelet-székletirités, az aktivitdssal és alvassal kapcsolatos nehézségek, a
fertézésekre vald hajlam, valamint a varatlan, vagy szokdsossat ellentétes
gydgyszerhatdsok gyakoribb eléforduldsa dltaldban nehézséget okoz.

Mindezek figyelembevételével kell az dpoldst, gondozdst elvégezni. A szakszerl
gondozast eldsegfti, hogy az ellatas iranyvonalait pontokba szedtuk, ami biztonségot,
kényelmet nydjt, a kliens magas fok( ellatdsat noveli.

Ugyeliink a lakdk személyi higiénére, ruhdzatuk tisztdn tartdsdra. A ruhdk tisztitdsat,
mosdsat, javitasat intézménylnk mosodéja és varroddja végzi.

Célkitizeslnk, hogy a dementdlddott idds ember biztonsdgdt megdvjuk, a
tajekozatlansagabdl adddd problémdékat elhdritsuk, allapotromldsat késleltessik. A
demens lakdk dpoldsdt-, gondozdsat, mentalis irdnyitasat, foglalkoztatdsédt team
munkdban végezzik a szocidlis és terdpids munkatdrsakkal.

Intézménylnkben a teljes ellatast igényld lakdk szama évrél évre nd, ami rendkiviil
nehéz, megterheld feladat, de az dpold személyzet megiesz mindent, hogy az dpolds
szinvonaldt megtartsa. A mindség fejlesztését alapvetd feladatnak tartjuk. Ennek
érdekében egyre tobb protokoll készll, ami tartalmazza egy munkafolyamat szabalyos
végrehajtasat.

Az id6s emberek ndllé életvitellket besziikitd betegségekkel rendelkeznek, amelyck
funkciondlis karosodads kialakuldsgt tikrozik. Apoldsi és feliigyeleti igenyuk
szikségképpen ugyancsak megndtt, ami az dpold személyzet szdmara nagyobb terhet
ro.

Orvosi szempontbdl az idilt betegségek, kilondsen a sziv- és érrendszeri betegségek
szdvodmenyes eseteinek gyakorisdga emelkedett.
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A megnodvekedett feladatok sulypontja féleg az apolas fele tolddott el..
Egészsegligyi elldtds

Az alapellatas alabb részletezett feladatainak végzését az intézménnyel vallalkozdi
szerzédésben 4ll6 orvos végzi. O l4tja el az idiilt betegek gondozdsat, akut panaszokkal
jelentkezok azonnali kezelését, esetleg kérhdzba irdnyitdsat. Tovdbbd a kdrhazi
osztalyokkal tortént egyeztetés Utjdn kezdeményezi az arra szoruld betegek
kivizsgalasat. Esetenként kezdeményezi a rehabilitacids és az utdkezeld osztilyra vald
beutaldsokat is.

Az intézmény orvosa egylttmikodik az dllandd konzilidrius szakorvosokkal az aldbbi
szakterlletekrol: pszichidter/faddiktoldgus, reumatoldgus, rehabilitdcidés szakember.
Ezeket a szakteruleteket érintd Osszetett esetekben tandcsaikat, segitséglket kéri ki.
Megszervezi a lakdk szlkséges és alkalomszerlien lehetséges véddéoltdsanak
lebonyolitasat eés ebben kdzremikodik.

Az intézmény székhelyén és telephelyein rendszeresen van vizit. Az intézmény orvosa
a sajtoskali székhely intézményben szerddnként 4 drdban rendel, a telephelyeken
pedig csUtortdkonkent, a Koészeg, Kalvaria utcai telephelyen 2 draban, a Kdszeg,
Munkdcsy utcai telephelyen és a kdszegpatyi telephelyen 1-1 érdban. Félévente
allapotfelmérést végez az intézményi orvos minden telephelyen. EKG vizsgalat
végzése az orvos utasitasa szerint térténik.

Az intézmény altal biztositott alap gydgyszerlistérdl és az azon felili gydgyszerek
korérol tajekoztatast adunk a lakok részére. Az elldtdsban részes(ild személy részére
eldirt gydgyszer felhaszndlasdt nyilvantartd lapon kell régziteni, melyet az elldtds
nyujtasanak kezdetekor kell kitolteni.

Rendszeresen végeztetiink taboratdriumi vizsgalatokat.

Kontroll laboratdriumi vizsgalatot végeztetiink a diabeteses és pszichidlriai belegeknél.
Ha kdros a laboratdriumi eredmény, az orvos utasitdsa szerint kiegészitd vizsgdlatok
torténnek.

A pszichiater szakorvos havonta 32 érat rendel a sajtoskdli székhelyen és az intézmény
telephelyein.

Havonta sebész szakorvos is vizitet tart az Intézményben.

A rehabilitdcids, reumatoldgus szakorvos is  havonta tart rendelést az
intézmeénylnkben.

A rehabilitacids szakorvos
1. Javasolja a gydgyaszati segédeszkdzok haszndlatat. Segitséget nydjt a beteg
eletmoddjanak megvdltozatdsaban {pl. tobb mozgas, illetve annak csokkentése).
2. A gyogytornasz munkajat iranyftja a sajtoskali székhelyen.
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Mentathigiénés elldtas

Ennek keretében biztositjuk:
+ a személyre szabott banasmddot,
* a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megheszélést,
* a szabadid6 strukturdlt eltoltésének feltételeit,
+ az elldtottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasédnak feltételeit,
» a gondozasi tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorldsanak feltételeit és
segitjilk, tdmogatjuk az intézményen bellli kis kdézdsségek, térsas kapcsolatok
kialakulasat és mlkoddését.

A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az elldtdst igénybe vevd testi —
lelki aktivitasa fenntartasanak, megdrzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szlikséges szervezni:

« az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibeteg
levegdztetése, agytorna, stb.),

» a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket {pl. eléadasok, olvasés, felolvasds,
radidhallgatas, téveénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatds,
stb.),

« a kulturalis tevékenységeket {pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhdz-
, mozi-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitdsok, stb.).

Az aktivitast segitd tevékenységeket — az elldtast igénybe vevok kézremlikodésével —
eldre kell tervezni és a megvaldsitds folyamatossagdt, rendszerességét biztositani
szlikséges.

Az intézmeényi életformahoz vald alkalmazkodds elésegitése, az igénybe vevdk
mentdlhigiénés elldtdsanak biztositdsa a szocialis intézmény valamennyi dolgozdjanak
a feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az elldtdst igénybe vevd gondnoksdg ald helyezése
szUkséges, intézkedést kezdeményez a lakdhely szerint illetékes gyamhivatalnal

Aterdpids es képességfejlesztd foglalkozds célja a megmaradt képessdgelk fojlesztdse,
szinten tartdsa. A terdpids foglalkozds szervezhetd az intézmény kdrnyezetében,

foglalkoztato helyiségben és az intézményen kivil is.

A terapias és képességfejlesztd foglalkozdsbdl szdrmazd eredmény az intézményben
nyUjtott ellatas szinvonaldnak emeldsére, valamint a foglalkozasban kdzvetlenil részt
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vevék dijazdsara fordithatd. A foglalkozasban kozremlkodd személyek dfjazdsdnak
mértékét a hazirend hatdrozza meg.

A képességfejlesztd foglalkozds szervezésére akkor kerilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen bellli — hazirendben régzitett — feltételei adottak.

A terapids és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgds- és
jatékterapiak is szervezhetdek.

Szabadidds programok

Az ellatottak kordnak, egészségi, mentdlis &llapotdnak, képességeiknek és
adottsdgaiknak figyelembe vételével szervezzik meg:

* az aktivitast segito fizikai tevékenységeket,
» a szellemi és szorakoztatd tevékenysegeket,
+ a kulturalis tevekenységeket.

Intézményi keretek kdzott biztositjuk a szabadidd kulturdlt elitltésének lehetéségét
lakdink szamara, mely Osszetevddik a szocidlis és terdpids munkatdrs dltal az
érdeklodési kornek megfeleld csoportfoglalkozdsok megtartdsdbdl, valamint a lakdink
érdeklddésére szdmot tartd, intézményen kivali szervezett programokon vald
részvetelbol.

Lehetdség van kirdnduldsok, varoslatogatasok, szinhazlatogatdsok, mazeumldtogatds
megszervezesére is.

Hitélet gyakorldsa

Az intézmeény az elldtdst igénybe vevbk szdmadra a szabad valldsgyakorlas lehetdségét
és a hitélet gyakorlasat biztositja. Harom egyhdz képviseldi — katolikus, evangélikus,
reformatus — tartanak istentiszteletet az intézményben, segitik elé a hitélet gyakorldsat.

Az dpoldsi, gondozési, rehabilitacids feladatok jellege és tartalma

Az dpoldsi, gondozdsi és rehabilitdcids feladatok jellege megfelel a személyre szabott
hanasmadnak, a megeldzés érdekében egyéni és csoportos mddszerek, eljdrdsok
keriinek alkalmazasra.

A komplex rehabilitacio helyszine a sajtoskali rehabilitdcids céld lakdotthon, amely 3ll
egeszsegligyi, foglalkozdsi, pedagdgiai, pszicholdgiai és szocidlis rehabilitacidébsl. A
lakdotthoni elhelyezés célja elsGdlegesen a komplex rehabilitdcid megvaldsuldsa,
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masodlagos célja a lakdotthonban élék még megmaradt képességeire, készségeire
épilo rehabilitacio.

Gondoskodni kell az egészségmeglrzést szolgdld felvildgositdsrol, a rendszeres
orvosi felligyeletrol, sziikseg szerinti dpoldsrol. Biztositani kell a szakorvosi elldtdshoz,
illetve korhazi kezeléshez vald hozzajutést.

Az otthonlakok egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése, az egészségligyi
szlresek, az orvosi vizsgalatok rendszeresek.

A mozgasszervi rehabilitaciot és fejlesztést gydgytornasz szakember végzi a sajtoskali
székhelyen, egyszerlbb esetekben irdnymutatdsaval mds szakemberek is részt
vesznek az egészségjavito tevékenységben.

Szocioterdpids foglalkozdsok szervezése

Az elldtottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozdsokat szerveziink.

A szocioterdpias foglalkozasok formdit az ellatdst igénybe vevd életkordnak és
egészségi atlapotdnak, képességeinek megfeletden kell megviélasztani, az egyéni
gondozasi tervben, illetve rehabilitdcids programban megfogalmazott célkitlizésekkel
osszhangban.

Témakorok:

- mozgas-sport fejlesztd

- kreativ-mlvészeti fejlesztd

- alap képességekre épils- fejlesztd

- miveltségi-kulturdlis

- szabadidds

- mlvészeti terdpids

Kiscsoport létszam: 3-5 fé
Csoport létszam: 5-10 6
Nagycsoport: 10 f6 felett

Csoportfoglalkozdsok tarldsa heli rendszerességgel elldloll - specifikusan:

- szenvedélybeteg: munkaterdpia, tematikus csoportfoglalkozdsok, sport, szabadidé

- idds: képességmegtartd, szabadidds, kulturdlis, mozgasos tevékenységek (séta,
Glétorna)

- demens: specifikus kepesség-megodrzé tevékenységek

- pszichidtriai beteg: munkaterdpia, fejleszté foglalkoztatds, mlvészeti terdpids
tevékenységek (zene, szinjdtszas, képzoémlivészet)
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A szocioterapias foglalkozasok formai kilénosen:

a) a munkaterdpia,

b) a terapias és keszségfejlesztd foglatkozas.

Az ellatott munkaterdpidjéra fordithatd idé nem érheti el a napi négy érat és a heti hisz
orat. A munkaterdpiaban részt vevs elldtott munkaterdpids jutalomban részesithetd. A
munkaterdpids jutalom a munkavégzes jellegétdl fliggden differencidlt, amelynek havi
dsszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel tdltétt idd
alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember hatdrozza meg
(maximalisan 7.000 Ft/nd). Ha az ellatott kdltépénzben részesiil, a koltdpénz dsszege
nem csokkentheté a munkaterdpias jutalom dsszegével.

A munkaterdpids jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesild személyekrdl,
valamint annak alkalmankenti Osszegér6l a munkaterdpiaban vald részvétel
figyelembevételével az intézmény vezetdje hatdroz.

Munkaterapias tevékenységek:

- portaszolgdlat- Gesztenyés Otthon Készeg, Oszirdzsa ldések Otthona Készeg

- hdzkdrili munkdk pl. udvarseprés, kert rendezés- Sajtoskdl, Gesztenyéds Otthon
Kdszeg, Oszirézsa lddsek Otthona Készeg, Kkény Otthon Kdszegpaty

- takaritdsban segités pl. seprés - Sajtoskal, Gesztenyés Otthon Készeg, Oszirdzsa
ldések Otthona Készeg, Kékény Otthon Készegpaty

- manudlis tevékenységek: fonalgombolyitas, kézimunkdzds Sajtoskdl

- kertészet - Sajtoskal

A Gesztenyés Otthon Kdszeg szenvedélybeteg részlegére kildn szenvedélybetegek
foglalkoztatdsardl szold Szakmai program késziilt.

Egvéni gondozdsi terv

Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentésebb
valtozas esetén annak bekdvetkezésekor értékeli az elért eredményeket és ezek
figyelembevetelével mddositja az egyéni gondozdsi tervet.
A gondozasi terv az alabbiakat tartalmazza:

o az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotdanak helyzetét,

o az allapotjavulds, illetve meqgdrzés érdekében szlikséges, illetve javasolt

feladatokat, azok idéheli (itemezését,

e az elldtott részére torténd segitségnyljtas egyéb elemeit.
Az ellatasban részesuld személlyel kdzvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozdsi tervben meghatdrozottak
érvényesiléseét.
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Uj laké fogaddsa

Mentalhigiénes feladat mér az (j elldtott bekoltdzésével megkezdddik. Segiteni kell
beilleszkedéset, a tarsak megismereését, a kdrnyezeti valtozdshoz vald minél zékkend
mentesebb beilleszkedését és meg kell ismerni szokasait, tudatositani kell vele az
intézményi életmddhoz vald alkalmazkoddst és azért tevékenykedni, hogy egy percre
se érezze értelmetlennek azt. Szorgalmazzuk a foglalkozdsokon és foglalkoztatasban
valo részvételét, mely egyrészt a kézosségi élet egyik formaja, masrészt hozzajarul
személyisége kibontakozdsdhoz és szabadidejének hasznos eltdltéséhez.

Az iddskoru elldtottak pszichés gondozdsa, szinten tartdsa

Az életkor elérehaladtaval egyéb betegségek mellett ndvekszik a demencia,a szellemi
— értelmi leépilés esélye is, feladatunk, hogy meggydzzikk a demens személy
lakdtarsait ennek az adllapotnak az elfogaddsdra és mindent meg kell tennink emberi
méltésdguk megodrzése érdekében. Lehetdséget biztosftunk szdmukra a mindennapi
hasznalati targyakkal vald foglalatoskoddsra, a betlkkel, szinekkel, formakkal vald
tevékenységre a finommotoros mozgésok fenntartdsa érdekében, a mozgaskoordinacid
végett egyszerl gimnasztikai gyakorlatok végeztetésére és a napi leveg6zésre, sétdkra
a keringési rendszer szinten tartasa, javitdsa érdekében.

2. A biztosftott szolgdltatdsok formdi, kbre, rendszeressége
Ruhdzat és textflia

Az elldtast igénybe vevo személy sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalhatja. Ezeket
azonositd jellel kell elldtni, felismerni, megkiilénboztetni. Tisztdntartasukrol és
javitasukrol a telephely gondoskodik a hdzirendben meghatarozott mddon. A ruhazat
tisztitdsat, javitasat az intézmény mosodaja végzi.

Mindenki csak a sajat ruhajat hasznathatja. A megfeleld mennyiségli és min6ségl
ruhdzattal nem rendelkezd elldtottaknak — a teljes korl elldtds részeként — a részleg
biztosit legatdabb hdrom valtés fehérnemlt és haléruhat, valamint az évszaknak
megfeleld legaldbb két valtas felsd ruhdzatot és utcai cipdt. Az intézmény szlkség
szerint biztositja a tisztdlkodashoz szlkséges anyagokat, eszkdzoket, ruhazatot,
agynemdt. Az elldtott személy részére kiadott ruhdzat, textilia az ellatott tulajdondt
képezi, melyet eqgyéni nyilvantartd lapon kell kiadni. Az elldtott részére kiadott
ruhazatrol az osztalyvezeto leltart vezet.

Az incontinens személyek gondozasahoz a szikséges anyagokat, eszkdzoket a
hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden biztositjuk. A szakmai rendelet 52. § 9.
bekezdés szerint gydgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a
veényre felirt testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek
az ellatott koltségén torténd biztositdsa.
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Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az elldtott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségvetés tekintetében a szakmai rendelet 52. § 6-o0s
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

Etkeztetds, dlelmezds

Biztositott napi Otszori étkezés — abbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt — az
ellatottak  életkori  sajdtossdgainak, valamint az egészséges tdpldlkozds
kovetelményeinek megfeleléen, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabdlyok
figyelembevételevel.

A jardképes ellatotiak részére a gondozasi részlegek étkezdjében biztosituk az
étkeztetést, mig a fekvd személyek részére az étkezés a lakdszobdkban torténik,
szlkség esetén gondozdi segitséggel. A fekvdbeteg elldtottak gondozdsakor a
rendszeres folyadékbevitelrol is gondoskodunk.

A latogatdktdl kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajat- vagy a részlegekben
l&vd hiltdszekrényekben lehet elhelyezni névvel elldtva.

Ha az ellatast igénybe vevd személy egészségi dllapota indokolja, részére — orvosi
javaslatra ~ az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetGséget (diéta) biztositjuk. Az
étrend Osszeallitdsanal figyelembe vesszik a torvényi eldirdsokat, az évszakbeli
sajatossagokat, az idényjellegli zéldségeket, gyiumdlcsoket, valamint az elldtdst
igénybevevo személyek igényeit is. Az élelmezés vezetd a heti étrend dsszedllitdsanal
a diéta mellett tovadbbi betegségeket is figyelembe vesz: cukorbetegség, epebantalom.
Az élelmezés vezetdnek a diétak dsszedllitdsédban dietetikus segit.

Havonta a lakdk bevonasadval étlap megbeszélést tartunk, az ott elhangzott
javaslatokat az étlap elkészitése soran lehetdség szerint figyelembe vesszik..

Az alkalmazottak szdmadra is biztosftjuk a munkaiddben t6rténd étkezés lehetdségét.

Gydgyszerek és gydgydszati segédeszkozok

A szakmai rendelet 52. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeletéen a bentlakdsos
intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet kérébe tartozd gydgyszerek, tovabbd a gydgydszati
segedeszkozok kozll elsdsorban a kdzgydgyelldtasi igazolvdnyra felirhatd, illetve a
tdrsadalombiztositas altal tamogatott gydgyszert és gvdgvdszati segédeszkdzt
hiztositja

A szakmai rendelet 52.§ (6) bekezdése kimondja, hogy a bentlakdsos intézmény viseli
az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gydgyszerszilkségletének teljes
koltségét, ha az elldtdst igénybe vevbnek a személyi téritési dija megfizetése utan
fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetftési alapnak az Szt. 117/A
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§ (1) bekezdésében meghatdrozott szazalekat, vagy az ellatast igénybe vevd részére
az intézmeny biztositja a kéltépénzt.

Részleges koéltségét viseli az intézmény, ha az elldtést igénybe vevbnek a személyi
térftési dij megfizetése utan fennmaradd havi jovedelme meghalad]ja a szocidlis vetitési
alapnak az Szt. 117/A §nak (1) bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a
jovedelem nem fedezi az elldtdst igénybe vevd egyéni gydgyszerszikségletének
koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatdst igénybe vevd jovedelmének a
kiltdpénz Osszegét meghaladd részét az egyeéni gydgyszerszikséglet mértékdig
kiegésziti.

A Szakmai rendelet 52. § 9. bekezdés szerint gydgydszati segedeszkdz ellatasa
korében az intézmény feladata a vényre felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az elldtott koltségén t6rténd biztositdsa.

Ha a testkozeli segédeszkoz kéltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségvetés tekintetében a Szakmai rendelet 52. § 6-os
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

Szocioterdpids foglalkoztatds

Az intézmény szocioterdpias foglalkoztatdsokat szervez az elldtottak megfeleld
kepességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében. A szocioterdpids foglalkozdsok
szervezésénel figyelembe vesszilk az elldtottak életkorat, egészségi allapotdt,
képességeit az egyéni gondozdsi tervben meghatérozottak alapjdn. A szocioterapids
foglalkoztatdsban résztvevd ellatottak fejlesztd foglatkoztatds keretében nem
foglalkoztathatdak, igy elsédleges cél a munkaképesség fejlesztése annak érdekében,
hogy az ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatdsban vald részvételre.

Fejleszto foglalkoztatds

A fejleszto foglalkoztatas célja a gondozasi, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentdlis 3llapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositdsa Utjdn, az egyén
felkeszitése az ondlld munkavégzésre vagy a nyilt munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedésre.

A fejleszto foglalkoztatds Mt szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban vagy
fejlesztési jogviszonyban torténik.

A fejleszio foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek:
Metdc sétany 16. szam alatti foglalkoztatdsi helyek tevékenységei TEAOR szdmok
alapjdn:

01.30 Novényi szaporitdanyag termesztése
01.13 Zoldségfelek, dinnye, gyokér-gumdsnovény termesztése
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01.19 Egyéb, nem éveld noveny termesztése

01.28 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gydaynévény termesztése

01.29 Egyéb éveld novény termesztése

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartdsa (kivéve: ruhazat)

13.93 Szonyeggyartas

13.95 Egyéb textildru gyartdsa, nem szott textilia és termék gyartdsa
81.30 Zoldterilet-kezelés

13.99 Egyéb textilaru gyartdsa

32.99 Egyéb feldolgozdipari tevékenység

1. A gondozdsi, rehabilitédcids feladatok jellege, tartalma

Altaldnos feladatok:

« egyénre kialakitott bdndsmdd, az egyéni fejlesztés szakszeriiségének biztositdsa
a konfliktus helyzetek megeldzése, kezelése

* a szabadidd kulturdlt eltdltésenek segitése

» pszichoterapias foglalkozdsok

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa

* a hitélet gyakorlasa

- a munkatdrsak innovativ szemtéletének elmeélyitese, kreativitasuk felszabaditasa
» az egyéni gondozasi tervek megvaldsitdsa

« az ellendrzés — elemzés — értékelés folyamat rendszerszer(l mikddtetése

A munka szinterei

» mentdlis egészségnevelés, tesli nevelés

» kOz0sségi nevelés, magatartdsi és visetkedési normak alakitasa
- pedagdgiai nevelés

« a munkavégzés iranti igény alakitdsa

Napi munkdnk sordn az aldbbiakat kell, hoay szem eldtt tartsuk:

« 3z egyéni gondozasi tervekben megjeldltek megvaldsitisa az egyéni
képességek ¢s adottsagok figyelembe vételével

» a foglalkozasok tervezésénél és vezetésénél az egyéni bandsmdd elvének
érvényesitése

« a hatékony fejlesztést szolgald mddszerek megfeleld, helyes megvdlasztisa

» az elldtottak fejlesztése, nevelése nemcsak a foglalkozasok alatt, hanem
foglalkozasokon kivili iddben is.
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+ Az ellatottak foglalkoztatdasaba térténd minél szélesebb rétegének bevondsa,
amelynek sordn segithetjiik az ellatott fejleszté foglalkoztatdsaban vald sikeres
részvételét.

- Nagyobb odafigyelés a fejlesztd foglalkoztatasban mar részt vevd elldtottak
rendszeres munkaba jardsara, illetve olyan képességek fejlesztése pedagdgiai
foglalkozdsok keretében, amelyek hozzajarulnak a jobb munkavégzéshez az
adott munkaterlleten.

Eavéni esetkezelés:

Pszichiatriai beteg lakdink tébbsége szorongdst, félelmet hordoz magdban, amely
gyakran magatartasi problémdkban jelentkezik.

Az alkalmazkodasi problémakkal kiszkddd lakdink megsegitése érdekében
esetmegbeszéléseket tartunk. Ezeken a megbeszéléseken kdzosen igyekszink feltarni
a probléma okt és kidolgozasra keriilnek a megoldasi lehetdségek.

Azon lakdinkkal, akik nem, vagy csak ritkdn kapcsolddnak be a kdzdsségi programokba,
a kapcsolat-keresés elsdsorban egyéni foglalkozasok keretében valdsulhat meg.

A modszerek megviélasztdsa egyéni, fligg az illetd személyétsl.

Ezen a teruleten kiemelt fontossagl az empatias készség és szoros odafigyelés. A
szocialis és terapids csoport tagjainak napi feladata a személyek beillesztése a
kozbsségbe, a vellk elért eredmények — eredménytelenségek dokumentdldsa és
minden olyan pedagdgiai mddszer bevetése, amely a fejlesztést eldsegitheti.

A mentalhigiénés tevekenység programia

Az ellatottak szamdra a zokkendmentes kozdsségi élet kialakftdsdahoz és
fenntartasdhoz a mentathigiénés elldtds biztositasa nyljt hatékony segitséget.
Ennek érdekében szerveziink kiscsoportos foglalkozdsokat, egyéni beszélgetéseket,
esetkezeléseket.
A komplex mentalhigiénés munka érdekében a foglalkozdsok mellett biztosftjuk a
szervezett szabadidds foglalkozdsokat, kirdnduldsokat, bevonjuk az elldiottakat a
szocioterapias és szocidlis munkaba, segftve ezzel a kozdsséghez tartozds érzését, a
hasznos szabadidé eltdltést, a munkdra nevelést.
Biztositunk:

» tematikus foglalkozasokat, szocializacids segité programokat

* képesséq és készsegfejlesztést a hidnyossdgokat figyelembe véve

« egyénre koncentralod szocidlis, pszichés és mentalis segitséget

A feladatokat ,Heti tervekben” megjeldlten, Utemezés szerint végezziik, figyelembe

véve az egyeni gondozasi tervekben megjeldlt hidnyossagokat, illetve azokat a pozitiv
készségeket, melyekre epiteni lehet.
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A foglalkozasok terlletei:
» mozgdaskoordindcids fejlesztés
« készségfejlesztd komplex foglalkozdsok
« kognitiv funkcidk
» életviteli készsegek
- altaldnos ismeretek szinten tartdsa
« Onismereti relaxacios foglalkozdsok

V.
Az ellatas igénybevételének a mddja

Az integrilt intézményben nyljtott szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az elldtést
igényld, itletve torvényes képviseldje szdbeli vagy irdsbeli kérelmére torténik. Ha az
ellatast igénylé személy cselekviképességet teljesen korldtozd gondoksdg alatt 3l a
kérelmet az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a
torvényes képviseldje terjeszti eld. Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, az
intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez a gyamhivatal elézetes jévdhagydsa
szlikséges.

A kérelem torténhet szdban vagy irasban. Az intézményvezetd, vagy megbizottja
(altalanos helyettese) széban vagy (rdsban tdjékoztatjia az elldtdst igényldt vagy
torvényes kepviseldjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas
idopontjarol.

A kérelmet a beadds napjan a beérkezés napjan nyilvdntartdsba vesszik. Szikség
eseten 8 napon belll hianypdtlasra hivjuk fel a kérelmezét vagy térvényes kepviseldjét.
A varolista adatai a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Integralt Adatkezeld
rendszerébe (SZIA rendszer) is rogzitésre keriilnek. A hidnytalan kérelem beérkezését
vagy hianypotlas esetén annak beerkezését kdvetd 45 napon belul elvégezzik az
eldgondozast. Az intézményvezetd az elégondozds elvégzését kdvetd 8 napon belil
dont az intézmeényi elhelyezés irdnti kérelemrél. A felvételt elutasité dontésrél a
kérelmezot irasba tajékoztatjuk, aki annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil
illetékmentes kifogdssal élhet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Vas
Varmegyei Kirendeltségenek igazgatdja felé.

Az elbgondozas célja:

« az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabdl,
hogy az igényld allapotdnak és szikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatdsa,

* tajékoztatas nyljtasa az intézményi életre vald felkészités érdekében,
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» annak vizsgalata, hogy az ellatast igenylo életkora, egészségi allapota, szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra,

- a szolgaltatas biztositasanak eldkészitése az intézményben,

« az intézményben élék és dolgozdk felkészitése az Uj lakd fogadasdra, az
intézménybe térténd beilleszkedés zavartalan biztosftasa érdekében.

Eldgondozas keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy
téjékozddik az intézmenyi elldtdst igénybe vevo életkorilményeirél, egészségi
allapotardl, szocidlis helyzetérdl a megfeleld, személyre szabott szolgdltatds
biztositasa erdekében, tovabbd felkésziti az elldtdst igénybe vevédt az intézményi
elhelyezésre.

Idésotthoni elldtds esetében az eldégondozas sordn elvégezzik a gondozdsi szlikséglet
vizsgalatot (a gondozdsi szlkséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szdélé a 36/2007.
(XI.22.) SZMM rendelet 3. sz. melleklete szerinti értékeld adatlap kitdltésével).

Az Szt. 68/A. §-aban foglaltak alapjan az intézményvezetd megvizsgalja a gondozasi
szlikséglet és azt megalapozd egyéb kdriilmények fenndlldsat. Idésotthoni elldtds az
értekelo adatlap lapjan Ill. fokozatl vagy a jogszabdlyban meghatdrozott, egyéb
kordlményeken alapuld egyéb gondozasi szikséglet megallapitdsa esetén nydjthatd.
Ha az iddsotthoni ellatdst igényld személy gondozdsi szilkséglete fennall, de az
értékeld adatlap alapjan nem lIl. fokozatl és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatdrozott egyéb korilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatdst
ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetdsegerdl.

Az elégondozést végzs személy az elégondozas sordn a helyszinen tdjékozddik az
ellatast igénybe vevd életkérilményeirbl és egészségi dllapotadrdl, valamint elldtdsra
valo jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy
az intézmeény szolgaltatdsai megfelelnek-e az elldtdst igénybe vevd sziikségleteinek és
dllapotanak. Ha az intézmény szolgaltatédsa az igénybe vevd szikségleteinek,
allapotéanak nem felel meg, az eldgondozdst végzé személy mas elldtdsi forma
igénybevételére tesz javaslatot.

Az elégondozast vegzo személy megallapitdsait az elégondozasi adatlapon rogziti.

Ha az elégondozast végzé személy az igénybe vevd egészségi dllapota tekintetében
tényeges kildnbséget észlel a kérelemben foglattakhoz képest, gy kezdeményes,
hogy a7z intézmény orvosa — amennyihen erre mad van — elézetesen vizsgalja meg az
ellatast igénybe vevét, illetve az intézményvezetd kezdeményezi a kérelem melléklete
szerinti orvosi igazolasban, korhazi zardjelentésben foglalt megallapitasok
felUlvizsgalatdt az igénybe vevé lakdhelye szerint illetékes egészségligyi szakrendelés
— az elldtast indokold diagnozis szerint illetékes — szakorvosatsl
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Az elégondozast végzd személy szlikség esetén tandcsot nyljt az elldtdst igénybe
vevonek az elogondozas soran észlelt és hatdskdrébe nem tartozd probléma
megoldasahoz.

Az intézményvezetd szdban vagy frasban tdjékoztatja az ellatast igenylét vagy
torvényes képviseldjét az igény nyilvantartdsba vételérdl, valamint az eldgondozds
elvégzésenek iddpontjarol. Az elégondozds soran dtadasra keril a megallapodas
tervezete és tajékoztatast nyljtanak a hazirend tartalmardl.

Az intézmény vezetdje az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast
igénylok elhelyezésérol. Lehetdség van soron kiviili kérelem beaddsara is, melyet
indokolni szllkséges. A soron kiviili igény sorrendben megeldzi a t6bbi kérelmet.

Az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az elldtdst
igenylovel, illetve torvényes keépviseldjével irdsban megdllapodast két. A
megallapodas részletesen tartalmazza az intézményi ellatds keretein belll nyujtott
szolgdltatasok tartalmat. Az egyiittélés részletes szabdlyait a hdzirend tartalmazza.
Az intézményi jogviszony keletkezesét az intézményvezetd intézkedése alapozza meg,
a megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény a gondosan elvégzett elégondozas
utan szervezi az ellatast igénylé elhelyezését és felkészitését.

1. A szolgaltatdsrdl sz6lo tdjékoztatds helyi mddja

A tajékoztatdst a Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye vezetdje
nydjtja.
Tovabba az alabbi modon kérhetd informacid:
« e-mail cim: sajtoskat.kozpont@vmeszi.hu
« telefonszam: 70-396-2614
« tdvollétében a vezetd dpold vagy a szocidlis és terdpids csoportvezetd ad
tajékoztatast

2. Megdllapodds

A7 ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képviseldjével, nagykord gyermekével megdllapoddst két.
A megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

- az intézmenyi ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idotartam

megjeloles),

- az ellatds kezdetének idépontjat,

- az intézmény altal nyljtott szolgaltatasok formajat, maodjat, korét,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
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- lakhatds, textilidval vald elldtds, mentalhigiénés gondozas biztositdsardl
sz4l6 szabdlyokat,

- el6takarékossdgi rendszer mlkddtethetéségének szabalyozasat,

- azigénybevevs természetes személyazonositd adatait.

3. Felvételi eljaras rendje

Az elldtds megkezdésének id6pontjardl az intézmény értesfti a jogosultat, illetve
hozzatartozdjat. Az értesitésnek tartalmaznia kell az igénybevétel megkezdésére
fenntartott hatdridét (8 nap), annak elmulasztdsa esetén kovetendd eljdrast (torlést az
igénybe vevok listdjardl); valamint az intézménybe vald felvételhez szilkséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, a személyes megjelenésre vonatozé
szabalyokat, a hozzatartozdi nyilatkozatokat.

Felvetelkor az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult és hozzdtartozd szémdra a Szt. 96.
§ (1) bekezdése alapjan az intézményben biztositott elldtds tartalmardl és feltételeirdl;
az intézményben vezetett nyilvantartdsokrdl; az igénybevevd és hozzdtartozdi kdzotti
kapcsolattartas, kllondsen a ldtogatds, tavozas és visszatérés rendjérdl; panaszjoguk
gyakorlasanak madjardl, az intézményi jogviszony megszUnésérél, az intézmény
hazirendjérol; a fizetendd téritési dijrol és teljesitési feltételeirdl, a mulasztds
kdvetkezményeirdl a jogosult jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozdja az intézményi felvételkor kételes nyilatkozni a
hazirendben foglaltak tudomdsul vételérdl, adatokat kozolni az intézményi
nyilvantartdsokhoz; a személyi igazolvanyt, TB kartydt, esetleges zdrdjelentést,
nyugdijszelvényt bemutatni, a folyamatos ellatds biztositdsa érdekében.

A Szt. 106. §-aban foglaltak szerint az intézmény vezetdje kételes tajékoztatni a
jogosultat és az dltala megjeldlt hozzatartozdjat a jogosult dllapotdrdl; az egészséglgyi
intézménybe  torténd  beutaldsdrdl,  az  elldtds  szineteltetésérél  vagy
akadalyoztatasarol, az athelyezés kezdeményezésérél, a dijfizetési hatralék
kovetkezményeirdl.

4. Azintézményi jogviszony megszlinésének esetei:
a./ Az intézményi jogviszony megszlnése
o azintézmeény jogutdd nélkili megszinésével,
o ajogosult haldldval,
o a hatdrozott idejll intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam

lejartaval.

b) A megallapodast az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolds nélkil, az
intézményvezetd az aldbbi esetekben sziintetheti meg:

o a masik intézménybe torténd indokolt dthelyezéssel,
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o a hazirend sulyos megsértéséért,

o tovabbiintézményi elhelyezése nem indokolt,

o azellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
aszemélyi téritési dijfizetési kdtelezettségének az Szt. 102. § szerint nem
tesz eleget,

o az elldtott jogosultsdaga megszinik.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a felmondasi id6 harom honap.

Az intézmeényi jogviszony megszlinésekor a Szt. 103. §-a alapjdn az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat vagy tbrvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és
megorzésre dtvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérél; az
esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kbtelezettségérél; az intézménnyel
szembeni kovetelésrdl, azok esetleges rendezési madjardl.

Jogorvoslat a Szt. 101. § (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint, ha a jogosult, illetve a
torvényes képviseldje a megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belill a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vas Varmegyei
Kirendeltségéhez fordulhat. llyen esetben az ellatdst valtozatlan feliételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsdg jogerds és
végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

b. A térftési dij

A Szt 115. § (1) és (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg
(a tovabbiakban: intézményi teritési dif). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév
aprilis 01-jéig allapitja meg. Az inlézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal
korrigélhatd. Az intézményi téritési dijat integrilt intézmény esetében
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az énkéltség szémitdsa soran a
kozds koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell
megosztani.

A téritési dij Osszegérél az intézményvezetd az elldtdst igénylét az elldtds
igenybevételét megeldzben irdsban tdjékoztatja.

Az Szt. 117. § (2) bekezdése alapjan tartds bentlakadsos intézményi elhelyezés esetén
az intézmenyi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatdrozdsa sordn meg kell
allapitani az ellatast igenyldre vonatkozd jévedelemhdnyadot. A jovedelemhanyad
nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
a.) 50 %-at a rehabilitacids célll lakdotthoni elhelyezést,
b.) 80 %-3at az a} pont ald nem tartozd egyéb tartds elhelyezést nyljtd intézmények
esetén.
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Az Szt. 117/D. § (1) bekezdésében foglaltak alapjdn, ha tartds bentlakdsos intézményi
elldtds esetén az ellatott jelents pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a
téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az elldtottnak van nagykord, vér
szerinti vagy 6rokbefogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: gyermek),
a jovedelemhanyad — az Szt. 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mds altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozet, (e §
atkalmazdsdban a tovabbiakban: dijkilonbdzet) megfizetésére az erre irdnyuld, (2)
bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek kdteles.

A dijkilonbozet megfizetése tekintetében a megéllapoddst a Szt. 94/C. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontja szerinti személy kétheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza:

a.) a megfizetendé dijkilonbozet dsszegét,

b.) a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

c.) a megallapodds megszegésének jogkdvetkezményeit.
Ha a masodik pontban leirt megéllapodads nem j6tt létre, a fenntartd a birésagtél
kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsi szabalyai alapjan a tartasra koteles és képes gyermeket
tartasi kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban dlldan a dijkilonbozet
megfizetésére kotelezze.
Az elldtott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az elldtott
intézményi jogviszanyat, a birdsag jogerds hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dijat
a 5zt 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.
A dijkilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mds személyekre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.
A szemelyes gondoskoddst nyljtd szocidlis elldtdsok téritési dijdrdl széld 29/1993.
(I.17.) Korm. rendelet {tovabbiakban Tr.) 18.§ (1) bekezdésében foglaltak értelmében,
ha az elldtasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részhen nem képes megfizetni,
illetve nem fizeli meg s az intézményi téritési dij vagy az 6nkdliség erejéig vagy annak
egy részéig fennallé kildnbozet megfizetését megdllapodas alapjan sem vallaltdk, a
tartdsara koteles hozzatartozd részére fizetdsi kotelezetiséget akkor lehet
megallapitani, ha a csalad havi Gsszjovedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat,
az 1 fore jutd jovedelem meghaladja szocidlis vetitési alap Osszegének két és
félszeresét.
ATr. 19. §-dban foglaltak figyelembevételével a fizetendd személyi téritési dij 6sszegét
a pénz- és ingatlanvagyon terhelését a fizetési kotelezettség teljesitését, valamint a
hatralékot —a Szt 68/B § és 117/B § szerinti eset kivételével — nyilvan kell tartani
A rehabilitacios céld lakdotthonban hatdrozott idére cthelyezett clldtott csetében a
fenntarto a személyi téritési dij 50%-at elStakarékossdgi cimen elkildnitetten kezelheti.
Az elbtakarékossdg cimen befizetett Osszeget elkilonitetten betétkényvben, vagy
elklilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki kell adni, ha az elldtott intézményi
jogviszonya a sikeres rehabilitdacid kovetkeztében megszlinik. Ha az intézménvi
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jogviszony egyéb okbol szlnik meg, az elétakarékossdg cimén befizetett 6sszeget
téritési dijhatralékkent kell kezelni.

Ha az elldtdst igenybe vevd a személyi téritési dij dsszegét vitatja, az intézmény erre
vonatkozd értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a fenntartéhoz
fordulhat.

A térftési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a tdrgyhdnapot kdvetd hénap 10.
napjaig kell befizetni az elldtdst nydjtd intézmény elszamolési szamlajara.

Ha az ellatdst igénybe vevd a személyi téritési diffizetési kdtelezettségének nem tesz
eleget, az intézmény igazgatdja 15 napos hatdridé megjeldlésével frdshan felhivja a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridd eredménytelenil telt
el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, és errdl negyedeévenként tdjékoztatja a
fenntartdt. A hatralék behajtasdra a fizetési meghagydsra vonatkozd rendelkezések az
irdnyaddak. Ennek megfelelden fizetési felszdlitdsra, fizetdsi meghagyés kibocsétasa
iranti kérelem benydjtasara vagy polgdri peres eljdrdsra; ezek eredménytelensége
esetén a birdsagi végrehajtasrdl sz6l6 1994, évi LIl térvény szerinti eljdrasra keriil sor.
Az elldtott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megdllapitdsdnak
alapjaul szolgald adatokban bekodvetkezett valtozdst haladéktalanul, de legkdsdbb a
valtozast kdvetd 15 napon belil az intézményvezetének jelezni és a személyi téritési
dij felulvizsgalatdra irdnyuld eljérés lefolytatdsat kezdeményezni, kilénds tekintettel az
alabbi esetekre:

- az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megdéllapitottdk,
a személyi iéritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalidsra kerllt.

- Az elldtott jdvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

- Az elldtott jdvedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

- Az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatdst és részére a
Szt. 4. § (1) i) szerinti rendszeres pénzellatas kerilt megdllapitdsra.

Tdavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Tavolletnek mindsil az a gondozdsi nap, melyen az elldtott 0-24 brdig nem tartdzkodik
az intézményben. A tavollétl napok éves szinten dsszesitésre keriilnek.

Az ellatdsban részeslld két hdnapot meg nem haladd tdvolléte idejére a tdvollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-4t fizeti.

Az intézményi szabdlyozas szerint a két honap id&tartam 62 naptdri nap.

Az ellétott a két hénapot meghaladd tavolléte idejére:
a) egészseglgyi intézményben t6rténd kezelésének idbtartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-4t fizeti.
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b) az a) pont ald nem tartozd esetekben a tdvollét minden napjdra a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

A rehabilitacids lakdotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési
dijként a lakhatdsi kdliség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsil az a gondozasi nap,
melyen az ellatott 0-24 draig nem tartézkodik az intézményben.

Jogorvoslat a személyi téritési dif megallapitdsdval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi térftési
dijnak az intézmeény vezetd altal megéllapitott dsszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedesét kéri, az annak fellilvizsgalatardl és megvaltoztatdsarél
szOld  értesités kézhez vételétSl szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

Ha az elldtast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak az intézmény fenntartdja altal megallapitott 6sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti
a téritési dij megallapitdsat. A birdsdg jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

A diffizetés elmulasztdsa esetén kévetendd eljdrds

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetje 15 napos hatéridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt térftési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredménytelenil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevet, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvdntartdsba veszi. {Tr. 31. § (2) bek) A
nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az
intézmény fenntartdjat és téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék
torlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt térftési dij kildnbozetét az
intézmény vezetdje nyilvantartja és az elldtdst igénybevevd haldla esetén hagyatéki
teherként az eljard kozjegyzdnek bejelent.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, tovabbd mis
téritesi dij fizetésére kotelezett személy fizetési kdtelezetiségének nem tesz eleget, Ugy
a fenntartd — jogszabdlyban meghatdrozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék
hehajtdsa irant

Eseti teritési dij

A Hdézirendben meghatdrozott, az intézmeény altal nydjtott olyan szolgdltatdsokért,
amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az
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intézmény altal szervezett szabadidés programokért (pl. kirdndulds, szinhdzldtogatas,
tabor) eseti téritési dijat kell fizetni.
A fejleszto foglalkoztatashol szarmazd munkabér téritési dijkoteles.

Sajtoskal, 2024. februar 15. / |
Gals G |
(i@ézmégn\igi%zeté
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A szakmai program jovahagyasanak napjan lép életbe.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vas Varmegyei Kirendeltsége a
Rozsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye Szakmai programjat jévahagyja.

Szombathely, 2024. februar 22.

.............. ( {'3

dr. Jéri Alexandra
\: , igazgats y/
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JOGSZABALYJEGYZEK

A szakmai program készitésekor, szolgaltatastipustél fliggden az aldbbi jogszabdlyokat
kell ismerni és alkalmazni, valamint az aktualitds érdekében sziikséges azok valtozdsait
kovetni:

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogdlldsardl (Kjt.)

1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatdsrdl és szacidlis ellatdsokrdl (Szt.)

° 1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe Lépé azonositdsi mddokrol
es az azonositd kédok hasznalatardl

° 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl
(Gyvt)

° 2011. évi CXIl. torvény az informdcids o©nrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrdl

o 2011. évi CXCV. térvény az dllamhdztartasrél (Aht)

° 2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvénykényvrél (Ptk.)

° 2016. evi CL. térvény az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrél (Akr.)

° 2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl
(altaldnos adatvedelmi rendelet) (GDPR)

° 29/1993. (I.L17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatdsok teritési dijardl (Tr.)

° 149/1997. (IX.10) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamUgyi eljarasrél

e 253/1997. (XII.20.) Korm. rendelet az orszdgos telepiilésrendezési és dpftési
kdvetelményekrél

° 257/2000. {XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szdélé 1992,
évi XXXl tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban térténd végrehajtasardl

° 340/2007. {XI.15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kdzrem(kodd szakértdkre, szakéridi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrdl

° 316/2012. (X113} Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatodsagrol

° 368/2011. (XI.31) Korm. rendelet az dllamhazlarldsrdl sz0l6  Worvény
végrehajtasaral

° 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvdntartdsardl és ellendrzésérél
(Sznyr.)

o 489/2013. (XI.18)) Korm. rendelet az egyhdzi és nem &llami fenntartdsy
szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok
allami tamogatdsardl
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° 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartdsrdl és az orszagos jelentési rendszerrél (Nyr.)

o 381/2016. (XIl.2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgalatrél

o 15/1998. {IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjdléti,
gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladatairdl s mikddésiik
feltételeirdl (Nmr.)

° 9/1999. {XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyuijtd szocidlis
elldtasok igénybevételérdl (Ir.)

e 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mlikodésik feltételeirdl {(Szakmai rendelet)

° 8/2000. (VIi.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
adatainakmdkoédési nyilvantartasardl

° 9/2000. (VIIl.4.} SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzesérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl

° 36/2007. {XI.22) SZMM rendelet a gondozdsi szikséglet, valamint az
egészségai allapoton alapuld szocialis rdszorultsdg vizsgalatdnak és igazoldsdnak
részletes szabalyairdl

o 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd tdpldlkozas-

egészseglgyi elbirdsokrol
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