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Szeretettel és tisztelettel koszontjiik intézményiinkben!

A Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye sajtoskdli székhelye 140
pszichidtriai beteg elldtott elhelyezését biztosftja.

Kivanjuk, érezze jol magdt a Rézsakert Integrilt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye
sajtoskali székhelyén, ahol a folyamatos miszakban dolgozé szakembereink segitik a
lakdk beilleszkedését és segitséget nydjtanak itt tartdzkoddsuk soran.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az
alapvetd szabdlyokidl. E szabdlyok ismerete és elfogaddsa feltétlenil szlkséges
ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend
mindannyiunk szamara egyforman irdnymutatd, megkdveteli a kozosségi 1ét ltaldnos
szabélyainak megtartdsét, az intézményi vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet
egymas iranti kélcsdnds megbecsilését. A dolgozdk szakmai munkajukat ennek
szellemében kotelesek végezni.

A Hézirend hatalya kiterjed a Rézsakert Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
végleges, vagy ideiglenes jelleggel elldtast igénybe vevd valamennyi lakéra, az
intézmeény alkalmazottaira, az intézményben munkét végzé killss szervek dolgozdira, a
székhelyen tartdzkodd latogatdkra és a székhelyen tartézkodd valamennyi idegen
személyre,

A hazirend az aldbbi jogszabdélyok elbirdsai alapjdn késziilt:

- A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl széld 1993. évi il torvény
(tovabbiakban: Szt

- A szocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és
haldzatok hatdséginyilvantartasardl és ellendrzésérél széld 369/2013.(X.24.) Korm.
rendelet (Sznyr.)

- A személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUkodésik feltételeirdl sz6ld 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet {tovébbiakban: Szakmai
rendelet),

- A szemelyes gondoskoddst nyljté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl széld
9/1999. (XI. 24.} SzCsM rendelet (tovébbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis ellatdsok téritési dijarél sz4l6 29/1993.
(It. 17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),



A gondozédsi szikséglet, valamit az egészségi dllapoton alapuld szocialis

részorultsdg vizsgalatinak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl széld 36/2007.

(XIl. 22.) SZMM rendelet,

- A Munka Térvénykdnyve 2012. évi |, tv. (tovabbiakban: Mt},

- A kézalkalmazottak jogdlldsdrdl sz6ld 1992, évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

- A kbzalkalmazottak jogallasédrél szélé 1992. dvi XXXIIl. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl
sz6L8 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskoddst végzé személyek tovébbképzésérl és a szocialis
szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet,

- Aszemélyes gondoskoddst végzé személyek adatainak mikddési nyilvantartasardl
sz6k6 8/2000. {(Vil. 4.) SZCSM rendelet,

- A Polgari Térvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk],

. A pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az elldtdsuk sordn alkalmazhatd
korldtozd intézkedések szabélyairdl széld 60/2004. (VI1.6) ESzCsM rendelet,

- Integralt Jogvédelmi Szolgdlatrél sz4lé 381/2016.(XI1.2.) Korm. rendelet.

Az intdzmény jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag.
{11372 Budapest, Visegradi u. 49.), irdnyitd szerve a Belligyminisztérium.

A hézirend hatélya kiteried a hatdrozott vagy hatdrozatlan idStartamra a székhelyen
tartézkodd valamennyi lakdra és a telephely dolgozdira.

Lakdinkat és hozzdtartozdikat megismertetjilk a székhely hazirendjével, metynek
tudomasulvételét és dtvételét bekdltdzéskor aldirdsukkal sziveskedjenek igazolni.

A hdzirend a székhelyen jol l&thaté helyre ki van fuggeszive ({falidjség), hogy az
ellatottak, a hozzatartozdk és a dolgozdk szamara folyamatosan hozzaferhetd
legyen.

A hézirend betartdsa lakdink és dolgozdink, a ldtogaték és az intézmény terliletén
tartdzkoddk szamara egyarant kotelezo.

AZ EGYUTTELES SZABALYA

A sajtoskdli székhelyen élé lakdk egylttélési szabdlyainak a betartdsa az egymas
alapvetd emberi jogainak tiszteletben tartdsan tul eldsegiti a harmonikus életvitelhez
szilkséges nyugodit, elfogadd biztonsagot add, otthonos légkdr megteremteseét.

I. Elhelyezési lehetdségek

1. A Szakmai rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan ,Ha e rendelet masként nem

rendelkezik, a bentlakdsos intézmény lakészobdiban négy személy helyezheté el.

Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint

soron kivili elhelyezésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt

92/K§ (59) bekezdésében megallapftott korlatra, mely szerint az intézményben
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elldtottak szdma egyetlen napon sem haladhatja meg bentlakésos intézmeny esetén a
szolgaltatéi nyilvéntartdsban jogerbsen bejegyzett fér8helyszam 105%-4t, éves
atlagban pedig a féréhelyszam 100%-3t.

2. Kerjik lakdinkat, hogy kildndsen a szobatdrsak (de valamennyi lakatarsuk)
nyugalmara legyenek tekintettel.

A székhelyen az dltaldnosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsak be az
egylttelés szabalyait és madsok személyiségi jogait.

3. A lakdszobdk ajtajai kulccsal nem zarhatdk annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén dpoldink azonnal segitséget tudjanak nydjtani.

A lakdszobdkban viszont mindenki zdrhatd szekrényt hasznélhat, melyben ruhdzati,
hasznalati tdrgyait helyezheti el. A zdrhatd szekrényben élelmiszer taroldsa szigoruan
tilos.

4. A koz0s helyiségek {tarsalgd, ebédld) folyamatosan rendelkezésre dllnak, de a radid,
televizio, vided, este 21 6ra utdn csak csékkentett hangerdvel miikddtethetd.

Keérjik, hogy a csendes pihend alatt és 21 éra utén legyenek egymasra tekintettel,
kerltjék a hangos beszédet és egyéb mdsok nyugalmat zavard tevékenységet.

A kapcsolattartasra alkalmazhaté tablet haszndlata hétkéznap reggel 08 6ratél
délutan 16 ¢rdig lehetséges a Szocidlis és terdpids csoport munkatarsainak
segitségével.

5. Hazi kedvencek tartdsdnak lehetdsége egyéni elbirdlds esetén lehetséges az
intézményvezeté  engedélyével, (rdsbeli kérelem benydljtdsa utdn. Mivel
lakdszobdinkban legaldbb 2 f6 keriil elhelyezésre, hazidilat tartdsa esetén a
lakdtérs/lakdtdrsak engedélye is sziikséges.

6. Az elhelyezés a pszichés, mentdlis, fizikai dllapotnak megfelelden torténik,
amennyiben valtozas dll be, vagy orvosilag indokolt, az intézményvezetd ddnthet az
athelyezésrol, elkiilonitésrol.

7. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a Ptk szerinti kézeli
hozzatartozdja, élettarsa az elldtottakkal tartdsi, életjdradéki és oroklési szerzddést az
ellatds idotartama és az azt kdvetd egy évig nem kéthet.,

1. Napi idébeosztds
Latogatdsi id6: minden nap 10.00-17.00
Ettl eltéré idopontban t6rténd létogatdsra az intézményvezetd, vezetd dpold,
telephelyvezetd, adhat engedélyt.

Flrdés: A flrdés lehetsége a hét minden napjén folyamatosan biztosftott. Az ell4tott
allapotdhoz igazoddan a firdetdsi rend szerint biztosftjuk flrdésnél, napi
tisztdlkodasnal az dpols, gondozdi segftséget. Férfiak borotvéldsa heti 2x
meghatarozott napokon térténik. Valamennyi lakéval szemben elvérds a heti legalabb
egy alkalommal torténd flirdés.

Napirend:

Reggeli: 8.00-9.00 éra kdzott.

Szabadidds programok 9.30-11.30 szervezett foglalkoztatds vagy egyeéni elfoglaltsdg
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Ebéd: 12.00-13.00 dra kdzdtt

Csendes pihend: ebéd végeztétdl- 14.00 dréig

14.00-16.00 kézdtt szervezett foglalkoztatds, egyéni elfoglaltsdg

Vacsora: 18.00-19.00 ¢ra kozott

Esti programok: TV nézés, vided, rddié, egyéb szdrakoztatd jellegd elfoglaltsag
Lefekves: 21 dra.

lIl. Alkoholfogyasztdsra vonatkozé szabdlyok

A székhelyen az alkalomszer!;, kulturalt alkoholfogyasztds nem tiltott. A lakd egészségi
4llapotdtdl flggben az orvos javasolhatja az alkoholfogyasztas tilatmat, illetve
mérséklését. Az ismétiédd mértéktelen alkoholfogyasztds, ha az a lakdtarsak
nyugalmét sérti, a hazirend stlyos megsértésének mindsil. Ebben az esetben a tobbiek
jogainak védelme érdekében az Erdekképviseleti Férum intézkedést kezdemeényez az
intézményvezetdnél,

IV. Személyisegi jogok
A lakék személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsdrél minden dolgozd
koteles gondoskodni.

1. Ugyintézés
- Lakdink hivatalos ligyeik intézéséhez szilkség esetén segitséget nyujtunk.

- Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dotgozdihoz.

2.Titoktartds
A sajtoskdli székhely dolgozdi kételesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt
titoktartdsi kdtelezettségiknek eleget tenni. A lakdk egészségi dllapotdrdl az
intézmény orvosa, a vezetd dpold, a telephelyvezetd, az osztdlyvezetd apolo adhat
felvildgositast az erre jogosult személynek.
A lakdkrol a székhely nyilvantartdst vezet. Ezen nyilvéntartds az aldbbi adatokat
tartalmazza:
- alapvetd személyazonossagi adatok, okmanyok
- dllampolgdrsagra, bevdndorldsra, illetve menekiit stétuszra vonatkozd adatok,
okmanyok
- tartdzkodési hely, lakhelyre vonatkozd adatok, okmanyok
- hozzdtartozd, gondnok, torvényes képviseld személyi adatai
- intézményi jogviszony létesitdsére, megvaltoztatésara, megszlinésére
vonatkozo déntést
- jogosultség, téritési dij megallapitdsdhoz szikséges jovedelmi adatok
- elldtds megallapitdsdnak, megszlinésének iddpontja
- téritési dij fizetési kotelezettség teljesités, elmaradas
A laké, a laké ltal megjeldlt hozzatartozd, térvényes képviseld (gondnok) a sajat,
illetve gondnokolija adatainak nyilvdntartasdba barmikor betekinthet. Szemeélyes
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adatot szolgdltatni azonban csak mindenkori térvények alapjan felhatalmazott
szerveknek lehet.

V. A mentélhigiénés elltds biztosftasa
A sajtoskali intézmény feladatkérében gondoskodik az elldtdst igénybe vevd
mentalhigiénés ellatdsarol Ennek keretében biztosftja

a) a személyre szabott bandsmddot,

b} a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

¢) a szabadido kulturdlt eltéltésének feltételeit,

a) a szlikseg szerinti pszichoterdpids foglalkozést,

e} az elldtottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

f] @ gondozasi, illetve rehabilitdcids tervek megvaldsitdsat,

g) a hitélet gyakorldsanak feltételeit, s

h) segiti, tdmogatja az intézményen belili kis kozdsségek, tdrsas kapcsolatok
kialakulasat és mlikodését.
Az intézmeény torekedik az elldtdst igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa fenntantasara,
megdrzésére. Az elldtast igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek
és egyéni adottsdgainak figyelembevételdvel szikséges szervezni

a) az aktivitast segfté fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegdztetése, dgytorna stb.),

b) a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasds, felolvasas,
radidhallgatds, tévénézés, kdrtya- és tdrsasjatékok, vetdlkeddk, zenehallgatds sth.),

c)az ellatast igénybe vevd kordnak, egészsdgi és pszichés allapotdnak
kepességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe vételdvel szikséges szervezni a
kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumidtogatdsok, kirdnduldsok, killitdsok sth)). Az elldtottakat kisérd dolgozdk
programmal kapcsolatos koltségei nem az elldtottakat terhelik.

Az aktivitdst segité tevékenységeket - az elldtast igénybe vevék kdzremiikodésdvel
- elore kell tervezni és a megvaldsitds folyamatossdgat, rendszerességét biztositani
szilkséges.
Az intézmenyi életformdhoz valé alkalmazkodds el8segitése, az igénybe vevik
mentalhigiénés ellitdsanak biztosftisa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozéjdnak
a feladata.
Az intézmény vezetGje, ha az elldtdst igénybe vevé gondnoksag ald helyezése
sziikséges, intézkedést kezdeményez a gydmhivatalnal,
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet

részt.

Szocioterdpias foglalkozdsok szervezése

Az intézmény az elldtottak meglévd képességeinek szinten tartdsa ds fejlesziése
érdekében szocioterdpids foglalkozdsokat szervez,

A szocioterdpias foglalkozdsok formdit az elldtdst igénybe vevd életkordnak és
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egészségi allapotdnak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani az egyéni
gondozasi, tervben megfogalmazott célkitizésekkel dsszhangban.
A szocioterapias foglalkozdsok formai kildndsen

a) a munkaterapia,

b) a terdpids és készségfejlesztd foglalkozas.
A munkaterdpidban azok az elldtottak vehetnek részt, akik - az Szt 99/B. §-anak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd
megitélése szerint - nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd
munkavégzésre.
Az elldtott munkaterdpidjdra fordithatd idS nem érheti el a napi négy érat és a heti hisz
orat.
A munkaterdpids jutalom a munkavégzés jellegétdl fliggden differencialt, amelynek
havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott
idd alapjdn az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember hatarozza
meg. Legmagasabb ésszege: 7000 Fthd. Ha az elldtott koltdpenzben reszesil, a
kéktdpénz dsszege nem csokkenthetd a munkaterdpids jutalom ésszegevel.
A munkaterdpids jutalom gyakorisdgardl, a jutalomban részesilé szemelyekrol,
valamint annak alkalmankénti &sszegérél a munkaterdpidban vald részvétel
figyelembevételdvel az intézmény vezetdje hatdroz. A munkajutalmak dsszegére a
foglalkoztatdsért felelds dolgozé tesz javaslatot, a kifizetésrOl az intézmény vezetdje
hataroz.
A terdpids és képességfejlesztd foglalkozés célja a megmaradt képességek fej lesztése,
szinten tartdsa. A terdpids foglalkozds szervezhetd az intézmény kérnyezetében,
foglalkoztatd helyiségben és az intézmeényen kivil is.
A terdpids és képességfejlesztd foglalkozasbil szdrmazd eredmeny az intézményben
nydjtott elldtds szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetlenil részt
vevék dfjazdsdra fordithatd. A dijazds mérteke a munkaterdpidban részivevok
dijazasaval azonos.
A terdpids és képességfejlesztd foglalkozés keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és
jatékterdpidk is szervezhetdek,
A szocidlis és terdpias csoport tematikusan foglalkozasokat szervez.
Kreativ foglalkozasokon az évszakakhoz, jeles napokhoz kt6dden diszeket készitenek
az elldtottak, festés, rajzolds, szinezés, ragasztas technikdjaval.
Unnepekre, rendezvényekre kulturdlis misorral késziilnek lakdink, felolvasassal,
szavaldssal, énekléssel, hangszeres kisérettel Tehetségkutaté rendezvényekre
készilink rovid szindarabbal, zends- tdncos produkcidval, énekiéssel, szavatdssal.
Rendezvényeink sordn a mozgds és jaték terdpidk is megjelennek, tematikusan jeles
napokhoz, rendezvényekhez kotddéen. Ugyességi és a néphagyomanyokban
megjelend jatékos programok.

1.

KAPCSOLATTARTASI SZABALYQOK
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L Latogatds
Otthonunk lakdinak latogatésa naponta 10-17 Srdig az otthon életének zavardsa nétkiil
engedelyezett. Az elldtottak a szobdjukban, a trsalgdékban és az intézmény parkjdban
fogadhatnak latogatdkat.
Ha a lakd stlyos betegség utolsé stddiumdban van, sajat, vagy hozzétartozdjanak
kérésére lehetbséget biztosftunk a ldtogatdsi iddn kiviili jelenlétre is.
Amennyiben a ldtogatdk az intézmény rendjét, nyugalmat szdndékosan megzavarjak,
a szolgdlatban l&vd dolgozd jelzésére az intézményvezets vagy helyettese kételes a
rend helyredllitdsa érdekében intézkedni. (pl. Litogatd eltdvolitasa, kitiltasa, szikség
esetén hat6sag igénybevételével )
Telefonos, illetve tablet haszndlatdval torténd kapcsolattartasra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel szerzéddses Jogviszonyban &llé személyek
(fenntartd  képviseldje, Uzemeltetds, kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizdsi
szerzodéssel,  Onkéntes  szerzddéssel, egyuttmuikddési  megallapoddssal,
hatlgatéi/tanuldi jogviszonnyal rendelkezék, gyakorlatra érkezék, kdzOsseyi szolgalatot
teljesitok)

2011. évi CXI. t8rvény az alapvetd jogok biztosardl 22. § (1) A helyszini ellendrzés
soran az alapvetd jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjén a vizsgalatot végz6
munkatdrsa.

2011.évi LXVI. térvény az Allami Szdmvevészékrél 28. § (3) A helyszini ellenérzés
sordn az ellendrzott szervezet, illetve munkatdrsai kételesek a szamvevd részére a
szervezet helyiségeibe valé belépést, valamint a papfr alapd és informatikai
eszkozokkel kezelt adatnyilvantartd rendszerekbe vald betekintést biztositani

2011, éviCXCV. t6rvény az dllamhéztartdsrél 64. § (1) Akormanyzati ellenérzést végzd
személy a feladatai elldtdsa érdekében az ellendrzott és az ellendrzés kapcsan
adatszolgaltatdsra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamédra
akaddlytalan hozzdférést kell biztosftani valamennyi dokumentumhoz és az
informatikai rendszerek archiv és él6 adatéllomdanyahoz

381/2016. (XIl.2.) Korm. rendelet Az integrélt jogvédelmi szolgdlatrél 8. § (1) A
szolgaltatd gondoskodik arrdl, hogy a jogvédelmi képvisels a szolgaltatd terilletére
beléphessen, munk&jat zavartalanul végezhesse

2011.évi CLXIN. torvény az ligydszségrél 4. § (4) Az lgyész eljardsa sordn az eljarassal
érintett szerv, személy rendelkezése alatt U6 teriiletre, helyiségbe-ha tdrvény
felhatalmazdsa alapjdn jogszabdly mdsként nem rendelkezik- igazolvanya
felmutatdsaval beléphetnek

il Eltdvozds és visszatdrds rendje

Az otthon lakoi az intézmeény teriiletét elhagyhatjék az osztélyvezetd dpoldnak torténd
bejelentés utan, de errdl a szolgdlatot teljesftd dpoldt, gondozdt is értesiteni kell. A 12
Ordt meghaladé eltdvozds esetén a fogadd személlyel (csaldd, rokon) egyeztetni
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sziikséges.

Kilép&kartya hasznalatat kerjik.

A lakd eltdvozdsa csak akkor tagadhaté meg, ha kezeldorvos az eltdvozdst nem
javasolja.

Visszatéréskor a lakd jelentkezik a szolgélatot teljesitd dpoldndl, ha a tévolléte alatt
egészségi dllapotdban vdltozds vagy rendkivilli esemény tortént, keriik azt
szlveskedjenek jelezni.

Az eltdvozas idejére a szilkséges gydgyszereket és dpoldsi anyagokat biztositjuk.

Engedély nélkili eltdvozds esetén, amennyiben az elldtott jJarvanylgyi vészhelyzetben
elhagyja az intézményt engedély nélkiil, az a hdzirend silyos megsértésének mindsi,
mely okbdl az elhelyezési jogviszonydt meg kell szlintetni,

”Iu

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

Intézménylink Lakdi elhelyezési, raktdrozdsi nehézségek miatt csak elozetes egyeztetés
alapjan és korldtozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmd
hasznalati trgyakat. {pl. szekrény, hlitbszekrény,)

1. Az intézménybe korldtozds nélkill behozhatd személyes haszndlati targyak:

a) Személyes ruhdzat és ldbbeli {lehetbleg: legaldbb 3 valtds) - adomany
ruhdzat ftextllia/, dgynemli csak fertStlenitd mosatdst kovetden
felhasznalhatd.

b) Kérjik lakéink egyiittmikddését abban, hogy szabadsagrol az
intézménybe torténd visszaédrkezést kovetben az intézmeénybe
visszahozott ruhanemdik intézményi mosoddban torténd mosdsat
elvégezhessiik.

a) Tisztdlkodd szerek.

b) Személyes hasznalatra szdnt kisebb eszkozdk (pl. ev8eszkéz, pohar,
talca).

¢) Személyes haszndlati tdrgyak (6ra, villanyborotva, hajszdrité, radio,
televizid, vided, fényképezdgép).

d) Cserepes viragok.

e} Lakdszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

2. Azintézménybe szlikség szerint behozhaté:
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Gydgyaszati segédeszkdz, vagy dpoldst-gondozdst segitd eszkdz.

3. Azintézménybe az intézményvezetdvel egyeztetve behozhaté:
motorkerékpar, kerékpdr, bltor, nyugdgy, radid, TV. Mlszaki cikkek az
érintésvédelmi szabélyoknak megfelelden hozhatdk be.

4. Nem hozhatdk be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézmeényben élék testi épségére. Ezen veszélyeztetd t4 rgyak:

a) robbanoanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok (pl. festékek,
lakkok)

b) veszélyeztetd targyak (pl. l6fegyver, tér,)

c) valaminta haztartdsban hasznalt szokdsos mérettinél nagyobb méret! (8
cm-nél nagyobb) szUird- ésfvagy vagdeszkdzok.

d) Az intezménybe az elldtottak altal behozott személyes targyak kéziil
veszélyesnek mindsllnek az elektromos késziilékek. Ezek behozataldrdl
az intézményvezetdt, telephelyvezetdt tajékoztatni kell.

e) Az elldtottnak gondoskodnia kell arrél, hogy az elektromos berendezései
mindig j6 mUszaki allapotban legyenek és azokat rendeltetésszertien
hasznalja. Az intézmény vezetdje, telephelyvezetd évente tdbb
alkalommal ellendrizteti az elektromos eszkézok miiszaki dllapotat.
Amennyiben ellenérzéskor, illetve egyéb kériilmények alapjan
nyilvanvaldva valik, hogy az eszkéz tlzveszélyes, illetve drintésvédelmi
szempontbol nem megfeleld, az elldtott haszndlati targydt nem tarthatja
maganal.

5. Amennyiben valaki tudomdst szerez arrél, hogy az intézmény barmely lakdja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart magdndl, azonnal kételes azt jelenteni az
intézményvezetének, telephelyvezetének.

6.A behozott, személyes haszndlatban tartott térgyak, értékek megsrzésére,
megodvasara az
a) Az intézmeény vezetdsége, és személyzete fokozott figyelmet fordit, a
lakdkat is erre 6sztonzi,
b) Deteljes felelésseget csak az értékmegdrzési szabdlyoknak megfelelden,
az atadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznélatban évé
targyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

Kerlink minden lakét, hogy csak a személyes szukségletnek megfeleld mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.



AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZFLES

Minden lakéval, hozzdtartozéval, gondnokkal a gondozottak pénzkezelési szabalyzatat
meg kell ismertetni. Ennek tartalmanak ismeretét a gondnok, lako alairdsaval igazolja.
A Gondozotti Pénzkezelési Szabalyzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- pénzforgalom lebonyolitdsanak rendje

- pénzkezelds személyi- és targyi feltételeirdl, feleldsségi szabalyairdl

- készpénzben és bankszamlan tartott pénzeszkdzok kozott forgatomtol

- készpénzallomanyt érintd pénzmozgasok

- napi készpénzéllomany maximalis mértékerol

- készpénzallomany ellendrzésekor a kdvetendd eljarasrél

- azellendrzés gyakorisagardl, a pénzszallitas feltételeirdl

- apénzkezeléssel kapcsolatos bizonylatok rendjérél

- apénzforgalommal kapcsolatos nyilvéntartdsi szabdlyokrol
A pénzforgalom lebonyolitdsat a 35/2017. (Xil.14.) MNB rendelkezes szabdlyozza.

A sajtoskdli székhely lakdi dltal megdrzésre dtadott értéktdrgyakért az intézmeny

feleldsséget vallal, a megérzésre 4t nem adott értékekért az intézmény nem vallal
felelésséget.

Az intézmény készpénzt, ékszerek megdrzését véllalja, ezeket bekéltdzéskor ajantott
vagyonmegdrzésre atadni.

A Szakmai rendelet 60. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

60.§ (1) Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje
tételes felsorolds alapidn dtvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja
az elldtdst igénybe vevének, illetve torvényes képviselSjének. Az értektargyak dtaddsat
és Atvételdt két tanl jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
megbrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

(2) Az elldtdst igénybe vevétdl dtvett készpénzt elsbsorban az elldtast igénybe vevo,
illetve torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézmeényben vagy
pénzintézetben kell megdrizni. A hézirend tartalmazza, hogy milyen esetekben
szilksdges a készpénzt — pénzintézetben — betét formdjdban megérizni. A készpénz
betétben vald elhelyezésérSl a pénz dtvételétdl szémitott négy munkanapon belll az
intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak
megdrzését a pénzkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell biztosftani.

Elldtottaink részére lehetdség van készpénz elhelyezésére (befizetés) a gondozotli
pénztirba. A készpénz atvételérél az Ecostat program letéti moduljaban beveteli
penztar bizonylat készil.
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Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovdbbi rdszletes rendelkezdseket a
gondozotti pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a
targyakért tud felelésséget vallalni, amelyeket a lakék megdrzésre dtadtak dtvételi
elismervény ellenében.

Az Uj takd érkezésekor a készpénz kezelésére meghatalmazést adhat.

A gondozotti penztdrban tartott kéltépénzen felili, ill. dtmenetileg nem hasznalt
pénzeszkdzok dtmeneti vagy tartds elhelyezése letéti szamldn valdsul meg.

Az ellatast igénybe vevstdl dtvett készpénzt elsdsorban az ellétdst igénybe vevé,
illetve torvényes képvisel8jének meghatalmazdsa szerint az intézményi gondozotti
pénztarban vagy a lakdk pénzeszkdzeinek elhelyezésére szolgald letéti szamldn kell
megdrizni.

A letéti szdmla megnevezése:

Rozsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye Sajtoskal

Intézményi Letéti szamla

A letéti szdmla szdma: 10047004-00316477-20000002.

Az ellatotti pénztdrban, egy elldtott, 50.000 Ft készpénzt tarthat, melybdl igeny szerint
vehet fel a gondozotti pénzkezelési szabdlyzat szerint. Ezen felili Osszeget az
intézmény letéti szdmldjdn {10047004-00316477-20000002) kell elhelyezni 4
munkanapon beldl, melyrél az intézményvezetd dltal pénzkezeléssel megbizott
személy gondoskodik.

A keszpénz letéti szdmldn torténd elhelyezéséig annak megorzesét a pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint kelt biztosftani.

Vagyonvédelem

° Az intézményi vagyon megdrzéséért az intézmény lakéi és dolgozdi anyagi
feleldsseggel tartoznak.

» Az otthon berendezései és felszereldsi targyaiban okozott kdrt a kdrokozd
koteles megtériteni.

o Az intézmény tulajdondban lév8 — a lakdk szédmara kiadott — targyakrol
nyilvantartdst kell késziteni.

Tlzvédelmi eldirdsok

o Tlzveszélyes anyagot a szobdkban térolni nem szabad!

s Dohdnyozni csak a kijelslt helyen szabad!

o Hésugdrzdt, villanyrezsdt, kavéfézot, mikrohulldmd siitét a lakészobiban
uzemeltetni nem szabad!

e Bdrmely helyiségben észlelt tlz, vagy baleset esetén kérjik a szolgélatot
teljesité gondozét haladéktalanul értesitsék!



M.

RUHAZATTAL. TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDIE

A lakdk az intézmeényben sajdt ruhdzatukat és textilidjukat haszndlhatjak.

Ha az elldtdst igénybe vevd megfeleld mennyiségd és mindségd sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes korti elldtds részeként nydjtott ruhdzat legaldbb hérom valtds
fehérnemdit és haldruhdt, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két véltds felsd
ruhdzatot és utcai cip8t - szlikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

A bentlakdsos intézmény a textilidval vald elldtds keretében, valamint a személyi
higiéné biztositdsa érdekében elldtottanként

= harom valtas agynemut

o atisztdlkoddst segitd hdrom vdltds textilidt,

 valamint tisztdlkodd szereket igény szerint, és egészségligyi papirt biztosit.

A lakdk sajdt ruhdzatukat és szemédlyes térgyaikat hasznalhatjak, ennek tisztantartdsa
s megkilldnbaztetd jellel vald elldtdsa az intézmeény feladata. Az elhasznalddas miatt
a gondozottak az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.
Az intézményben, szervezett keretek kozétt munka jellegll foglalkoztatds folyik. A
foglalkoztatds jellege szerinti védd- és munkaruha ellatasrél, valamint az egészseges
és biztonsdgos munkavégzés feltételeirbl az intézmény gondoskodik{véddkdpeny,
védacipd).
A személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdondt kepezi és az egyeni
nyitvantartd lapon kell az elldtast igénybe vevd részére kiadni.

V.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megszlinésének eseteit az Szt.100-130. szabalyozza,
melynek alapjén:

Az intézményi jogviszony megszinik

a) az intézmény jogutdd nélkili megszinésével,

b} a jogosult haldldval,

¢/ a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartdval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjdn az elhelyezés idotartama
meghosszabbithatd,

d) a megallapodas felmondasdval.



A megdllapodast

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolds nélkill,

b) azintézményvezetd az aldbbi esetekben mondhatja fel irasban:

a) haaz ellatott mdsik intdzményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovébbi
intézményi elhelyezdse nem indokolt,

b) ha az elldtott a hazirendet sllyosan megsérti (szdndékos kdrokozds, rongalas,
ismetlddd  gyakori  fenyegeté  magatartds, mértéktelen alkoholfogyasztds
kovetkeztében kialakuld magatartas),

c) ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetdsi kotelezettségének a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint nem
tesz eleget,

d) ha az elldtott jogosultsdga megszlinik.

A felmonddsi idé harom hénap.

Ha a felmondds jogszeriségét az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrél szolé értesitds kézhezvételétdl szémitott 8 napon
belll a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd a fenntartdi déntds jogellenességének megdllapitisa, ha azt az
ellatott, tBrvényes képviseldje, vagy a térftési dijat megfizets szemely vitatja.
Birésagtdl kérhetd tovdbbd a megdllapodds elldtott, illetve térvényes képviseldje
részérdl torténd, indoklds nélkiili felmonddsa esetén a jogellenesség megallapitdsa, ha
azt a fenntartd vitatja.

Ezekben az esetekben az elldtdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztosftani
kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsdg jogerds hatérozatot nem hoz.
Fentiekrdl a felmonddsrdt sz6lé értesitésben tdjékoztatdst kell adni.

Az intézmeényi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

a) a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre dtvett drtdkek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl:

b) az esedekes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kitelezettségérél;

¢ az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdveteldsrél, karigényrél, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési mddjardL.
Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis elldtas igénybevételével Osszefliggd
Jognyilatkozatok  tekintetében  részlegesen  korldtozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksdg alatt &l a 95-100. §-ban
szabalyozott, jogi kévetkezményekkel jdré cselekmények és jognyilatkozatok
tekintetében a hozzatartozdra vonatkozd rendelkezéseket a térvényes keépviselére kell
alkalmazni.

Az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szem ély a téritdsi dij-
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fizetési kbtelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dfj dsszegét meghaladja, és

b} vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a térftési dij megfizetéset.

Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoziak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezetdndl rendkivili jovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jdvedelemvizsgalatot a jogszabalyban foglattaknak megfelelen
lefolytatja és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat eredményének megfelelden
allapitja meg.

Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
jdvedelemvizsgélat lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a térftési dif megfizetését.

Ha hdrom hénapon at téritési dij-tartozés 4ll fenn, az elldtottat, a térvenyes képviselot
vagy a téritdsi dijat megfizeté személyt {résban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetBségérdl, annak kezdd iddpontjérdl, valamint arrél, hogy ha az elldtott, a toérvényes
képviseldje vagy a téritdsi dijat megfizetd személy nem keri a jévedelemvizsgalat
lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedetmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetéset.

A fentiek aldl kivételt képez, ha jelzdlog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

Vi

AZ EGYENI ES KOZOSSEGH VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

o Tiszteletben tartjuk minden lakdnk egyéni vallasi és vilagnézeti meggydzddesét,
az intézmény eldsegiti a szabad valldsgyakorlést.

o 3 telepiilds temploma az ott tartott istentisztelet szabadon 4togathatd az
eilatott szdmara

VI

A SAITOSKALI SZEKHELY ALTAL NYUITOTT EGYEB SZOLGALTATASOK

Etkeztetds



» Lakdink szdmara 6tszori étkezést biztositunk, melybdl a féétkezéds {ebéd) mindig
meleg étel.

e Fennjard lakdink csak az ebéd8ben étkezhetnek.

» Orvosi javaslat alapjan az egészségi dllapotuknak megfeleld didtas étrendet
biztositunk.

It Személyi higiénia biztosftdsa

» Intézménylink, lakdi részére a tisztdlkoddsi szereket, egeszségligyi papirt sziikség
szerint biztositja.

¢ A flrdések az egészségi és szellemi dllapotuknak megfeleléen, apoldi
feligyelettel és segédlettel torténhetnek.

* A hajvagast, borotvéldst, koromvagdst szikség esetén dpoldk, gondozdk és
terapids munkatdrsak végzik az alapszolgaltatds keretében.

» Manikdr, pedikdr igény szerint, kiilén dijazés ellendben biztosfott.

fl. Egészségiigyi elltds
A bentlakasos intézmény biztositja az elldtast igénybe vevék egeszséglgyi elldtdsat
Az egészségilgyi elldtds keretében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmény kdteles gondoskodni az igénybe vevé

a) egészségmegbrzését szolgdld felvildgositasdrdl,

b} orvosi elldtdsardl a Szakmai rendelet szerinti draszémban,

¢) szlkség szerinti alapdpoldsardl, ennek kérében killéndsen

ca) a személyi higiené biztositasardl,

ch} a gydgyszerezésrol,

cc) az etkezésben, a folyadékpédtldsban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnylijtasrol,

d) szakorvosi, illetve slirgbssegi ellatdshoz vald hozzdjutdsardl,

e) kérhazi kezeléséhez vald hozzdjutdsardl,

f} a Szakmai rendeletben meghatarozott gydgyszerelldtdsrdl,

g) gydgyaszati segédeszkizeinek biztosftasarél a Szakmai térvény alapjan.
Az incontinens személyek gondozésdhoz a szilkséges anyagokat, eszkézdket a
hatélyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden biztosftjuk. A Szakmai rendelet 52. §9.
bekezdes szerint gydgydszati segédeszkdz elldtasa kérében az intézmény feladata a
venyre fellr: testtavoli eszkéznek az intézmény kdltségén, a testkdzelj segédeszkdznek
az elldtott koltségén t6rténd biztosftdsa.
Ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az elldtott jévedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségvetés tekintetdben a Szakmai rendelet 52. § 6-o0s
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

A bentlakdsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az etldtist igénybe vevd egeszseg!
allapotdnak rendszeres ellenérzését, az orvosi tandcsadast, az egeszségligyi targyd
jogszabdlyokban meghatdrozott szlréseket, a gydayszerrendelést, valamint szlkség
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esetén az egészségiigyi szakelldtdsba torténd beutalast.

o A sajtoskdli székhely minden lakdja részére biztositott az egészséglgyiala pelldtas
és szakelltds (szakapolasi tevékenység).

+ Orvosirendeléds heti 4 ra (szerda 11-15 ora kdzbtt)

o Tavolléte esetén helyettesftése megoldott, kézponti igyelet is rendelkezésre all.

o A kdzvetlen egészségiigyi dpoldst a valtott miiszakos beosztdsban dolgozd
szakképzett dolgozdk nyujtjak.

o Az intézménybe rehabilitdciés szakorvos és pszichidtriai, valamint sebész
szakorvos jar rendszeresen.

e Pszichidtriai szakorvos: rendelés: heti 4 dra (pénteken 12-16 dra kozOtt)

e Sebész szakorvos: havonta 1 alkalommal, illetve sziikség esetén

o A szakorvosi elltdst lakdink részére a Sarvar kdrhdz rendeldintézete és
Szombathelyi Markusovszky kérhéz rendeléintézet biztositja.

« Gondozottjaink kdrhdzba keriilésiik esetén — a megallapitott személyi téritési dij
209%-4t fizetik intézményiink felé. 62 nap tdvollét utdn 40 %-ot.

IV.  Gydgyszerelldtds:

Intézményiink a lakdk szédméra a szilkséges gydgyszereket és gydgydaszati
segédeszkdzoket a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden biztositja. E szerint a lakdk
részére az egészségi allapot javitdsdhoz, vagy szinten tartdsdhoz szlkséges alap
gyégyszereket térftésmentesen bocsatjuk rendelkezésre.

Az intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyeni
gydgyszerszilkséglet kordbe tartozd gyogyszerek, tovabbd a gyogyaszati
segédeszkdzok kdzil elsdsorban a kdzgydgyelldtdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a
tarsadalombiztositds &ltal tdmogatott gydgyszert és gyodgydszati segedeszkOzt
biztositja.

Az alaplistds gydgyszerek minden hénapban kifiggesztésre keriilnek a falitjsagra.
Fzen tilmenden az egvéni gydgyszerigények koltségét intézménylink lakdi viselik.
(Szakmai rendelet 50. §)

s A gydgyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gydgyszertdr biztositja.

o A lakdk feld a hé végén tételes egyéni gydgyszerelszamolas van.

e Agybgyszerek adagoldsat e feladattal kiildn megbizott szakképzett apoldk végzik.

o A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem javasolt gyogyszerek
téritési dljat a lakdk fizetik meg. A hozzdtartozdk vagy mds ldtogatok altal
behozott, nem javasolt gydgyszerek engedély nélkili szedésébll eredd
egészségkdrosoddsokért az intézményt feleldsség nem terheli.

« A fogpdtlds, a végtagprotézis, kerekesszék, szemiiveg és hallékésziilék
mindenkori téritési dija takdinkat terheli.
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A betegek kenyelmét és az dpoldk munkdjat segitd eszkdzokrél az intézmény
gondoskodik. -

A bentlakasos intézmény viseli az elldtast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gydgyszerszikségletének teljes kdltségét, ha

- az elldtast igénybe vevének a személyi térftési dij megfizetése utdn fennmaradd
havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Gsszegének (a tovdbbiakban: nyugdijminimum) az Szt 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatérozott szdzaldkat, vagy az elldtdst igénybe vevé részére a
koltépénzt az intézmény biztosfta;

- részleges koltségét, ha az elldtdst igénybe vevének a személyi térftési df]
megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak
az 5zt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékit, azonban ez a
Jovedelem nem fedezi az elldtést igénybe vevé egyéni gyogyszerszikségletének
kdltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az elldtést igénybe vevé
jovedelmének a koltdpénz osszegét meghaladd  részét  az egyeni
gyogyszersziikséglet mértékdig kiegésziti.

A gydgydszati segédeszkoz elldtdsa korében az intézmény feladata a vényre felfrt
testtavoli eszkdznek az intézmény kéltségén, a testkozeli segédeszkdznek az
elldtott kéltségén torténd biztositdsa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek
viselésére az elldtott jovedelmi helyzete alapjdn nem képes, a koltségviselés
tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjén kell eljarni.

VIII.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

. Az intézmény alapfeladatédt meghaladd szolgdltatdsokért a lakdk kotelesek térftdsi

dijat fizetni.
- pl. 0dUlés, szinhdz, mozi, mizeum (dtogatds

2. A lakok fizetik a dijkdteles Ugyvédi és kdzjegyzdi szolgdltatasokat.

. Az intézmény alapfeladatdt meghaladd szolgdltatdsokért a lakdk kitelesek téritdsi

dijat fizetni.
Kilon szolgéltatasnak mindstilnek a lakdk kérésére szolgdltatdst nydijts:
o fodrasz (kéltségét az elldtottak fizetik)
o pediklr {(kdltségét az elldtottak fizetik)
o Uddlés, szinhdz, mozi, miizeum!atogatds.

. A lakok fizetik a dijkételes tigyvédi és kbzjegyzdi szolgéltatdsokat.
. Az intézmény eldzetes tdjékoztatdst nyuijt az alapfeladatot meghaladd programok

varhato kdltségeirél.



4. Az intézmény az alapfeladatdt meghaladé programokon, a munkavallald
munkaidején beliil feligyeletet, kiséretet biztosit. A munkavdllald kéltségeit
(sz3llds, Gtikoltség, belépéjegy) az intézmény vdllalja az intézmeényi beszerzési
eljards szerint.

IX.

Panasziog ayakorldsa, érdekképviseleti férum miikddési rendje,
elldtottioqi képviseld

Az intdzménybe tdrténé felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tajekoztatia
az elldtast igénybe vevdt, itletve tdrvényes képviseldjét:
- a szervezeti és mikddési szabdlyzat, korlatozé intézkedésre vonatkozd szabdlyairdl,
- az elldtotti jogokrdl a korldtozd intézkedés alkalmazdsa esetén,
- az elldtottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetéségerdl,
- a panaszjog lehetéségérél, gyakorlasanak szabalyairol.
_ a korldtozd intézkedés végrehajidsa elStt annak elrendelésérél és formajaral,
valamint a kortdtozd intézkedés felolddsardl.

i. Panaszjog gyakorldsa

A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetOjénel, vagy az

Erdekképviseleti Forumnal.

- az intézményi jogviszony megsertese

- személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme

_ az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi s vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén

- az ellatds karllményeit érintd kifogdsok esetén

Az intézményvezets tizendt napon belill kbteles a panasztevét frdsban ertesiteni a

panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében

nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedes

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszét és a folyosén lev8 panaszlddaba frasos formaba
bedobhatja. A panaszldda Uritése hetente torténik a szocilis és terdpids munkatdrsak
segitségevel.

A felmer(ild problémak megbeszélése lakdgylilésen torténik.

II. Az Erdekképviseleti Férum mikddési rendje

a/ Az intdzményi Erdekképviseleti Férum valasztéds alapjan étrejové bizottsag.
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b./ Tagjai:

1. Intézményi lakdk - dsszesen 2 8

2. Az intézmény dolgozdja — 1 &

3. Az intézmeény fenntartéjanak képviseldje - 1 8

4. Az intezmenyi elldtdsban részesftett hozzétartozdi képviseld- 18

Minddsszesen: 5 18

c/ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve szlkség szerint (ilésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve térvényes képviseldje akdr szdban, akar frdsban az
Erdekképviseleti Férum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni,
illetve ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelentét a betegdgyndl fetkeresni, a
tudomdsra jutdstdl szdmitott 15 napon belil a panasz illetve bejelentés
jegyzbkényvbe vald mondasa végett.

e/ Az Erdekképviseleti Férum megtargyalja az intézményben élék panaszait — ide nem
értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetdsével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat ~ ¢s intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé,

g/ Elozetesen véleményezi az intdzmény vezetdje altal készitett az elldtottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az elldtottak rdszére késziilt
tdjékoztatdkat.

h./ Téjékoztatast kérhet az intézményvezetStdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az
elldtds szervezdsével kapcsolatos feladatokban.

1./ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds, hatdskérrel
es illetékességgel rendelkezd hatésdgok, szervek felé, ha az intézmeény muksédésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Ellatottjogi képviseld

Az elldtotfjogi képviseld a személyes gondoskoddst nylijtd alap- és szakositott
elldtdst biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaliatasban
reszesild részére nyljt segitséget jogai gyakorldsaban. Mlkédése sordn tekintettel van
az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsolddé személyes adatok kezeldsérél és
védelmérdl sz6ld 1997. évi XLVII. torvény rendelkezéseire.

Az elldtott jogi képviseld feladatai
a) megkereseésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytijthat az elltottakat
érintd (egfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
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elldtdst igénybe veviket érinté jogokrdl,

b) segiti az elldtast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, szlkség esetén segitséget nydjt az intézmeny és
az elldtott kozdtt kialakult konflikius megolddséban,

csegit az elldtdst igénybe vevdnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmeny vezetdjénél
ds a fenntarténal, segitséget ny(jt a hatéségokhoz benyiijtandd kérelmek, beadvényok
megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabbd az dthelyezés kivételével
eljdrhat az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmeny vezetojenél,
fenntartdjdndl, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezo hatdsagnal, és
ennek soran - lrdsbeli meghatalmazas alapjan - képvisetheti az ellatast igenybe vevat,
torvényes képviseldjét,

g} az intézmény vezetdjével térént elbzetes egyeztetes alapjan tajékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérél a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd gyakoriat
megszintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénel,

h) amennyiben az elldtottak meghatérozott korét érinté jogsérteés fenn alldasat észleli,
intézkedés megtételdt kezdeményezheti a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezo
hatdsagok felég,

i} a korldtozé intézkeddsekre, eljdrdsokra vonatkozd dokumentdciot megvizsgathatja.

Az elldtottjogi képviseld minden masodik hénap elsd csiitdrtokén szemelyesen fogadja
a hozz4 forduld lakdkat. telefonon mds idépontban is elérhetd. Az ellatottjogi képviseld
neve elérhetdsége jol lathatd helyre (falidjsagra ) ki van flggesztve.

Neve: Huszdrné Térék Katalin
elldtott jogi képviselb
Nyugat-dundntili Régic

Mobil: 06-20-4899-661

X.
A TERITES! D) FIZETES SZABALYAI
Az elldtdsért fizetendd személyi téritési dfj
A téritdsi dij Ssszegérél az intézményvezetd az elldtdst igényldt az elldtas

igénybevételét megeldzden irdshan tdjékoziatja, illetve az ellatds iddszaka alatt a
téritdsi dij valtozasardl is eldzetesen irdsban tdjékoztatast ad.
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Az intézménybe valé felvételkor az intdzmény tdjékoztatdst ad a jogosult és
hozzatartozéja széméra a fizetendd téritési dijrél, teljesftési feltételeirSl tovdbba a
mulasztas kovetkezményeirdl.

Az elldtottaknak napi személyi téritési dijat kell fizetniiik ugy, hogy a hdnapok tényleges
napjaival kell szamolni az Szt. 117.§-dban meghatérozottak figyelembe vételével.
Tavollétnek mindsil az a gondozdsi nap, melyen az elltott 0-24 oraig nem tartdzkodik
az intézményben.

A téritési dijat a targyhot kévetd hénap 10. napjéig szilkséges megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tartozd szocidlis elldtisok
ellenértekeként megallapitott 6sszeg (tovdbbiakban: intézményi téritési dfj). Az
intézmeényi téritési dijat a fenntarté targyév &prilis 1-ig allapftia meg. Az intézményi
teritési dfj 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Bnkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigélhatg.

A bentlakdsos intézményekre vonatkozdan az intézményi és személyi téritési dijak
megaltlapitasdval kapcsolatos tovabbi szabélyokat az Szt.1 14-119/A.§-0k hatarozzdk
meg.

Az intézményvezeté a személyi téritdsi dijrdl az elldtdst igénylst az elldtds
igenybevételét megeldzéen irisban tajékoztatja.

Az intézményi ellétdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézmenyi téritési dij 6sszegét.

A bentlakasos intézményben az elldtott 3ltal fizetendd téritdsi dijat Ugy kell
megallapftani, hogy részére legaldbb a jogszabdly &ltal meghatdrozott Gsszegl
koltdpenz maradjon. A kéltdpénz havi sszege nem lehet kevesebb a szocidlis vetitdsi
alap 20%-dndl, ha a térftési dfjat Ugy &llapitottdk meg, hogy vagyont is terhel, 30%-
anal.

Az ellatott gondnoka koteles legaldbb a Szt. 117/A §-a szerinti koltopenzt biztositani.

A téritesi difat az Szt.-ben meghatdrozottak szerint

al az ellatast igénybe vevé jogosult,

b) a szlléi fellgyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

¢) a jogosultnak az a hdzastdrsa, élettdrsa, egyenesdgbeli rokona, drékbe fogadott
gyermeke, Grokbe fogadd szildje, akinek csalddjdban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetftési alap két és
félszeresét,

d) a jogosult tartdsat szerzédésben vallalé személy,

e) a jogosult tartdsdra birdsdg altal kételezett személy (a c)-e) pont alattiak (a
tovabbiakban egyltt: tartésra kételes és képes személy)
kdteles megfizetni (az a}-e) pont alattiak a tovébbiakban egyltt: kételezett).

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesfti azt az ellitottat,

22



a} aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b} és bentlakdsos elldtds esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog
alapjaut szolgdla vagyona nincs.
Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dfj dsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedéset kéri, az
drtesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz forduthat, ezt
kévetden a fenntartd dontdsének fellilvizsgalata birdsagtol kérheto.

A bentlakasos intézményekben a jdvedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak
részére személyes szilkségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit
Ksltpénzt kell biztosftani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hidnyadban kizdrélag a tartdsra kdteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
vagyona terhére allapitottédk meg. Ha vagyonnal rendetkezd elldtottnak koltépenzt
4llapitanak meg, a kéltdpénz terheldsét a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell
elrendelni. A kéltdpénz havi Bsszege nem lehet kevesebb a szociélis vetitési alap 20%-
andl, ha a térftdsi dfjat Ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.
Legaldbb a koltdpénz Bsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem
ér6 jovedelmét.

Az elldtast igényld, az elldtott vagy a téritési dfjat megfizeté mas személy irdsban
véllalhatia a mindenkori intézményi téritdsi dijjal azonos személyi téritési  dij
megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 117. §-banésa 117/A. § (1}-(2) bekezdésében
foglattakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a jévedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztosftani kell, hogy az elldtdst ilyen mddon igényld érintett ne kerlljon
elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizetd mdas személy
nem tenne meg.

Az elldtdst igényld, az elldtott vagy a térftési dijat megfizetd mds személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dfj és a szdmara megallapithato szemalyi
téritési dij kUldnbdzete egy részének megfizetését. Ebben az esetben az eldzd
bekezdésben foglaltak szerint kell eljdrni azzal, hogy a jévedelemvizsgalat elvégzése
szlikséges.

Az ellatdst igényld vagy a téritési dijat megfizeté més személy az intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idStartamra, tartds bentlakasos
intézmény esetén legfeljebb hdrom év idétartamra vallalhatja, amely idétartam
meghosszabbithato.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kéltdpenzt az intézmény
biztosftja, a kéveteldst tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetében az
ingatlanvagyondn fennalld jelzélog biztosftja.

Az elldtdst igénylét, az elldtottat, vagy a téritési dijat megfizeté mds személyt az
intézrnényvezetdnek tjékoztatni kell a fentiekrol.

Az ingyenes elldtasban részesitett gondozott szdmdra az intézmeny kdltépénzt biztosit.
Kaltépénzre jogosult az a jovedelemmel nem rendelkezé akd is, akinek téritési dijat
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ingatlana terhére allapitottak meg.

Amennyiben az elldtott havi rendszeres jévedelembdl nem tudja megfizetni — a
kdltdpénz biztositdsa mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi
téritési dijat, igy személyi téritési dijt az intézmény vezetéje dllapitja meg az aldbbiak
figyelembevételével;

- azellatdsban részesiild jévedelemigazoldsa alapjdn

- azelldtdsban részesild jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hidnyaban

- atartdsra kiteles és képes személy havi jsvedelme

Az ellatdst igénybe vevd két hdnapot meg nem haladé tavolléte idejére a személyi
terftési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti naptdri napok éves szinten dsszesithetdk. A két
hénapot meghaladd tdvollét esetén, ha az elldtdst igénybe vevd egészségligyi
intezmeényben tartdzkodik, a személyi térftési dij 40 %-4t, egyéb esetben a személyi
téritési dij 60 %-4t fizeti.

Az intézményi szabdlyozds szerint a két hénap idétartama 62 naptari nap.
Tavollétnek minéstil az a gondozdsi nap, melyen az elldtott 0-24 éraig nem tartdzkodik
az intézményben.

Ha az ellatdst igénybe vevd a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az intézmény erre
vonatkozd értesitésének kézhezvételtdl szémftott 8 napon belil a fenntartdhoz
fordulhat.

A térftesi dif megfizetése az elldtdsért a targyhdnapot kévetd hé 10, napjaig kotetes az
eldirt személyi téritési dijat megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési di fizetdsi kotelezettsegének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hatdridd megjeldlésével frasban felhivia a
kételezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredménytelendt telt
el, a dijhdtralékot nyilvdntartdsba veszi és err8l negyedévenként tajekoztatja a
fenntartot A hatralék behajtdsdra a fizetdsi meghagydsra vonatkozd rendelkezések az
irdnyaddak. Ennek megfelelden fizetdsi felszélitasra, fizetdsi meghagyas kibocsatdsa
iranti kérelem benydjtédsara vagy polgdri peres eljarasra: ezek eredménytelensége
estén a birésdgi végrehajtdsardl szélé 1994. évi LI torveny szerinti eljdrasra keriil sor.

Az ellatott és térvenyes képviseldje kiteles a személyi téritési dij megallapitdsdnak
alapjaul szolgald adatokban bekévetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésébb a
valtozast kdvetd 15 napon belil az intézményvezetSnek jelezni, és a személyi téritdsi
dij fellilvizsgélatdra irdnyuld eljards lefolytatdsat kezdemeényezni, kilonds tekintettel az
alabbi esetekre:
* az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi térftdsi dijat megallapitottdk, a
szemelyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhaszndldsra keriilt.
* az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kdtelezettségének nem tud eleget tenni.

o az ellatott jdvedelme a szocidlis vetitési alap Gsszegének 25%-at meghaladd
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mértékben nivekedett.
o azelldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az ell&tast, és részére az Szt.
4.§ (1) i) szerinti rendszeres pénzellatds kerilt megaliapitdsra.

Xl.

AZ INTEZMENYBEN El HUNYTAK ELTEMETTETESENEK MEGSZERVEZESE

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsat az intézmeny
vezetdjeftelephely vezetd szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiloniteserdl,

b) végtisztességre valo felkészitéserdl,

cJa torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartdsdban szereplo
hozzatartozd értesitésérdl,

d) ing6sédgainak szémbavételdrél, meglrzésérdl, letétbe helyezesérol, valamint a
hagyatéki végzést kovetben az drokdsdknek torténd dtaddsarol.
Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bedlltét kévetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjaban mUszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tandval ald kell fratni.
A kozeli hozzdtartozd értesitésérél legkésdbb a haldlesetet kdvetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérél amennyiben ez lehetséges az
Orokdsok gondoskodnak.
Ha az elhunyt haldla eldtt az eltemetietésérol rendelkezett az intézmény fele es a
takarékbetétie elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg

elhaldlozdsa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik
a temetésrol.

A hagyaték kifizetésérél a Szakmai rendelet 62. §-a rendelkezik.

A szabdlyozis célja, hogy eldsegitse a személyi vagyon, tulajdon védelmét, illetve a
jogszabdlyban foglalt elszdmoldsi rend megvaldsulasat a kdvetkezdk szerint:

A bentlakésos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk eltétasat az intézmeny
vezetéje szerveri. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt ingdsagainak
szédmbavételérél, magdrzésérél, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki vegzest
kdvetden az drokdsdknek torténd dtadasardl.

Fentiek alapjan intézményiinknek csak a joger6s hagyatékatadd végzés birtokdban all
maédjaban az abban megnevezett 6rokos részére a kifizetést teljesfteni, a néhai elldtott
letéti szadmlajdn Lévo dsszeg birdi letétbe kerlil elhelyezésre.

Az intézmény vezetdie - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetdsre kételes személy nem gondoskodik a
temetdsrél - az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a
haldleset szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat polgdrmesterénél.

Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki vegzes
jogerére emelkedését kovetben nem jelentkezik, az intézményvezetS hataridd
megjeldlésével felszélitja annak dtvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatéridd elteltéig az
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ingésagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-
5:12. §-a alapjdn).

Xil.

KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE

1. Altaldnos rendelkezések

A szocidlis elldtdsokrdl és szocidlis igazgatdsrél szold Szt 94/G §-aban foglaltak
értelmében a veszélyeztetd vagy kdzvetlen veszélyeztetd magatartas tanusitdsa
esetén az egészségilgyrél szold 1997, dvi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: El tv.)
irdnyadd rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni és a szahalyozasnal a Szakmai
rendelet, valamint a pszichidtriai betegek intézeti feltételeinek és az elldtdsuk sordn
alkalmazhato korldtozé intézkedések szabdlyairdl szélé 60/2004. (VIL6.) ESZCSM
rendeletben (a tovébbiakban: ESZCSM rendelet) foglaltakat kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatdrozasok

1.1.1. Veszélyezteté magatartds
A beteg — mentdlis zavara kovetkeztében — sajat vagy mdsok életére, testi epségére,
egeszségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelds hianya dllapotdnak tovdbbi
romldsdt eredményezné, amely a birdsdg &ltal hatdrozat alapjan elrendelt, kételezd
intézmenyi gydgykezeléssel hdrithaté el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
sirgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2, Kbzvetlen veszélyeztetd magatartds
A beteg - akut mentalis zavara kévetkeztében — sajat vagy mdsok életére, testi
épségére, egészségére kdzvetlen és sllyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés
hianya allapotdnak tovédbbi romldsdt eredményezné, amely azonnali intézményi
gydgykezeléssel {slirgésségi gydgykezelds) hirfthatd el.

1.2, Korlétozds fbb alapelvei

Korldtozé intézkedés kizdrélag siirgds szilkség esetén, illetve az elldtott vagy masok
élete, testi épsége és egészsége védelmében rendelhets el. Az elldtottak emberi
méltdsaga nem korldtozhaté.

A testi épséghez és egészséghez fliz8dd jogokat tiszteletben kell tartani,

Nem alkalmazhaté bilntetésként, tilos a kinzds, a kegyetlenség, a megaldzds és a
bantalmazés.

A korlatozds csak a veszély elhérftdsdhoz szilkséges legrévidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékyl, a legkevesebb hatranyt
jelentd korldtozdst lehet alkalmazni.
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A korldtozds ideje alatt az elldtott allapotdt, fizikal, higiénés és egyéb szilkségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

3, Kompetencidk, kitelezettségek az eljarasban

A veszélyeztet dllapot felmérése az orvos feladata, a vezetd @pold, az osztilyvezetd
dpold, az apold, gondozd jelzése alapjan.

A korldtozdé mddszerek vagy eljdrdsok alkalmazdsét az elldtott orvosa irasban rendeli
el, megjeldlve annak indftékat, mddjat, alkalmazasanak iddtartamat.

Az intézmény orvosa a korldtozé intézkedés alkalmazasardl tdjékoztatja az intézmeny
vezetdjét.

Allandé orvosi feliigyelet hidnyaban az intézményvezetd altal mlszakonkent kijelolt, a
kortdtozd intézkedds alkalmazdsdra dontési joggal rendelkezé dpold jogosult az
intézkedés elrendeldsére. Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmeny
vezetjét a korldtozd intézkedés alkalmazasérdl hatadékialanul tajekoztatni kell.
Ebben az esetben az orvosnak 2 éran beliil- datum és idopont feltiintetésével-, rasban
jova kell hagynia a korldtozdst, ennek hidnydban azt meg kell sziintetni.

Hétvégén, tovdbbd 24 drat meghaladé munkasziineti napon az Eutv.192. §-a
alkalmazésa soran az Elitv. szerinti kezel8orvos feladatait az intézmeényi orvos ldja el,
valamint a korldtozd mddszerek, eljardsok alkalmazasat a kalon jogszabalyban
meghatdrozott irdsos formdban kell dokumentalni. Az intézmenyi  orvos
elérhetségének hidnydban az intézményvezetd &ltal miszakonkent kijelolt, a
korlatozd intézkedés alkalmazdsira dontési joggal rendelkezé dpold jogosult az
intézkedés elrendeldsére, ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmeny
vezetSjét a korldtozé intézkedés alkalmazadsardl haladéktalanul tdjekoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korldtozd intézkedds alkalmazdsdrdl tdjékoztatja az intézmeny
vezetSjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltetelek, illetve
szikség esetén a tobbi elldtott védelmének biztositdsa. A korlatozasrol az
intézményvezetd haladéktalanul koteles tdjékoztatni a torvényes képviseldt és az
elldtottjogi képviseldt.

A dontést a korldtozd intézkedds, eljards alkalmazasat megeldzden, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kdvetben azonnal, irdsos formaban dokumentatni
kell.

A korldtozds csak addig tarthat, illetdleg olyan mértékli és jellegd lehet, amely a
veszély elhdritdsdhoz feltétlenil szlkséges.

A korldtozd intézkedések részletes eljarasrendjét az intézmény kildn szabalyzatban is
rogziti.
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A hdzirendet mindenki kételes megtartani, annak betartdsdval az intézmény zavartalan
mukodését elésegiteni.

Sajtoskal, 2026. dprilis 10.

Az Erdekképviseleti Férum képviseletében:

A hazirend 2026. 4prilis 13. napjatdl lép életbe.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vérmegyei Kirendeltsége a Rdzsakert
Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye hazirendjét jévdhagyja.

Szombathely, 2026. dprilis 10.
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