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Szeretettel és tisztelettel kdszontjik intézménylinkben!

A Kokény Otthon Készegpaty, Kossuth utca 34. szdm alatti telephely 30 f3
szenvedélybeteg lakd elhelyezését biztositja.

Kivanjuk, érezze j6l magdt a Rdzsakert Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
kOszegpatyi telephelyén, ahol a folyamatos muiszakban dolgozé szakembereink
segftik a lakdk beilleszkedését és segitséget nyljtanak itt tartdzkoddsuk sordn.

A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztasson az
alapvetd szabalyokrol. E szabdlyok ismerete és elfogaddsa feltétlenll sziikséges
ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend
mindannyiunk szamara egyforman irdnymutatd, megkoveteli a kdzdsségi Lt altaldnos
szabalyainak megtartdsét, az intézeti vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet
egymas irdnti kolcsdnés megbecsilését. A dolgozdk szakmai munkdjukat ennek
szellemében kételesek végezni.

A Hazirend hatdlya kiterjed a K6kény Otthon K8szegpaty telephelyen végleges vagy
ideiglenes  jelleggel ellatast igénybe vevd valamennyi lakdra, a telephely
alkalmazottaira, a telephelyen munkdt végzd kilsd szervek dolgozdira, az
intézményben tartézkodd latogatdkra és az intézményben tartézkodd valamennyi
idegen személyre.

A hdzirend az aldbbi jogszabdlyok eldirdsai alapjdn készlilt:

- A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrdl széld 1993. évi lll. torvény
{tovdbbiakban: Szt.)

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és
hdldzatok hatdsdgi nyilvantartdsardl és ellendrzésérél szélé 369/2013.(X.24.)
Korm. rendelet (Sznyr.)

- A személyes gondoskodast nyUjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodéstk feltételeirdl szdld 1/2000. {l. 7)) SzCsM rendelet (tovadbbiakban:
Szakmai rendelet),

- A személyes gondoskodast nyljté szocialis elldtdsok igénybevételérdl szdld
9/1999. (XI. 24.} SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir),

- A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis elldtdsok téritési dijardl szélé 29/1993.
{Il. 17.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Tr.),

- A gondozasi szitkséglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz6lé 36/2007.
(XIl. 22.) SZMM rendelet,

~ A Munka Torvénykdnyve 2012. évi l. tv. {tovabbiakban; Mt.},



A kozalkalmazottak jogdlldsardl szdlé 1992, évi XXXII. tdrvény (tovabbiakban:
Kjt),

_ A kbzalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992, évi XXXIIL. torvénynek a szocialis,

valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl
52616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgardl szold 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak  mUlkodési
nyilvdntartasardl szdls 8/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet,

- A Polgéri Térvénykényvrdl sz4lé 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.),

- A pszichidtriai betegek intézeti felvételének és az elldtdsuk soran alkalmazhatd
korldtozd intézkedések szabalyairél sz4ls 60/2004. (VIi.6) ESzCsM rendelet,

- Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz6lé 381/2016.(XI1.2.}) Korm. rendelet.

Az intézmény 6nalld jogi személy, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg. (1132. Budapest, Visegrddi u. 49), iranyité szerve a
Beltgyminisztérium.

A hdzirend hatdlya kiterjed a hatdrozott vagy hatarozatlan idotartamra
intézményiinkben tartézkodd valamennyi lakdra és az intézmény dolgozdira.

Lakdinkat és hozzdtartozdikat megismertetjik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomdsulvételét és dtvételét bekodltdzéskor aldirdsukkal sziveskedjenek igazolni.

A hazirend az intézményben jél ldthatd helyre ki van flggesztve (falidjsag), hogy a
jogosultak hozzdtartozdi és az intézmény dolgozdi szamdra folyamatosan
hozzaférhetd legyen.

A hdzirend betartdsa lakdink és dolgozdink, a dtogatdk és az intézmény terliletén
tartézkoddk szamara egyarant kotelezé.
VI. A Hazirend pontjainak tobbszéri, silyos megszegése az elldtds megszlinését vonja
maga utan.
- ha az elldtott viselkedésével sorozatosan zavarja a lakétérsak nyugalmat
- ha az elldtott viselkedésével félelmet, riadalmat kelt a lakdtarsakban, dolgozokban
- kdzfeladatot elldtd személy ellen fenyegetd, agressziv viselkedést tanusit az elldtott
- egylttélési szabdlyok stilyos megsértése, a lakdtdrsak, az intézmény dolgozdinak
személyiségi jogainak megsértése
- intézményi vagyon elleni szandékos rongalas, karokozés
- ismétldds, mértéktelen alkoholfogyasztds, amivel a lakétdrsak nyugalmat serti,
viselkedésével a lakdtarsakban és a dolgozdkban riadalmat, féletmet kelt
- kdzegészségilgyi elbirdsok, jarvanylgyi eléirdsok szandékos megszegése



AZ EGYUTTELES SZABALYA|

A kdszegpatyi telephelyen él6 lakdk egylttélési szabalyainak a betartdsa az egymds
alapvetd emberi jogainak tiszteletben tartdsan tdl eldseqgfti a harmonikus életvitelhez
szikséges nyugodt, elfogadd biztonsdgot add, otthonos légkdr megteremtését.

l. Elhelyezési lehetdségek

1. A szakmai rendelet 42. § (1) bekezdése alapjan: ,Ha e rendelet mdsként nem
rendelkezik, a bentlakdsos intézmény lakdszobdiban négy személy helyezhetd el.
Négynél tobb személyt egy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint
soron kivili elhelyezésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt.
92/K § (5) bekezdésében megallapftott korldtra, mely szerint az intézményben
ellatottak szama egyetlen napon sem haladhatia meg a bentlakdsos intézmény
esetén a szolgdltatdi nyilvantartasban jogerésen bejegyzett féréhelyszém 105%-4t,
eves atlagban pedig a féréhely 100%-3t.”

2. Kerjik lakdinkat, hogy kildndsen a szobatdrsak (de valamennyi lakdtérs)
nyugalmara legyenek tekintettel.

A telephelyen az dltalanosan elfogadott emberi normak szerint éljenek, tartsdk be az
egyUtiélés szabalyait, és masok személyiségi jogait.

3 A lakdszobdk ajtajai kulccsal nem zdrhatdak annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén dpoldink azonnal segitséget tudjanak nyujtani. A lakdszobdkban
viszont mindenki zarhatd szekrényt hasznélhat, melyben ruhdzati, hasznalati térgyait
helyezheti el. A zarhatd szekrényben élelmiszer téroldsa szigortan tilos.

Amennyiben az elldtast igénybevevd nem veszi igénybe az étkezést, az intézmény
ebédlojében, elfogyaszthatja a vdsarolt élelmiszert.

5. A kdzds helyiségek (tdrsalgd, ebédld) miisorzaradsig rendelkezésre allnak, de a
radio, televizid, vided, este 21 dra utdn csak csdkkentett hangerdvel mUikddtethetd.
Kérjik, hogy a csendes pihend alatt és 21 éra utdn legyenek egymdsra tekintettel,
kerdljék a hangos beszédet és egyéb masok nyugalmdt zavard tevékenységet.

6. Hazi kedvencek tartasdnak lehetSsége egyéni elbirdlds esetén lehetséges az
intézmeényvezetd engedélyével, frdsbeli kérelem benydjtdsa utdn.
7. Az elhelyezés a pszichés, mentdlis, fizikai allapotnak megfeleléen torténik,

amennyiben valtozas all be, vagy orvosilag indokolt, dthelyezés, elkiilonftés
lehetséges.

8.. Személyes gondoskoddst nyljtd intézményben foglalkoztatott személy
valamint a Ptk. szerinti kézeli hozzdtartozdja, élettdrsa az elldtottakkal tartdsi,
életjaradeki és Oroklési szerz8dést az elldtds idétartama és azt kévetd 1 évig nem
kothet.

Il. Napi idébeosztés
Latogatasi idé: minden nap délelétt; 9.00-11.00; délutdn 13.00-16.00

Ettol eltérd idOpontban torténd ldtogatdsra az intézményvezetd, vezetd dpold, és az
osztalyvezetd dpolé adhat engedélyt.



Napirend:

Flrdés: egész nap folyamatosan biztositott.

Reggeli: 7.30 - 8.30 ¢ra kozott.

Tizérai:10.00-10.30

Szabadidos programok: 9.30-11.30 kézott: szervezett foglalkoztatas vagy egyéni
elfoglaltsag

Ebéd: 12 - 13 dra kdzott

Csendes pihend: 14.00 draig

Délutani foglalkoztatas

14.00-17.00 kdzott: szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsdg
15.00-15.30 Uzsonna

Vacsora: 17 - 18 ¢ra kozott

Esti programok: TV nézés, radid, egyéb szdrakoztatd jellegll elfoglaltsag
Lefekvés: 21 dra

Hifa
Alkoholfogyasztdsra vonatkozo szabalyok

A telephelyen az alkalomszer(, kulturdlt alkoholfogyasztds nem tiltott. A lakoé
egészségi allapotatdl fliggden az orvos javasolhatja az alkoholfogyasztas tilalmat,
illetve mérséklését. Az ismétlddd mértékteten alkoholfogyasztds, ha az a
lakdtérsak nyugalmat sérti, a hazirend sllyos megsértésének mindsul. Ebben az
esetben a tdbbiek jogainak veédelme érdekében az Erdekképviseleti Férum
intézkedést kezdeményez az intézményvezeténél.

ll/b. Szenvedélybetegek atkoholfogyasztésdnak, elldtdsdnak szabalyozasa:

A szenvedélybetegek elldtdsa mds tipusd szakmai feladatellatast igényel, mint az
id8s ellgtottakd, ezért a specialitdsoknak megfelelden kell kialakftani és biztositani
szamukra az ellatdst, az egészségi és mentdlis stdtuszuknak megfelelSen.

Az alkoholfogyasztdssal kapcsolatos problémdk kezelésében az intézmény
pszichidter szakorvosdval, az illetékes szakrendelével, az intézmeény haziorvosaval
folyamatos konzultdcié szikséges, az alkoholfogyasztds egyéni mértékenek
behatarolasara.

A szenvedélybetegek elldtdsdnak részletes leirdsdt az erre készllt kilon Szakmai
Program tartalmazza.

IV. Személyiségi jogok

A lakdk személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartdsardl minden dolgozd
koteles gondoskodni.

1. Ugvintézes:

e Lakdinknak, hivatalos (igyeik intézéséhez, sziikség esetén, segitséget nydjtunk.



« Kereseikkel, probtémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozdihoz.

2. Titoktartas:

"

A telephely dolgozdi kotelesek a mindenkori jogszabdlyokban eldirt titoktartdsi
kotelezettseégiiknek eleget tenni. A lakék dllapotdrdl kizdrdlag az intézmény orvosa, az
intezményvezetd, a vezetd dpold és az osztdlyvezetd dpold adhat felvildgositdst a
jogosultnak és a térvényes képviselsjének.
A lakokrdl a telephely osztdlyvezetd dpoldja nyilvéntartdsokat vezet, melyek a
kdvetkezd adatokat tartalmazzak:

a)" az elldtott természetes személyazonositd adatai és Tdrsadalombiztositdsi

Azonosito Jele,

b) az elldtott telefonszama, lakd- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

¢)” az elldtott dllampolgérsdga, huzamos tartézkoddsi jogosultsaga vagy menekiilt,
hontalan jogalldsa, a szabad mozgds és tartdzkodds jogdra vonatkozd adat,

d) az elldtott cselekvdképességére vonatkozd adat,

e)” az ellatott térvényes képviseldjének, az elldtott megnevezett hozzatartozdjdnak,
tovdbbd tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetében az elldtott nagykord
gyermekének neve, szliletési neve, telefonszdma, laké- és tartdzkoddsi helye vagy
értesitési cime,

f) a kérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének iddpontja,

g) soron kivili ellétdsra vonatkozd igény és

h}™ az elogondozas lefolytatdsanak idépontja, ha annak elvégzése kételezé.

i} szenvedélybetegségének tipusat,

A lakd, a laké dltal megjeldlt hozzdtartozd, illetve torvényes képviseldje sajat, illetve
gondokoltja adatainak nyilvantartasaba barmikor betekinthet. Adatigénylés -kiadds a
mindenkori vonatkozé jogszabalyok betartdsaval, az intézményvezetd engedélyével
lehetséges egyebekben.

Személyes adatot szolgdltatni azonban csak a mindenkori torvények alapjdn
felhatalmazott szerveknek lehet.

KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

|. Létogatds

Otthonunk lakdinak latogatasa a 9-11 illetve 13-16 6rdig, az otthon életének
zavardsa nélkil engedélyezett. Az iddskortak a szobdjukban, a tdrsalgdkban és a
parkban fogadhatnak ldtogatdkat.



Ha a lakd termindlis allapotban van, l4togatdsi idén kivil is latogathatd, az orvos/ a
vezetd dpold javaslata alapjdn. stlyos betegség utolsé stddiumaban van, sajat, vagy
hozzdtartozdjanak kérésére lehetdséget kell biztosftani ldtogatasi idon kivili jelentétre
is.

Amennyiben a ldtogatdk a telephely rendjét, nyugalmédt szandékosan megzavarjak, a
szolgdlatban 1évd dolgozd jelzésére az osztdlyvezetd apold koteles a rend
helyredllitdsa érdekében intézkedni. (pl. Ldtogatd eltdvolitdsa, kitiltdsa, szikség
esetén hatdsag igénybevételével )

Telefonos, e-mailes, skype-os kapcsolattartdsra is lehetéség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel jogviszonyban &lé személyek, Hatdsagok,
ellendrzé szervek keépviseldi.

2011. évi CXI. térvény az alapvetd jogok biztosdrdl 22. § (1) A helyszini ellendrzés
sordn az alapvetS jogok biztosa vagy felhatalmazdsa alapjan a vizsgélatot végzd
munkatarsa.

2011.4vi LXVL. torvény az Allami Szamvevészékrél 28. § (3) A helyszini ellendrzés
sordn az ellendrzott szervezet, illetve munkatérsai kotelesek a szdmvevd részére a
szervezet helyiségeibe vald belépést, valamint a papir alapu és informatikai
eszkbzokkel kezelt adatnyilvdntartd rendszerekbe vald betekintést biztositani.

2011.évi CXCV. torvény az allamhdztartdsrél 64. § (1) A kormdnyzati ellendrzést
végzd személy a feladatai elldtasa érdekében az ellendrzétt és az ellendrzés kapcsan
adatszolgdltatdsra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szdmara
akaddlytalan hozzaférést kell biztosftani valamennyi dokumentumhoz és az
informatikai rendszerek archiv és él8 adatdllomanyahoz.

381/2016. (XI.2.) Korm. rendelet Az integrélt jogvédelmi szolgalatrél 8. § (1) A
szolgdltaté gondoskodik arrdl, hegy a jogvédelmi képviseld a szolgdltatd teriletére
beléphessen, munkajat zavartalanul végezhesse.

2011.évi CLXII. torvény az Ugyészségrdl 4. § (4} Az lgyész eljgrasa soran az
eljdrdssal érintett szerv, személy rendelkezése alatt allo terlletre, helyiségbe-ha
torvény felhatalmazdsa alapjan jogszabaly mdsként nem rendelkezik- igazolvénya
felmutatasaval beléphet.

il. Eltdvozas

Az otthon lakéi az intézmény teriiletét elhagyhatjdk az osztdlyvezetd apolonak
torténd bejelentés utan, de errél a szolgélatot teljesité dpoldt is értesiteni kell.

A kilépékartya hasznalatat kérjik.

A laké eltdvozdsa csak akkor tagadhaté meg, ha kezeldorvos az eltdvozdst nem
javasolja.



Visszatéréskor a lakd jelentkezik a szolgdlatot teljesitd dpoldndl, ha a tdvolléte alatt
egészségi 3dllapotaban véltozds vagy rendkivilli esemény tortént, kérjik, azt
szliveskedjen jelezi.

Az eltavozas (adaptaciés szabadsag) idejére a szikséges gydgyszereket és dpoldsi
anyagokat biztositjuk.

A 12 ordt meghaladd eltdvozds esetén a fogadd személlyel (csaldd, rokon) egyeztetni
szlkséges.

Engedély nélkilli eltdvozds esetén, amennyiben az elldtott jarvénylgyi

vészhelyzetben elhagyja az intézményt engedély nélkil, az a hdzirend silyos
megsértésének mindsil, mely okbdl az elhelyezési jogviszonyét meg kell szlintetni.

.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

A lakok csak korldtozott mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmd
hasznalati tdrgyakat.

Korlatozas nélkit behozhatd személyes hasznélati targyak:

a) Személyes ruhdzat és ldbbeli (lehetdleg: legaldbb 3 valtds),
ruhazat/textilia/dgynemtl  csak  fertétlenftd  mosatdst  kovetden
hasznalhatd, melyet moshatd cimkével sziikséges elldtni.

b} Kérjlk lakdink egylttmiikodését abban, hogy szabadsadgrél az
intézménybe torténd visszaérkezést kovetben az intézménybe
visszahozott ruhanemUlk intézményi mosoddban tOrténd mosdsat
elvégezhessiik.

c) Tisztalkodd szerek.

d) Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evdeszkdz, pohdr,
talca).

e) Személyes hasznalati targyak (dra, villanyborotva, hajszaritd, radid,
televizid, vided, fényképezdgép).

f)y Cserepes virdgok.

g} Lakdszobdak diszftésére szant falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

2. Azintézménybe szlkség szerint behozhaté:
Gydgydszati segédeszkoz, vagy dpoldst-gondozést segitd eszkdz.

3. Az intézménybe az intézményvezetd engedélyével hozhatd be:
motorkerékpar, kerékpdr, butor, arany-ezlist ékszer, elektromos eszkdzdk.
MUszaki cikkek az érintésvédelmi szabalyoknak megfeleldéen hozhatdk be.
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4. Nem hozhatdék be az intézménybe olyan tdrgyak, amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben él8k testi épségére. Ezen veszélyezteto targyak:

a) robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok (kemikalidk)

b} veszélyeztetd targyak {L6fegyver, tor)

) valamint a haztartdsban haszndlt szokdsos méretlinél nagyobb méret(
(10 cm-nél nagyobb) sztrd- ésfvagy vagoeszkodzok.

dy Az elldtottnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az elektromos
berendezései mindig jé miszaki allapotban legyenek, és azokat
rendeltetésszertien hasznalja.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arrél, hogy a telephely barmely lakdja a
telephelyen veszélyeztetd térgyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni
az intézményvezetbnek, osztalyvezeté apolonak.

6. A behozott, személyes hasznalatban tartott tdrgyak, értékek megérzésére,
megovasara teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabdlyoknak
megfelelben, az dtadott targyakért, értékekért vallal az intézmeny.

7. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szilkségletnek megfeleld
mértékben tartsanak magukndl pénzt, értéktargyakat.

V.

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI PENZ- ES ERTEKKEZELES

Minden lakdval, hozzatartozdval, gondnokkal a gondozottak pénzkezelési
szabélyzatdt meg kell ismertetni. Ennek tartalmanak ismeretét a gondnok, lakd
alairasaval igazolja.
A Gondozotti Pénzkezelési Szabdlyzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- pénzforgalom lebonyolitasanak rendje

- pénzkezeléds személyi- és targyi feltételeirdl, feleldsségi szabalyairol

- készpénzben és bankszdmlan tartott pénzeszkdzok kdzotti forgalomtot

- készpénzallomanyt érinté pénzmozgéasok

- napi készpénzdllomany maximalis mertékerdl

- készpénzallomany ellendrzésekor a kovetendd eljardsrol

- azellendrzés gyakorisdgardl, a pénzszallitds feltételeirdl

- apénzkezeldssel kapcsolatos hizonylatok rendjérdl

- apénzforgalommal kapcsolatos nyilvantartasi szabalyokrol
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A pénzforgalom lebonyolitdasat a 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet szabalyozza.

A telephely a lakdi dltal megdrzésre dtadott értéktdrgyakért feleldsséget villal, a
megorzésre &t nem adott értékekért nem tud feleldsséget vallatni.

A telephely készpénzt, ékszerek megérzését vallalja, ezeket bekdltdzéskor ajanlott
vagyonmegorzesre atadni.

A Szakmai rendelet 60. § (1)-(2) bekezdése alapjan:

60. § (1) Az értek- és vagyonmeglrzésre dtvett targyakrél az osztdlyvezetd dpold
teteles felsorolds alapjan &tvételi elismervényt készit, és annak egy példényat dtadja
az ellatast igénybe vevdnek, illetve térvényes képviseldjének. Az értéktirgyak
ataddsat és dtvételét két tanl jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak
biztonsdgos megdrzesérél az osztalyvezetd dpold gondoskodik.

60. § (2) Az elldtast igénybe vevitdl atvett készpénzt elsdsorban az elldtist igénybe
vevd, illetve torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben,
vagy pénzintézetben kell megdrizni.

Betét megérzése az intézményben nem tdrténik.

Ellatottaink részére lehetdség van készpénz elhelyezésére (befizetés) a gondozotti

pénztdrba. A készpénz &dtvételérdl az Ecostat program letéti moduljdban bevételi
pénztar bizonylat készl.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovdbbi részletes rendelkezéseket a
gondozotti pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a
tdrgyakért tud feleldsséget vallalni, amelyeket a lakdk megdrzésre dtadtak dtvételi
elismervény ellenében.

A gondozotti pénztarban levd készpénzt megfeleld pancélszekrényben, széfben,
biztonsdgosan zarhato, raccsal, valamint a renddrséghez bekdtott riasztdval felszerelt
helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztarban tartott kéltépénzen felili, ill. dtmenetileg nem hasznalt
pénzeszkdzdk atmeneti vagy tartés elhelyezése letéti szamlan valdsul meg.

A leteti szamla megnevezése: Rdzsakert Integralt Szocialis Intézmény Vas Vérmegye
Intézmeényi Letéti Szamla

A letéti szdmla szdma: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti pénztar napi zardkészletének maximuma a Kékény Otthon Készegpaty

telephelyen: 900.000.- Ft.
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A készpénz letéti szamlan vald elhelyezésérél a pénz dtvételétol szamitott négy
munkanapon belill az intézmény vezetdje altal megbizott Ugyintézd gondoskodik. A
készpénz letéti szdmlan torténd elhelyezédséig annak megbrzését a pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

Az intézményi vagyon megdérzéséért a lakd és a dolgozdk anyagi feleldsséggel
tartoznak.

Az otthon berendezései és felszereldsi targyaiban okozott kért a karokozo
koteles megtériteni.

Az intézmény tulajdondban évé — a lakdk szamdra kiadott — targyakrdl
nyilvantartast kell késziteni.

Tlzvédelmi el8irdsok

Tlzveszélyes anyagot a szobakban tdrolni nem szabad!

Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad!

Hésugdrzdt, villanyrezsét, kdvéfézdt, mikrohullamt siutét a lakdszobaban
Uzemeltetni nem szabad!

Barmely helyiségben észlelt tlz, vagy baleset esetén kérjik a szolgalatot
teljesitd gondozdt haladéktalanul értesitsék!

V.

RUHAZATTAL. TEXTILAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,

VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK RENDIE

A lakdk az intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalhatjak.

Ha az elldtast igénybe vevd megfeleld mennyiségll és mindségll sajat ruhazattal
nem rendelkezik, a teljes kérll elldtds részeként nydjtott ruhdzat legaldbb harom
valtds fehérnemlt és haldruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két
valtds felsd ruhdzatot és utcai cipdt - szlikség szerint més labbelit - tartalmaz.

A bentlakdsos intézmény a textilidval valé elldtds keretében, valamint a személyi
higiéné biztositasa érdekében elldtottanként

harom valtas agynemdit
a tisztdlkoddst segitd harom véltads textiliat,
valamint a tisztdlkodd szereket és egészségligyi papirt biztosit.

A lakdk sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek mosatdsa és
megkiildnboztets jellel vald elldtdsa intézményi feladat. Az elhasznalddas miatt a
gondozottak az intézettel szemben igényt nem tamaszthatnak.
A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdondt képezi és az egyéni
nyilvdntartd lapon kell az elldtast igénybe vevd részére kiadni.
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VI.

AZ INTEZMENY! JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYA|

Az intézményi jogviszony megszlinésének eseteit az Szt. 100-103. §-a szabdlyozza,
melynek alapjan:

Az intézményi jogviszony megsz!linik

a} az intézmény jogutdd nélkili megszlinésével,

b) a jogosult halslaval,

¢) a hatdrozott idej intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejdrtdval,
kivéve, ha e 1tOrvény rendelkezései alapjdn az elhelyezés idStartama
meghosszabbithatd,

d} a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

A megallapodést

a) azelldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil,

b} dllami fenntartdst intézmény (szolgdltatd) esetén az intézményvezetd az

alabbi esetekben mondhatja fel irdsban:

haaz ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovébbi
intézmeényi elhelyezése nem indokolt,
ha az elldtott a hazirendet silyosan megsérti (szdndékos karokozds, rongalds,
ismetlddé  gyakori  fenyegetd magatartds, mértéktelen  alkoholfogyasztds
kovetkeztében kialakuld magatartds)
ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének a jogszabalyban meghatdrozottak szerint nem tesz
eleget.
ha az ellatott jogosultsdga megszlinik.
A felmondasi idd, ha megallapodds mdshogy nem rendelkezik: harom hénap.

Ha a felmondds jogszerliségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy
az egyszeri hozzajdruldst megfizeté személy vitatja, az arrél szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd a fenntartsi dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az
ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a térftési dijat, vagy a téritési dijat megfizets
szemely vitatja.

Birdsagtdl kérhetd tovdbbd a megdllapodds elldtott, illetve térvényes képviselSje
reszerol  torténd,  indoklds nélkili  felmonddsa esetén jogellenességének
megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja.
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Ezekben az esetekben az elldtast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem doént, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.
Fentiekrol a felmonddsrdl sz6lé értesitésben tdjékoztatast kell adni.

Az intdzményi jogviszony megszlindse esetén az intézmény vezetSje értesiti a
jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

a) a személyes haszndlati targyak és a megdrzésre dtvett értekek, vagyontdrgyak
elvitelének hatéridejérdl, rendjérél és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kdtelezettségérdl;

c} az intézménnyel, itlletve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrél, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési madjarol.
Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis elldtads igénybevételével dsszefliggd
jognyilatkozatok  tekintetében  részlegesen  korldtozott személy vagy a
cselekvdképességet teljesen korldtozé gondnoksag alatt WL, az Szt. 95-100. §-ban
szabdalyozott, jogi kovetkezményekkel jdré cselekmények és jognyilatkozatok
tekintetében a hozzatartozdra vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell
alkalmazni.

Az elldtott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas 4Ll fenn, és az a hatodik hénap
utolsd napjdn a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkiviili jévedelemvizsgélat lefolytatasdt kezdeményezni.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgédlatot a jogszabdlyban foglaltaknak
megfeleléen lefolytatia és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
jdvedelemvizsgalat lefolytatasat, Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetéset.

Ha harom hénapon &t téritési dij-tartozas all fenn, az elldtottat, a térvényes képviseldt
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vagy a téritési dfjat megfizeté személyt irdsban téjékoztatni kell a felmondas
lehetdsegérdl, annak kezd6 idépontjarél, valamint arrdl, hogy ha az elldtott, a
torvényes képviseldje vagy a térftési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, lgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetove teszik a téritési dij megfizetését.

A fentiek aldl kivételt képez, ha jelzdlog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

VII.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

» Tiszteletben tartjuk minden lakdnk egyéni valldsi és vildgnézeti
meggybzodesét, az intézmeny eldsegiti a szabad valldsgyakorldst.

VIil.

A KOSZEGPATYI TELEPHELYEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

l. Etkeztetés

o Lakdink szamara Otszori étkezést biztositunk, melybdl a fbétkezéds (ebéd)
mindig meleg étel.

» Fennjard lakdink csak az ebédlében étkezhetnek.

« Orvosi javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfeleld diétds étrendet
biztosftunk.

II. Személyi higiénia biztositdsa

o Intézményiink lakéi részére a tisztalkoddsi szereket, egészségligyi papirt
szlikség szerint biztositja.

» A flrdések az egészségi és szellemi &llapotuknak megfelelden &dpoldi
felligyelettel és segédlettel torténhetnek.

+ A hajvdgast, borotvaldst egyéni kivdnsdgaiknak megfelelden a fodrdsz végzi,
melynek dija a lakokat terheli. Sziikség esetén a borotvaldst az dpoldk is
elvégzik az alapszolgattatas keretében.

» Manikdr, pedikdr igény szerint, kiilén dijazas etlenében biztosfitott.

I, Egészségligyi elldtas

A bentlakasos intézmény biztositja az elltdst igénybe vevdk egészséqligyi elldtasat.
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Az egészségligyi elldtds keretdben a személyes gondoskoddst nyujto szocialis
intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevo

a) egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasardl,

b) orvosi elldtdsardt a Szakmai rendelet szerinti éraszamban,

c) szikség szerinti alapapoldsardl, ennek kdrében kiléndsen

ca} a személyi higiéné biztositdsardl,

cb) a gydgyszerezésrdl,

cc) az étkezésben, a folyadékpdtldsban, a hely- és helyzetvéltoztatasban, valamint
a kontinencidban vald segitségnytjtasrol,

d} szakorvosi, illetve slirg8sségi elldtashoz vald hozzdjutdsardl,

e) kérhazi kezeléséhez vald hozzdjutasardl,

fl a Szakmai rendeletben meghatdrozott gydgyszerellatdsarol,

g) gydgyészati segédeszkdzeinek biztositasdrdl a Szakmai rendelet alapjan.

Az incontinens személyek gondozdsdhoz a szilkséges anyagokat eszkzOket a
hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen biztositjuk. A Szakmai rendelet 52. §
(9) bekezdés szerint gydgydszati segédeszkoz elldtdsa korében az intezmény feladata
a vényre felirt testtdvoli eszkdoznek az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkdznek az elldtott koltségén torténd biztositasa.

Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjdn nem képes, a koltségvetés tekintetében a Szakmai rendelet 52. § b6-o0s
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény orvosa biztosftja az elldtdst igénybe vevs egészségi allapotanak
rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészséglgyl targyu
jogszabélyokban meghatdrozott szlrdseket, a gydgyszerrendelést, valamint sziikség
esetén az egészséglgyi szakelldtdsba térténd beutaldst.

e Intézményiink minden lakdja részére biztositott az egészségiigyi alapellatas.

o A kdzvetlen egészségligyi és alapdpoldst a vdltott miiszakos beosztdsban
dolgozd szakképzett dolgozdk nyujtjak.

o Az intézménybe pszichidter, valamint sebész szakorvos jar rendszeresen,
haziorvosi elldtds biztosftott. A rendelési idé a rendeld faldra keril
kiflggesztésre,

« Gondozottjaink kdrhdzba kerlilésiik esetén — mar az elsé naptol kezdddben - a
megdltapitott napi személyi téritési dij 20%-at fizetik intézményink felé. 62
naptari nap tévollét utdn napi személyi téritési dij 40 %-ot.
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V. Gydgyszerellatds

Intézményink a lakdk szdméra a szikséges gydgyszereket és gydgydszati
segedeszkozdket a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden biztositja. Eszerint a lakdk
részére az egészségi allapot javitdsdhoz, vagy szinten tartdsdhoz szikséges alap
gyogyszereket téritésmentesen bocsdtjuk rendelkezésre. Az alaplistds gydgyszerek
minden hdnapban kifliggesztésre kerlilnek a falidjsdgra. Ezen tilmenden az egyéni
gydgyszerigények koltségét intézményiink lakdi viselik. (Szakmai rendelet 50. §)

Az intezmény az alapgyodgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni

gyogyszerszilkséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovdbbd a gydgydszati
segédeszkdzok kozul elsésorban a kozgydgyelldtdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a
tarsadalombiztositds altal tdmogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkdzt
biztositja.

» A gyogyszerkészletet a szombathelyi [seum Gydgyszertdr biztositja.

+  Alakék felé a hd végeén tételes egyéni gydgyszerelszamolds van.

o A gydgyszerek adagolasdt az e feladattal killén megbizott dpoldk végzik.

» A sajat kérésre fellrt és/vagy az intézmény orvosa &ltal nem javasolt
gyogyszerek téritési dfjdt a lakdk fizetik meg. A hozzatartozdk vagy mds
l3togatdk 4ltal behozott, nem javasolt gydgyszerek engedély nélkiili
szedesébdl eredd egészségkdrosoddsokért az intézményt feleldsség nem
terhell.

s Az alapvetd gydgydszati segédeszkdzoket (mankd, jdrdbot, jardkeret) és az
inkontinencia betétek beszerzése és biztositdsa az intézmény feladata.

« A fogpotlds, végtag protézis, kerekesszék, szemiveg és halldkészilék
mindenkori téritési dija lakdinkat terheli.

s A betegek kényelmét és az dpoldk munkdjat segitd eszkdzokrél az intézet
gondoskodik.

» A bentlakasos intézmény viseli az elldtdst igénybe vevd rendszeres és eseti
egyéni gydgyszerszikségletének teljes kdltségét, ha

- az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn
fennmarado havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap az
Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatérozott szdzalékdt, vagy az
ellatast igénybe vevd részére a kltépénzt az intézmény biztosftja;

- részleges koltseégét, ha az elldtdst igénybe vevének a személyi téritési
dij megfizetése utdn fennmaradé havi jdvedelme meghaladja a szocidlis
vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott
szazalekat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtést igénybe vevd
egyeni  gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakdsos intézmény az elldtdst igénybe vevd joévedelmének a
kéltopenz dsszegét meghaladd részét az egyéni gydgyszerszikséglet
mertékeig kiegésziti.
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« A gydgydszati segédeszkdz elldtdsa kérében az intézmény feladata a vényre
felirt testtdvoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek
az elldtott koltségén toérténd biztositdsa. Ha a testkozeli segédeszkdz
kéltségeinek viselésére az elldtott jdvedelmi helyzete alapjan nem képes, a
kdltségviselds tekintetében a fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell
eljarni.

V. A mentalhigiénés elldtds biztosftdsa
A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az elldtdst igénybe vevo
mentalhigiénés elldtdsarél. Ennek keretében biztositja

a} a személyre szabott bandsmadot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

¢) a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

d) a szitkség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

e) az elldtottak csalddi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

f) a gondozdsi, illetve rehabilitdcids tervek megvaldsitdsat,

g) a hitélet gyakorldsanak feltételeit és

h) segfti, tdmogatja az intdzményen bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és miikodéset.

A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatdst igénybe vevd testi-
lelki aktivitdsa fenntartdsanak, megdrzésének érdekében.

Az elldtést igénybe vevd kordnak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsdgainak figyelembevételével szilkséges szervezni

a) az aktivitast seqité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetese, agytorna stb.),

b) a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket (pl. eléaddsok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatds, tévénézés, kdrtya- és tdrsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

c) az elldtdst igénybe vevd kordnak, egészségi édllapotanak, képességeinek és
egyéni adottsdgainak figyelembevételével szikséges szervezni a  kulturalis
tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muizeumldtogatdsok, kirdnduldsok, kidllitdsok stb.), tehdt az intézmény alapfeladatai
k&zé tartozik. Az elldtottakat kisérd dolgozdk programmal kapcsolatos koltségei nem
az elldtottakat terhelik.

Az aktivitdst segftd tevékenységeket - az elldtdst igénybe vevdk kbzremukodéseével -
eldre kell tervezni és a megvaldsitds folyamatossdgdt, rendszerességét biztositani
sz(kseges.

Az intézményi életformdhoz vald alkalmazkodds eldsegitése, az igénybe vevok
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mentdlhigiénés elldtdsanak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi
dolgozojanak a feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az elldtdst igénybe vevé gondnoksdg ald helyezése
szlkséges, intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.

Az intézmeny altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansdga szerint vehet
részt.

Az intézményen belll szervezett munkavégzés lehetdsége

Lakdink szdmdra lehetdséget biztositunk személyes érdeklédésiik alapjan az
intézménylnk  teriiletén  adddd  munkavégzédsbe valé  bekapcsolddasba.
Intézményinkben a rendszeres munkavégzéds teriletei; konyhai el8készitd munka,
parkrendezés, takarftds. A lakdk a rendszeres munkavégzésért munkajutalomban
részeslilnek. A munkaban eltoltétt id6 nem haladhatia meg a napi 4 drét. A
munkajutalom &sszegére a foglalkoztatdsért felelds dolgozé tesz javaslatot, a
kifizetésrol az intézmény vezetdje hatdroz.

Szocioterdpias foglatkozdsok szervezése

A bentlakdsos intézmény az elldtottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és
fejlesztése érdekében szocioterdpids foglalkozasokat szervez.
A szocioterdpids foglalkozdsok formait az elldtdst igénybe vevd életkordnak és
egeszseégi dllapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvélasztani az egyeéni
gondozasi, fejlesztési tervben megfogalmazott célkitlizésekkel &sszhangban. A
szacioterdpias foglalkozdsok formai kiiléndsen

a) a munkaterapia,

b) a terapids és készségfejlesztd foglalkozds.
A munkaterapidban azok az elldtottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-dnak (3)

bekezdese szerinti szakértSi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd
megftélése szerint - nem alkalmasak a fejlesztd-felkészité foglalkoztatds keretében
torténd munkavégzésre.

Az elldtott munkaterdpidjara fordithatd idé nem érheti el a napi négy érdt és a heti
husz érat.

A munkaterdpias jutalom a munkavégzés jellegétdl fliggden differencialt, amelynek
havi Gsszeget a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel
toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatdst vezetd szakember
hatdrozza meg. Ha az elldtott kéltdpénzben részesiil, a kéltdpénz 0sszege nem
csOkkenthetd a munkaterdpids jutalom dsszegével.
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A munkaterapias jutalom havi 6sszege maximum /7000 Ft

A terdpids és képesséqfejleszté foglatkozds célia a megmaradt képességek

fejlesztése, szinten tartdsa. A terdpids foglalkozds szervezheté az intezmény
kdrnyezetdhen, foglalkoztatd helyiségben és az intézmeényen kivil is.

A terdpids és képességfejlesztd foglalkozdsbdl szarmazd eredmény az intézmeényben
nyujtott elldtds szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozadsban kézvetlenil részt
vevék dijazdsdra fordithatd. A dijazds mértéke a munkaterdpiaban részt vevok
dijazgsdval azonos.

A képességfejlesztd foglalkozds szervezésére akkor kerllhet sor, ha a munkavegzes
intézményen bellli - hazirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terédpids és képességfejlesztd foglalkozds keretében kreativ, mivészeti, mozgas- és
j4tékterdpidk is szervezhetdek.
A szocidlis és terdpias munkatdrs tematikusan foglalkozasokat szervez.

Kreativ foglalkozdsokon az évszakokhoz, jeles napokhoz kotddéen diszeket készitenek
az elldtottak, festés, rajzolds, szinezés, ragasztds technikdjaval.

Unnepekre, rendezvényekre kulturdlis musorral készilnek lakoink, felolvasassal,
szavaldssal, énekléssel, hangszeres kisérettel.

Rendezvényeink sordn a mozgds és jaték terdpidk is megjelennek, tematikusan jeles
napokhoz, rendezvényekhez kétddden. Ugyességi és a néphagyoményokban
megjelend jatékos programok.
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IX.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatdsokért a lakdk kotelesek téritési
dijat fizetni.
Kllén szolgéltatdsnak mindsiitnek példdul a lakdk kérésére szolgéltatdst nyuijtd:
- fodrasz (k6ltségét az elldtottak viselik)
- pedikdr {koltségét az elldtottak viselik)
- betegszallitoval toriénd szdllitds az intézménytdl a csalddhoz
- a telefon hasznalata
- Udilés, szinhdz, mozi, mizeum l&togatds
2. A lakék fizetik a dijkoteles Ugyvédi és kézjegyzéi szolgdltatdsokat
Az intézmény elézetes tajékoztatdst nydjt az alapfeladatot meghaladd programok
varhaté koltségeirél.

X.

PANASZIOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODES| RENDIE,
ELLATOTTIOGI KEPVISELO

Az intézménybe térténd felvételkor az intézményvezetd frdsos formaban téjékoztatja
az elldtdst igénybe vevdt, illetve térvényes képviseldjét:
- aHazirendrdl, korldtozd intézkedésre vonatkozé szabalyairdl,
- az elldtotti jogokrdl a korldtozd intézkedés alkalmazdsa esetén,
- az elldtott jogi képvisels, illetve az drdekképviseleti férum elérési
lehetdségérdt,
- apanaszjog lehetdségérdl, gyakorldsanak szabalyairdt.
- a korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendeldsérél és formajardl,
valamint a korlatozd intézkedés felolddsardl.

|. Panaszjog gyakorldsa

A jogosult és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
Frdekképviseleti Férumndl

- az intézményi jogviszony megsértése

- személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei

megszegese esetén

- az ellatds korUlményeit érintd kifogdsok esetén.
Az intézményvezetd tizendt napon beliil kdteles a panasztevét irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasdnak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében
nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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A laké megfogalmazhatja panaszat és a folyosdn levd panaszlddéba frésos formaban
bedobhatja. A panaszldda Urftése hetente torténik a szocidlis és terdpids munkatarsak
segitségével.

II. Az Erdekképviseleti Férum milkédési rendje

al Az intézményi Erdekképviseleti Férum vdlasztds alapjan létrejovéd bizottsdg, a
tartés  bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban alldk jogainak
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

b./ Tagjai székhelyen és telephelyenként kilon:

1. Intézményi lakdk valasztds alapjan az intézményi ellatdst igénybe vevdk kozll 2 f6

2. Az intézmény dolgozdja valasztas alapjan— 1 f6

3. Az intézmény fenntartdjanak képviseldje kijelolés alapjan — 1 6

4. Az intézményi elldtdsban részesftett hozzdtartozoi, illetve térvényes képviseloi
kdzUl valasztds alapjan — 1f6

Minddsszesen: 5 f6
Az aktudlis Erdekképviseleti Férum tagjai az Erdekképviseleti Férum Szabalyzataban
szerepelnek.

¢/ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve sziikség szerint Ulésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve tdrvényes képviseldje akdr szdban, akdr {rdsban az
Erdekképviseleti Férum barmely tagjdt panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d/ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentés alapjén kdteles a panasztevét
meghallgatni, illetve ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelentdt a betegagynal
felkeresni, a tudomasra jutdstél szémitott 15 napon belll a panasz, illetve bejelentés
jegyzékonyvbe vald monddsa végett.

e./ Az Erdekképviseleti Férum megtdrgyalja az intézményben €l8k panaszait - ide nem
értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos
panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

g/ Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje dltal készitett az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kézdl a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hdzirendet, az elldtottak részére keszilt
tajékoztatdkat.

h./ Tajékoztatast kérhet az intézményvezetstdl az elldtottakat érintd kérdésekben, az
elldtds szervezésevel kapcsolatos feladatokban.
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I/ Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté feld, valamint més, hatdskérrel
és illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, szervek felé, ha az intézmény miikdddsével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

MUkddése:

Az Erdekképviseleti Férum mikddését és a valasztdsdt részletesen az
Erdekképviseleti Férum Szabdlyzata tartalmazza.

Lakogytilés

A lakogyllés olyan férum, melyen joga van valamennyi elldtottnak részt venni. A
lakdgyllést az intézményvezetsjének kell dsszehivni, legaldbb évente két alkalommal.
A lakdgyllés célja, hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény mukddésével
kapcsolatos azon szabalyokat, melyek az elldtottakat is érintik, illetve szdmukra
jogokat es kotelezettségeket 3llapftanak meg, az intézményvezetd beszédmoljon az
intézmény tevékenységérél, életérdl, a tervezett programokrél, az elldtottak életével
Osszeflggd kérdeések megbeszélése, szabad véleménynyilvanftds az intézmény
mukodésérél, az elldtottak intézményi életével kapcsolatos javaslatok, illetve azok
megbeszélése.

A lakégyllésen részt kell venni lehet8ség szerint minden intézményi dolgozdnak is.
Az intézményvezetd kotelessége a lakdk 3ltal feltett kérdések megbeszélése, annak
megvalaszoldsa. A lakdgyllésrél jegyzdékdnyvet kell felvenni. A dokumentumokat
iktatni, majd az irattarba kell helyezni, s biztosftani kell az érintettek szabad
betekintési jogat.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskoddst nyujté alap- és szakositott
ellatast biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgiltatdsban
részestlo részére nyljt segitséget jogai gyakorldsdban. Mlikddése soran tekintettel
van az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
vedelmérdl sz6ld 1997. évi XLVII. tdrvény rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai

a) megkeresésre, illetve sajdt kezdeményezédsre tdjékoztatdst nyuljthat az
ellatottakat  érintd  legfontosabb  alapjogok  tekintetében, az intézmény
kdtelezettségeirdl és az elldtdst igénybe veviket érintd jogokrdl,

b) segiti az elldtast igénybe vevit, torvényes képviseldjét az elldtdssal kapcsolatos
kérdések, problémék megolddsaban, sziikség esetén segftséget nydjt az intézmeény és
az elldtott kozott kialakult konfliktus megolddsdban,
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c)seglft az elldtdst igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazédséban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjenél
és a fenntarténdl, segftséget nyljit a hatdsagokhoz benyljtandd keérelmek,
beadvanyok megfogalmazésaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovdbbd az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjenel,
fenntartéjandl, illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és
ennek sordn - rdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az elldtast igénybe vevdt,
torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérél és a figyelembevételérSl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat
megszintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkara vonatkozdan az
intézmény vezetojénel,

h) amennyiben az ellatottak meghatdrozott kdrét érintd jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskérrel és illetékességgel
rendelkezd hatdsagok fele,

Ja korldtozé  intézkedésekre,  eljdrdsokra  vonatkozé  dokumentacict
megvizsgalhatja.

Az elldtott jogi képviseld eldre egyeztetett idépontban személyesen fogadja a
hozz4 forduld lakdkat. Telefonon més idépontban is elérhetd. Az elldtott jogi
képviseld neve, elérhetdsége jél lathatd helyre (falidjsagra) ki van fliggesztve. Az
intézmény elldtott jogi képviseldje: Neve: Huszdrné Tordk Katalin
elldtott jogi képviseld
Nyugat-dundntdli Régid
Mobil: 06-20-4899-661.

Xl.

AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI D

A téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd az elldtdst igénylét az elldtdst
megeldzéen frdsban tdjékoztatja, illetve az elldtds idészaka alatt a téritési dij
valtozasardlis irasban tajékoztatast ad.
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Az intézmeénybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatdst ad a jogosult és
hozzatartozdja szamara a fizetendé téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a
mulasztas kovetkezményeirél.

Az elldtottaknak napi személyi téritési dfjat kell fizetnitik Ugy, hogy a hénapok
tenyleges napjaival kell szdmolni az Szt 117.§-dban  meghatérozottak
figyelembevételével.

Tavollétnek mindsil az a gondozdsi nap, melyen az elldtott nem tartézkodik az
intézményben.

A téritési dijat a targyhdt kdvets 10. napjdig sziikséges megfizetni.

Az intézmenyi szabdlyozds szerint a két hénap idétartama 62 naptari nap.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tartozd szocidlis elldtisok
ellenertékeként megdllapftott Gsszeg (a tovdbbiakban: intézményi térftési dfj). Az
intezményi téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig 4llapftjia meg. Az intézményi
tritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgdltatasi dnkdltséget. Az intdzményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigélhatd.

A bentlakasos intézményekre vonatkozdan az intézményi és személyi téritdsi dijak
megallapitdsaval kapcsolatos szabdlyokat az Szt.114-119/A.§-ok hatdrozzak meg.

Az intézmenyvezeté a személyi téritési dijrél az elldtdst igényldt az elldids
igénybevételét megeldzden frdsban tdjékoztatia.

Az intézmenyi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.

Amennyiben az elldtott havi rendszeres jovedelembdl nem tudja megfizetni — a
koltopénz biztositdsa mellett ~ az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi
téritési dijat, Ugy személyi téritési dfjat az intézmény vezetdje dllapitja meg az aldbbiak
figyelembevételével:

- azellatasban részesuls jovedelemigazoldsa alapjan

- az elldtdsban részesiild jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hidnyédban

- atartasra koteles és képes személy havi jdvedelme

A két honapot meg nem haladé tdvollét idejére a napi személyi térftési dij 20 %-at
kell megfizetni. A tavolléti naptdri napok éves szinten 8sszesftheték. A két hénapot
meghalado tavollét esetén, ha az elldtdst igénybe vevd egészségligyi intézményben
tartdzkodik, a napi személyi téritési dij 40 %-4t, egyéb esetben a napi személyi téritési
dij 60 %-at fizet.

A bentlakasos intézményben az elldtott &ltal fizetendd térftési dijat Ggy kell
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megdllapftani, hogy részére legaldbb a jogszabdly &ltal meghatdrozott &sszegd
koltdpénz maradjon. A kdltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar
1-én érvényes szocidlis vetftési alap 20%-4anal, ha a téritési dijat Ugy allapitottédk meg,
hogy vagyont is terhel, 30%-anal.

Az elldtott gondnoka koteles legaldbb a Sztv. 117/A. §-a szerinti koltdpenzt
biztositani.

A téritési dijat az Szt.-ben meghatdrozottak szerint

a) az elldtdst igénybe vevd jogosult,

b} a szUl&i felligyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

¢} a jogosultnak az a hdzastérsa, élettérsa, egyenesagbeli rokona, érdkbe fogadott
gyermeke, drokbe fogadd szlldje, akinek csalddjaban az egy fore jutd jdvedelem a
tartdsi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetftési alap két €s
félszeresét,

d} a jogosult tartdsat szerzédésben vatlald személy,

e) a jogosult tartdsdra birdsdg altal kételezett személy (ac)-e) pont alattiak a
tovabbiakban egylitt: tartdsra koteles és képes személy)
kdteles megfizetni (az aj-¢} pont alattiak a tovabbiakban egyutt: kotelezett).

(3) A fenntartd ingyenes elldtdsban részesiti azt az elldtottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) és bentlakasos elldtds esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog
alapjaul szolgald vagyona nincs

c)la 117/D § (3) bekezdése szerinti eljdrasban jogerésen téritési dij fizetésére
kotelezett nagykorl, vér szerinti vagy érokbe fogadott gyermeke nincs
Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beldl a fenntartéhoz fordulhat, ezt
kdvetden a fenntartd dontésének fellilvizsgélata birdsagtdl kerhetd,

A bentlakdsos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év foloth
ellitottak részére személyes szilkségleteik fedezésére az intézmény koltdpenzt
biztosft. Koltbpénzt kell biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnydban kizdrélag a tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a
téritési dfjat vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak
koltdpénzt dllapitanak meg, a kdltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozé szabalyok
szerint kell elrendelni. A kdlt6pénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr
1-jén érvényes szocidlis vetftési alap 20%-4nal, ha a téritési dfjat Ugy &llapitottak
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meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-dndl. Legaldbb a kdltépénz dsszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem éré jovedelmét.

Az elldtdst igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban
vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi térftési dij
megfizetéset. Ebben az esetben az Szt 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2)
bekezdeseében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtdst ilyen mddon
igényld érintett ne kerliljén elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 8 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az elldtast igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy frdsban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdméra megallapithaté szemdlyi
téritési dij kilénbozete egy részének medfizetését. Ebben az esetben az eldzd
bekezdesben foglaltak szerint kell eljdrni azzal, hogy jévedelemvizsgdlat elvégzése
szlkséges.

Az ellatast igenyld vagy a téritési dijat megfizetd mds személy az intézményi téritdsi
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idétartamra, tartds bentlakdsos
intézmeny esetén legfeljebb hdrom év idétartamra véllathatja, amely idétartam
meghosszabbithatd.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kdltépénzt az intézmény
biztosftja, a kévetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a 119/C. § (5)
bekezdése szerint a kételezett ingatlanvagyonan fennalld jelzélog biztositja.

Az ellatast igeényl6t, a torvényes képvisel6jét vagy a téritési dfjat megfizetd mds
személyt az intézményvezetd tjékoztatja a fentiekrél.

Ha az ellatdst igénybe vevé a személyi téritési dij, fizetési kdtelezettségének nem tesz
eleget, az intézmény igazgatdja 15 napos hatdridd megjeldlésével frasban felhivia a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridd eredményteleniil telt
el, a dijhatralékot nyilvdntartdsba veszi és err8l negyedévenként tdjékoztatja a
fenntartét A hatralék behajtdséra a fizetési meghagyésra vonatkozé rendelkezések az
iranyaddak. Ennek megfelelden fizetési felszdlitdsra, fizetési meghagyds kibocsdtdsa
iranti kérelem benyljtdséra vagy polgdri peres eljdrdsra: ezek eredménytelensége
esten a birosagi végrehajtdsardl széld 1994. évi LIIL. térvény szerinti eljérdsra keril
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Az elldtott és térvényes képviseldje kiteles a személyi téritési dij megallapitdsanak
alapjaul szolgdlé adatokban bekdvetkezett valtozdst haladéktalanul, de legkésobb a
véltozast kévetd 15 napon belill az intézményvezetdnek jelezni, és a személyi téritési
dij felllvizsgalatdra irdnyuld eljdras lefolytatdsdat kezdeményezni, klldnos tekintettel
az aldbbi esetekre:
e az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottak, a
személyi térftési dij megfizetésére teljes egészében felhasznaladsra keriilt.
e az elldtott jdvedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.
e az elldtott jovedelme szocidlis vetftési alap 25%-3t meghaladd mértékben
novekedett.
e az elldtott kordbban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére az
Szt.4. § (1) i) szerinti rendszeres pénzelldtas kerilt megallapitasra.

XIl.
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE
1. Altaldnos rendelkezések

Az Szt 94/G §-dban foglaitak értelmében a veszélyeztetd vagy kozvetlen
veszélyeztetd magatartas tanusitdsa esetén az egészséglgyrdl széldé 1997. évi CLIV.
torvény (a tovdbbiakban: El tv) irdnyadd rendelkezéseit kell értelemszerten
alkalmazni és a szabdlyozdsndl a személyes gondoskoddst nytjtd intézmeények
szakmai feladatairdl és mulkodésik feltételeir6l szolé 1/2000. (I 7)) SZCSM
rendeletben (a tovdbbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichidtriai betegek
intézeti feltételeinek és az elldtdsuk sordn alkalmazhatd korldtozd intézkedések
szabdlyairdl szélé 60/2004. (VIL6.) ESZCSM rendelethen (a tovébbiakban: ESZCSM
rendelet) foglaltakat kell figyelembe venni.

1.1.Fogalom meghatdrozasok
1.1.1. Veszélyeztetd magatartds

A beteg — mentdlis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épsegére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hidnya allapoténak tovabbi
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romiasat eredményezné, amely a birdsdg altal hatdrozat alapjan elrendelt, kotelezd
intézményi gydgykezeléssel harithaté el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
surgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. Kdzvetlen veszélyeztetd magatartds

A beteg — akut mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi
épségére, egészségére kdzvetlen és sllyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés
hianya dllapotanak tovdbbi romldsdt eredményezné, amely azonnali intézményi
gyogykezeléssel (slirgdsségi gydgykezelés) harithatd el.

1.2. Korldtozés fébb alapelvei

Korldtozd intézkedés kizardlag slirgds szikség esetén, illetve az elldtott vagy mésok
élete, testi épsége és egészsége védelmében rendelhetd el. Az elldtottak emberi
méltdsdga nem korldtozhatd.

A testi épséghez és egészséghez fliz8dé jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhatd blintetésként, tilos a kinzds, a kegyetlenség, a megaldzas és a
bantalmazas.

A korldtozds csak a veszély elhdritdsdhoz szlkséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékll, a legkevesebb hétranyt
jelentd korlatozast tehet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az elldtott dllapotdt, fizikai, higiénés és eqgyédb sziikségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

2. Kompetencidk, kitelezettségek az eljdrésban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos feladata, a vezetd dpold, az osztalyvezetd
apold, a szakdpolo, gondozé folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozé moédszerek vagy eljdrédsok alkalmazdsat az elldtott orvosa frasban rendel
el, megjelolve annak inditekat, mddjat, alkalmazasanak id&tartamat.

Az intézmény orvosa a korldtozé intézkedés alkalmazdsdrdl tdjékoztatja az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve
szlkség esetén a tébbi elldtott védelmének biztositdsa.

Altandé orvosi feliigyelet hidnydban az intézményvezeté altal miiszakonként kijelolt, a
korldtozd intézkedés alkalmazédsdra déntési joggal rendelkezd dpolé jogosult az
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intézkedés elrendelésére. Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmény
vezetSjét a korldtozd intézkedés alkalmazdsdrdl haladéktalanul tajékoztatni kell.
Ebben az esetben az orvosnak 16 éran belll, frasban jéva kell hagynia a korlatozast,
ennek hidnyaban azt meg kell sziintetni.

Hétvégén, tovabbd 24 érat meghaladé munkaszlneti napon az Elitv.192. §-a soran az
Eitv. szerinti kezel8orvos feladatait az intézményi orvos ltja el, valamint a korldtozd
mdédszerek, eljardsok alkalmazdsat a kilén jogszabalyban meghatdrozott rasos
formdban kell dokumentdlni. Az intézményi orvos elérhetéségének hianyaban az
intézményvezetd altal mliszakonként kijeldlt, a korldtozd intézkedés alkalmazasara
dontési joggal rendelkezd dpold jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az
esetben az intézmény orvosdt és az intézmény vezetdjét a korldtozd intézkedés
alkalmazdsardl haladéktalanul téjékoztatni kell.

Az intézmény orvosa a korldtozd intézkedds alkalmazasardl tdjékoztatja az intézmeny
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve
szilkség esetén a tobbi elldtott védelmének biztositdsa. A korlatozasrol az
intézményvezetd haladéktalanul koteles tédjékoztatni a tdérvényes képviseldt és az
ellatottjogi képviseldt.

A déntést a korldtozd intézkedés, eljaras alkalmazdsdt megelézéen, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden azonnal, (rdsos formaban
dokumentalni kell.

A korldtozds csak addig tarthat, illetéleg olyan mértékl és jellegll lehet, amely a
veszély elhdritdsdhoz feltétlenil sziikséges.

A korldtozd intézkedések részletes eljardsrendjét az intézmény kildn szabalyzatban is
rogziti.

Xl

AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK MEGSZERVEZESE,

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk elldtdsat az
intézmény vezetdje 4altal megbizott személy szervezi. Ennek keretében kell
gondoskodni az elhunyt

a) elklilonitésérdl,

b) végtisztességre vald felkészitésérdl,

c)a torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartasban szerepld
hozzétartozo értesitéserdl,
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d) ingésagainak szdmbavételérdl, megdrzésérél, letétbe helyezésérdl, valamint a

"oz

hagyatéki végzést kdvetben az 6rokdsoknek torténd dtaddsardl.

Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bedlltat kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjaban miszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tandival ald kell iratni.

A kozeli hozzatartozd értesitésérél legkésébb a haldlesetet kovetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérél az 6rokdsdk gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérol rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményeiettként az intézményt jeldlte meg
elhaldlozasa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetéthél
gondoskodik a temetésrél.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
kételes személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrél - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepilési bnkormdnyzat polgdrmesterénél.

Ha az 0rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hatdridd
megjeldlesével felszdlitia annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatdridé elteltéig
az ingdsdgot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk.
5:9-5:12. §-a) alapjan rendelkezik az elhunyt temetésérél.

A hazirendet mindenki koteles megtartani, annak betartdsdval az intézmény
zavartalan mlkodését elésegiteni.

Készegpaty, 2025. 4 0. 7.2
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