HAZIREND

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik intézményiinkben!

A Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Kbészeg Munkacsy ut 15.szam alatt 36 idéskoru
személy elhelyezését biztositja.

Kivanjuk, érezze jol magdt a Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézményben, Kdszeg
Munkdcsy uicai Telephelyén, ahol a folyamatos muszakban dolgozé szakembereink segitik a
lakok beilleszkedését és segitséget nydjtanak itt tartozkodasuk soran.

A hazirend célja,

Meghatdrozza az intézmény belsd rendjét ¢és tdjékoztasson az alapvetd szabalyokrol., E
szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméra egyformén
iranymutato, megkoveteli a kdzOsségi 16t altalanos szabdlvainak megtartdsat, az intézeti
vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kOlesénbs megbecsiilését, A
dolgozok szakmai munkajukat ennck szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatdlya kiterjed a Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Készeg, Munkacsy
utcai telephelyén, végleges vagy ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevé valamennyi lakora,
az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkdt végzd kiilsé szervek dolgozéira, az
intezményben tartozkodo latogatokra és az intézményben tartdézkodd valamennyi idegen
személyre.

A hazirend az alabbi jogszabélyok eléirasai alapjan késziilt:

»A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi IIL. térvény
(tovabbiakban: Szt.), €s 2017. januar 1-1 modositasai

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halozatok
hatésdgi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szolo 369/2013.(X.24.) Korm rendelet
(Sznyr.)

» A személyes gondoskodast nyajtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikadésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet),

> A személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok igénybevételérdl széld 9/1999,
(XL 24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szold 29/1993. (1L
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),

» A gondozasi sziiksCglet, valamit az egészségi allapoton alapuld szocidlis részorultsag
vizsgalatanak ¢és igazolasanak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

» A Munka Térvénykonyve 2012. évi L tv. (tovabbiakban: Mt.),

» A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt)

> A kézalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarodl sz6lo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

» A személyes gondoskodast végzé személyek tovdbbképzésérdl és a szocialis
-szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,



» A személyes gondoskodast végzO személyek adatainak mikddési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

»Magyarorszag 2021. évi kozponti kdltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény
Az orszagos teleplilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl sz6ldé 253/1997. (XIL. 20.)
Korm. rendelet,
A Polgéri Térvénykdnyvrdl szol6 2013, évi V. torvény (Ptk.) — 2014, marcius 15-e utan,
A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhat6 korlatozéd
intézkedések szabalyairol szolo 60/2004. (VIL.6) ESzCsM rendelet,
Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz6lo 381/2016.(X11.2.) Korm, rendelet.

vV VV V.

- 1. Az intézmény jogi szemely, fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag.
(1132. Budapest, Visegradi u. 49.)

I. A hazirend hatalya kiterjed a hatirozott vagy hatdrozatlan idStartamra
intézménytnkben tartozkodo valamennyi lakéra és az intézmény dolgozdira.

III. Lakdinkat és hozzatartozoikat megismertetjiik az intézmény hazirendjével, melynek
tudomasulvetelet és atvetelét bekoltozeéskor alairasukkal sziveskedjenek igazolni.

IV. A hézirend az intézményben jol lathaté helyre ki van fiiggesztve (faligysag),hogy a
jogosultak hozzatartozoi és az intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférhetd

legyen.

V. A hazirend betartasa lakoink és dolgozoink szamara egyarant kotelezo.

L
AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben €16 lakok egyiittélési szabdlyainak a betartdsa az egymds alapveté emberi
jogainak tiszteletben tartisan tdl eldsegiti a harmonikus életvitelhez szilkséges nyugodt,
clfogadd biztonsagot add, otthonos 1égkor megteremtését.

I. Elhelyezési lehetéségek

1. Az SzCSM rend.42. § (1) bekezdése alapjan: ,,Ha e rendelet masként nem rendelkezik,
a bentlakasos intézmény lakédszobaiban négy személy helyezhetd el. Négynél t6bb személyt
cgy lakdszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre
vonatkozo igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K§ (59) bekezdésében
megallapitott korlatra, mely szerint az intézményben ellatottak szdma egyetlen napon sem
haladhatja meg a bentlakdsos intézmény esetén a szolgaltatéi nyilvantartdsban jogerdsen
bejegyzett férohelyszam 105%-at, éves atlagban pedig a féréhely 100%-4at.”

2. Kérjiik, hogy kiiléndsen a szobatarsak (de valamennyi lakétars) nyugalmara legyenek
tekintettel.

Az intézményben az éltalanosan elfogadott emberi normak szerint ¢éljenek, tartsdk be az
egylittélés szabalyait, és masok személyiségl jogait.



3. A lakoszobak ajtajai kulccsal nem zarhatéak. Annak érdekében, hogy hirtelen
rosszullét esetén apoldink azonnal segitséget tudjanak nyujtani. A lakodszobakban viszont
mindenki zarhato szekrényt hasznilhat, melyben ruhdzati, hasznalati targyait helyezheti el. A
zarhaté szekrényben élelmiszer tarolsa szigoran tilos.

4. A romlando élelmiszerek tarolasara minden szobaban hiité all rendelkezésre. Fontos,
-hogy az élelmiszerek névvel és ddtummal keriiljenek elhelyezésre.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevO nem veszi igénybe az étkezést, az intézmény
ebédléiében elfogyaszthatja a vasarolt élelmiszert.
5. A kozs helyiségek (tarsalgd, ebédld) milsorzarasig rendelkezésre allnak, de a radio,
televizid, vided, este 21 Ora utan csak csokkentett hangerdvel mikodtethetd. Kérjiik, hogy a
csendes pihend alatt és 21 Ora utan legyenek egymasra tekintettel, keriiljék a hangos beszédet
¢és egyéb masok nyugalmat zavard tevékenységet.

6. Hazi kedvencek tartdsanak lehetdsége egyéni elbirdlas esetén lchetséges az
intézményvezetd engedélyével, irasbeli kérelem benyujtasa utan.

7. Az elhelyezés a pszichés, mentalis, fizikai dllapotnak megfeleléen torténik,
amennyiben valtozés all be, vagy orvosilag indokolt, athelyezés, elkiilonités lehetséges.

8 Idosotthonba az ellatast igénylovel legalabb egy éve egyiitt é16 hazastarsa/élettarsa
gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

9. Személyes gondoskodast nyjto intézményben foglalkoztatott személy, valamint a Ptk.

szerinti kdzeli hozzatartozdja, élettirsa az ellatottakkal tartasi, cletjaradéki és oroklési
szerzbdést az ellatas idotartama €s azt kdvetd 1 évig nem kothet.

I1. Napi idébeosztas

Az intézmény reggel 9 orakor nyitja kapuit és este 17 6rakor zarja, latogatasra ekkor
van Iehetoség.

Fiirdés: egész nap folyamatosan biztositott.

Reggeli: 8 — 9 6ra kozott.

Szabadidés programok: 9.30-11.30 kizott: szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsag
Ebéd: 12 - 13 dra kdzott

Csendes pihend: 14.00 oraig

Délutani foglalkoztatas

14.00-17.00 kozdtt: szervezett foglalkoztatas vagy egyéni elfoglaltsag

Vacsora: 17 - 18 6ra kozott

Esti programok: TV nézés, radid, egyéb szdrakoztato jellegii elfoglaltsag

Lefekvés: 21 6ra

II. Alkoholfogyasztasra vonatkozé szabalyok

o Intézménylinkben az alkalomszerl és kulturélt alkoholfogyasztas nem tiltott, de
egészségi allapotuktol fiiggden az orvos javaslata feltétleniil sziikséges.

o Ismétl6dé mértéktelen alkoholfogyasztas esetén, ha a lakotirsai nyugalmat
veszélyezteti, az Erdekképviseleti Férum a . tSbbiek jogainak védelme érdekében a
hazirend stlyos mértéki megsértése miatt intézkedést kezdeményezhet az
intézményvezetémél.



IV. Személyiségi jogok

A lakdk személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartasarol minden dolgozo koteles
gondoskodni.

1. Ugyintézés:

» Lakoink kérésére ligyeik hivatalos intézéséhez szilkség esetén segitséget nyujtunk.
Kérésre tgyvédet fogadunk, kézjegyzdt kériink fel hivatalos iratok elkészitésére,
melyek dijkoteles dsszegét a lakonak kell megfizetnie. Kérésiikre hivatalos levelet
irlink az Ondk 4ltal szitkségesnek tartott hivatalokhoz.

o Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozo6ihoz, akik kotelesek azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani.

2. Titoktartas:

e Az intézmény dolgozdi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban el6irt titoktartasi
kotelezettségiiknek eleget tenni. A lakok egészségi dllapotard] az intézmény orvosa, az
intézményvezetdé az intézményvezetd apold, valamint az osztalyvezetd apold adhat
felvilagositast a jogosultnak €s a térvényes képviseldjének.

e A személyes gondoskodasban részesiilérdl az intézmény vezetdje nyilvantartisokat
vezet, melyek a kivetkezd adatokat tartalmazzak:

- a jogosult alapvetd személyazonosité adatai

- a jogosult allampolgarsagat illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilti

jogallasat

- a jogosult lako tartézkodasi helyet, értesitési cimét.

- hozzatartozo, trvényes képviseld alapvetd személyi adatait, a kérelmezd nagykoru

gyermekének neve, sziiletési neve, telefon szama. :

- az intézményi jogviszony megallapitasara, megvaltozdsara és megsz(inésére

vonatkozd dontést

- a jogosultsag ¢s a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat

- az ellatas megallapitasanak és megsziinésének id6pontjat '

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitéset, vagy annak elmaradasat.
A lako, hozzatartozo, illetve tdrvényes képviseldje sajat adatainak nyilvantartasaba barmikor
betekinthet. Személyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori torvények aIapJan
-felhatalmazott szerveknek lehet.

1L
KAPCSOLATTARTASI SZABALYOK

I. Latogatas

Otthonunk lakoéinak lé.togatéSa 9 - 17 oraig, az otthon €letének zavarasa nélkiil engedélyezett.
- Az id6skortak a szobdjukban, a tarsalgoban, ebédlében és az intézet udvaran fogadhatnak
latogatokat.



Ha a lakd sulyos betegség utolsé stadiumaban van, sajat, vagy hozzatartozéjanak kérésére
lehetdséget kell biztositani latogatasi 1don kiviili jelenlétre is.

Amennyiben a latogatok az intézmény rendjét, nyugalmat szandékosan megzavarjak, a
szolgélatban 1évé dolgozo jelzésére az intézményvezetéd vagy helyettese koteles a rend
helyreallitisa érdekében intézkedni. (pl. Latogatd eltavolitasa, kitiltasa, sziikség esetén
hatosag 1génybevételével.)

Telefonos kapcsolattartasra is lehetdség van.

Belépésre jogosultak az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4llo személyek (fenntart6 és
képviseloje, lizemeltetés, kdzalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerz6déssel, dnkéntes
szerz6déssel, egylittmilkddési megallapodéssal, hallgatoi/tanuldi jogviszonnyal rendelkezdk,
gyakorlatra érkezok, kozosségi szolgalatot teljesitok.)

2012. évi XXXVI. térvény az Orszaggy(ilésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valamennyi
kdzigazgatasi szervhez, valamint a kdzintézetekhez és kozintézményekhez belépésre jogosit.

2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosardl 22, § (1) A helyszini ellenérzés soran az
alapvet6 jogok biztosa vagy felhatalmazdsa alapjan a vizsgalatot végz6 munkatarsa.

2011.évi LXVL t6rvény az Allami Szamvevoszékrol 28. § (3) A helyszini ellendrzés sordn
az cllenérzott szervezet, illetve munkatarsai kotelesek a szamvevd részére a szervezet
helyiségeibe valé belépést, valamint a papir alapi és informatikai eszkdzokkel kezelt
adatnyilvéntarto rendszerekbe valo betekintést biztositani.

2011.évi CXCYV. torvény az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellendrzést végzod
személy a feladatai ellatdsa érdekében az ellendrztt és az  ellendrzés kapesan
adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara
akadalytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai
rendszerek archiv és él6 adatallomanyahoz. '

381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgalatrol 8. § (1) A szolgaltato
gondoskodik arr6l, hogy a jogvédelmi képviselé a szolgaltatd teriiletére beléphessen,
munkajat zavartalanul végezhesse.

2011.évi CLXIII. torvény az ligyészségrdl 4. § (4) Az ligyész eljarasa sordan az eljarassal
crintett szerv, személy rendelkezése alatt allo teriiletre, helyiségbe-ha térvény felhatalmazasa
alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik- igazolvanya felmutatisaval beléphet.

I1. Eltavozas
s Az otthon lakéi az intézmény teriiletét elhagyhatjak az osztalyvezetd apolonak torténd
bejelentés utan, de err6l a szolgalatot teljesitd apolot is értesiteni kell.

A laké eltdvozasa csak akkor tagadhatd meg, ha kezeldorvos az eltadvozast nem javasolja.
Visszatéréskor a lakd jelentkezik a szolgalatot teljesité apolonal, ha a tavolléte alatt egészségi
allapotaban valtozas vagy rendkiviili esemény tortént, azt jelzi.

Az eltavozas idejére a sziikséges gyogyszereket €s dpolasi anyagokat biztositjuk.



III.
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES

1. Intézménylink lakdi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmi hasznalati targyakat.

2. Az intézménybe korlatozas neélkiil behozhat6 személyes hasznalati targyak:

a) Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 3 wvaltds), adomaény
ruhédzat/textilia/agynemii csak fert6tlenité mosatast kovetden felhasznalhatd

by Kérjiik lakdink egylittmiikddését abban, hogy szabadsigrél az intézménybe
torténd visszaérkezést kovetben az intézménybe visszahozott ruhanemik
intézményi mosodaban tirténd mosasat elvégezhessiik.

¢) Tisztalkodo szerek.

d) Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (pl. evOeszkdz, pohar, talca).

e) Személyes hasznalati targyak (dra, villanyborotva, hajszarito, radid, televizio,
vided, fényképezdgép).

f) Cserepes viragok.

g) Lakoszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

3. Az intézménybe szikség szerint behozhato:
Gybgyaszati segédeszkoz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

4. Az intézménybe az intézményvezetdvel egyeztetve behozhato:
személygépkocsi, motorkerékpar, kerékpdr, butor, nyugigy, kerti szerszam, a
megszokottnal nagyobb mennyiségli vagy értékili arany-eziist €kszer, s egy€b.

5. Nem hozhatok be az intézménybe olyan tirgyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él6k testi épségére. Ezen veszélyeztet6 targyak:

a) robbandanyagok, robbanodelegyek, pirotechnikai eszkozok (festékek, lakkok)

b) veszélyeztetd targyak (l6fegyver, tér,)

¢) valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretil (10cm-
nél nagyobb) szir6- és/vagy vagoeszkdzok.

d) stb.

e) Az intézménybe az ellatottak altal behozott személyes targyak koziil
veszélyesnek mindsiilnek az elektromos késziilékek. Ezek behozatalarél az
intézményvezetot tajekoztatni kell.

Az ellatottnak gondoskodnia kell arrol, hogy az elektromos berendezései mindig o
miiszaki allapotban legyenek, és azokat rendeltetésszerlien hasznalja. Az intézmény
vezetbje évente tobb alkalommal ellendrizteti az elektromos eszkéz6k miszaki
allapotat. Amennyiben ellen6rzéskor, illetve egyéb korilmények alapjan
nyilvanvalova valik, hogy az eszkdz tlizveszélyes, illetve érintésvédelmi szempontbol
nem megfeleld, az ellatott hasznalati targyat nem tarthatja magénal.

6. Amennyiben valaki tudomaést szerez arr6l, hogy az intézet barmely lakdja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézményvezetonek.



7. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére, megdvasara
az
a) Intézmény vezetOsége ¢s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is
erre §sztonzi,
b) De teljes felelosséget csak az értckmeg6rzési szabalyoknak megfelelden, az
atadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznélatban 1évd targyakért
elsdsorban tulajdonosuk felel!

8. Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben
tartsanak magukndl pénzt, értéktargyakat.

Iv. |
AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

Az intézmény lakoi altal megdrzésre atadott értektargyakért az intézmény feleldsséget vallal,
a megdrzésre at nem adott értékekért az intézmény nem vallal felelosséget.

Az intézmény készpénzt, ckszerck megorzését vallalja, ezeket bekoltdzéskor ajénloltt
vagyonmeghbrzésre atadni.
A Szakmai rendelet 60§ (1)-(2) bekezdése alapjan:

60.8(1) Az ¢érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, €s annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevének, illetve tdrvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két
tani jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsdgos megdrzésérdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

60.8(2) Az cllatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevo,
illetve torvényes képviseldjének meghatalmazisa szerint az intézményben, vagy
pénzintézetben kell megdrizni.

Betét megorzése a telephelyen nem torténik. Elhelyezhet6 Gsszeg bekoltozéskor maximalisan
10.000,- Ft lakonként a nyugdijatjelentésig.

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozd tovabbi részletes rendelkezéseket a gondozotti
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakért tud felelsséget
vallalni, amelyeket a lakok megs6rzésre atadtak atvételi elismervény ellenében.

Az 10y lako érkezésekor a készpénz kezelésére meghatalmazast adhat.
A gondozotti pénztarban levé készpénzt megfeleld pancélszekrényben, széfben,
biztonsagosan zarhato, raccsal, valamint a rend6rséghez bekotott riasztéval felszerelt

helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztarban tartott koltopénzen feliili, ill. atmenetileg nem hasznalt
pénzeszkozok atmeneti vagy tartds elhelyezése letéti szamlan valosul meg.



Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénz clsGsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
térvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményi gondozotti pénztirban vagy a
lakok pénzeszkozeinek elhelyezésére szolgalo letéti szamlan kell megérizni.

A letéti szamla megnevezése: Vas Megyei Idéskoruak Szocialis Intézete Acsad ,Letéti”
Szamla. '

A letéti szamla szama: 10047004-00316477-20000002.

A gondozotti napi zarokészletének maximuma a VMESZI Kdészeg Munkicsy utcai
telephelyen 300.000,- Ft.

A készpénz letéti szamlan vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon
belil az mtézmény vezetdje altal megbizott ligyintézé gondoskodik. A készpénz letéti
szamlan torténd elhelyezéséig annak megérzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell biztositani.

Vagyonvédelem

« Az intézményi vagyon meglrzéséért az intézmény lakdi és dolgozodi anyagi
feleldsséggel tartoznak.

s Az otthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a karokozd koteles
megtériteni.

* Az intézmény tulajdondban 1év6 — a lakdk szamara kiadott - targyakrdl nyilvantartast
kell késziteni.

Tuhzvédelmi eléirasok

e Tiazveszélyes anyagot a szobakban tarolni nem szabad!

+ Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad!

e Hosugarzot, villanyrezsot, kavéfézot, mikrohullamu siitét a lakoszobaban iizemeltetni
nem szabad!

e Barmely helyiségben észlelt tliz, vagy baleset esetén kerjuk a szolgalatot teljesitd
gondozot haladéktalanul értesitsék!

V.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT KES TEXTILIA TISZTITASANAK, JAVITASANAK
RENDJE

A lakék az intézményben sajat ruhazatukat és textiliajukat hasznalhatjak.

Ha az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségii és minéségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes kord ellatas részeként nyUjtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelelé legaldbb ket véltas felso6
ruhazatot €s utcai cip6t - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

A bentlakasos intézmény a textiliaval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

¢ harom valtas agynemiit

¢ atisztalkodast segitd harom valtas textiliat,

» valamint szikség szerint tisztalkodo szereket ¢s egészségligyi papirt biztosit,
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A lakok sajat ruhazatukat és személyes targyaikat hasznilhatjak, ennek tisztidn tartisa és
megkiilonboztetd jellel vald elldtasa intézményi feladat. Az elhasznalodas miatt a gondozottak
az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.

Az mtézményben, szervezett keretek kozott munka jellegli foglalkoztatdas folyik. A
foglalkoztatas jellege szerinti véd6- és munkaruha ellatasrdl, valamint az cgészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik. (védékdpeny, védacips)

A szemelyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és az egyéni
nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

VL
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit az Szt.100-103. szabdlyozza, melynek
alapjan:
intézményi jogviszony megszinik

a)az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

bja jogosult halalaval,

c)a hatarozott idejil intézmeényi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

djaz Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

A 94/C. § szerinti megéallapodast

aj)az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b)illami fenntartasti intézmény (szolgaltatd) esetén az 1ntezmenyvezeto (szolgaltatd
vezetdje) az Szt.101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben,

cbentlakasos intézményi ellatas esetén a 101.§ (2) bekezdés szerinti esetekben
irdsban mondhatja fel.

Allami fenntartasti intézmény és bentlakasos intézményi ellatés esetén felmondésnak akkor
van helye, ha

a)az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bjaz ellatott a hazirendet sulyosan megsérti (szandékos karokozis, rongélas, ismétléds
gyakori fenyegeté magatartds, mértéktelen alkoholfogyasztis kévetkeztében kialakuld
magatartés) '

------

fizetési kotelezettsegenek az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget.

Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult:

a) egeszségi allapotinak megvéltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre.

b) az adott intézmeényben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato.

c) a hazirendet tObbszdr, sulyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum a jogosult
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athelyezését javasolja _
A felmondasi idé, ha az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik
bentlakasos intézmény esetén harom hdnap.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a tOrvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl sz0lo értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Birdsagtol kérhetd az Szt. 101.§(1) bekezdés ajpontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja, az (1) bekezdésc)pontja szerinti felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat,
vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizet6 személy vitatja, a (4) bekezdés szerinti fenntartoi
dontés jogelleness¢gének megallapitisa, ha azt a (4) bekezdés szerinti személyek valamelyike
vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.
Fentiekrol a felmondasban tajékoztatast kell adni. Ha az intézményi jogviszonyt beutald
hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutald
hatérozatot olyan 6nk0rményzat hozta amely mér nem fenntart(’)ja az intézménynek
kotelezettsegnek nem tesz eleget, ha

a)hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

h)vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatoit, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet$ a jovedelemvizsgalatot
— ide értve az Szt. 68/B.§ és a 117/B. szerinti esetet is — az Szt. 119/C. szabdlvai szerint
lefolytatja €s a szem€lyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen
allapitja meg.

Ha az elldtott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dfjat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetﬁvé teszik a te’ritési dij megﬁzetését

téritési dijat megfizetd személyt irasban tajekoztatm kell a felmondas lehetdségérél, annak
kezd6 idépontjarol, valamint a jogszabalyban elbirtakrol.

Fentiek aldl kivételt képez, ha jelzalogjog-bejegyzés tortént a kételezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetq]e értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képvisel§jét
aja személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett ertekek vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl;
b)az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési ktelezettségérol,
cjaz intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kévetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
“elbterjesztési és rendezési modjarol.
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Ha a jogosult csclekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Gsszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korldtozé gondnoksag alatt all, az Szt. 95-100. §-ban szabélyozott, jogi
kovetkezményekkel jardé cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a térvényes képviseldre kell alkalmazni.

Az intézmény vezetje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseléjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
jogeros és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

IT.

VI

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO

SZABALYOK

Tiszteletben tartjuk minden lakdnk egyéni valldsi és vilagnézeti meggy6z6dését, az
intézmeény elésegiti a szabad vallasgyakorlast.

Havonta tartanak katolikus misét ¢és havonta evangélikus istentiszteletet az
intézményben.

Foglatkoztatason belill igény szerint hetente biblia orat tartunk.

VIIL.
AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Etkeztetés

Lakoink szdmara Otszori ¢tkezést biztositunk, melybol a féétkezés (ebéd) mindig
meleg étel.

Fennjaré lakdink csak az ebédldben étkezhetnek.

Orvosi javaslat alapjdn az egészségi dllapotuknak inegfeleli') diétas étrendet
biztositunk.

Személyi higi¢nia biztositasa

Intézményiink lakdi részére a tisztalkoddasi szereket, egészségligyi papirt biztositja.

A fiirdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelden apoldi feliigyelettel és
segédlettel torténhetnek. '

A hajvagast, borotvalast egyéni kivansdgaiknak megfeleléen a fodrasz végzi, melynek
dija a lakokat terheli. Szikség esetén a borotvalast az apolok is elvégzik az
alapszolgaltatas keretében.

Manikdr, pedikir igény szerint, kiilén dijazas ellenében biztositott.
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III. Egészségiigyi cllatas

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatdst igénybe vevok egészségiigyi ellatasat,

Az egészségligyl ellatds keretében a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény
koteles gondoskodni az igénybe vevd

ajegészségmegbrzését szolgald felvilagositisardl,

borvosi ellatasardl a Szakmai rendelet 2. szamu melléklet szerinti draszamban,

¢) szilkség szerinti alapipolasardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrél szold 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakdpolasi tevékenységek kivételével, ennek
kérében killondsen

caj)a szeméelyi higiéné biztositasarol,

chj)a gyogyszerezésrol,

cclaz €tkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- ¢€s helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnyujtasrol,

djszakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasardl,

e) korhazi kezeleséhez valo hozzajutasarol,

fie rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,

glgyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
dllapotanak rendszeres ellenérzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu
jogszabalyokban meghatdrozott szliréseket, a gydgyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
egészsegligyl szakellatasba torténd beutaldst.

e Intézménylink minden lakdja részére biztositott az egészségiigyi alapellatas és
szakellatas (szakapolasi tevékenység).

¢ Orvosi rendelés minden héten, kedden és csiitortdkon 13.45-15.45 oraig.

+ Tavolléte esetén helyettesitése megoldott, kdzponti ligyelet is rendelkezésre 4ll.

» A kozvetlen egészségligyi dapolast a valtott mulszakos beosztasban dolgozo szakképzett
dolgozok nyujtjak.

¢ Az intézménybe rehabiliticids szakorvos és pszichiatriai, valamint sebész szakorvos
jar rendszeresen.

¢ Rehabiliticids szakorvos: kéthetente 8 6éraban

¢ Pszichidtnai szakorvos: heti 4 6éraban

s Sebész szakorvos: havonta 1 alkalommal, illetve sziikség esetén

e A szakorvosi ellatast lakdink részére a szombathelyi rendelbintézet biztositja.

* Gondozottjaink korhazba keriilésiik esetén — mar az elsé naptol kezdddben — a
megallapitott személyi téritési dij 20%-4at fizetik intézményiink felé.

v, Gyodgyszerellatas

Intézményiink a lakok szamara a szilkséges gyogyszereket &s gydgyaszati
segédeszkozoket biztositja. Eszerint a lakok részére az egészségi dllapot javitasahoz, vagy
szinten tartasahoz sziikséges alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk rendelkezésre.
Az alaplistds gyogyszerek minden honapban kifliggesztésre keriilnek a faligjsagra. Ezen
talmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét intézménylink lakoi viselik. (Szakmai
rendelet 50 §)
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e A gyogyszerkeszletet a szombathelyi Iseum Gyogyszertar biztositja.

e A lakok felé a hd végen tételes egyéni gydgyszerelszamolas van.

¢ A gyogyszerek adagolasat apolok végzik.

o A sajat kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa éltal nem javasolt gydgyszerek
téritési dijat a lakok fizetik meg. A hozzatartozok vagy mads latogatok altal behozott,
nem javasolt gyogyszerck engedély nélkiili szedésébdl eredd egészségkarosodasokért
az intézményt feleldsség nem terheli.

¢« Az alapvetd gyogyaszati segédeszkdzoket (mankd, jarobot, jarokeret) és az
inkontinencia betétek beszerzése és biztositdsa az intézmény feladata.

o A fogpdtlas, végtag protézis, kerckesszék, szemiiveg és hallokésziilék mindenkori
téritési dija lakoinkat terheli.

* A betegek kényelmét és az apolok munkéjat segitd eszkdzokrl az intézmény
gondoskodik.

* A bentlakdsos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét, ha

» - az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
Jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a
tovabbiakban: nyugdfjminimum) az Szt. 117/A. §-d4nak (1) bekezdésében
meghatdrozott szazalékat, vagy az cllatast igénybe vevd részére a koltdpénzt az
mtézmeény biztositja;

» - részleges koltségét, ha az ellatst igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarado havi jévedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben
a bentlakédsos mtézmeény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a ksltépénz Ssszegét
meghalad6 részét az egyéni gydgyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

* A gyOgyaszati segédeszkOz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltsépén, a testkozeli segédeszkoznek az cllatott
koltségén torténd biztositdsa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a
fentiekben ismertetett szabalyok alapjan kell eljami.

V. A mentilhigiénés ellatas biztositasa

A bentlakésos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés
cllatasardl. Ennek keretében biztositja

aj)a személyre szabott bandsmaédot,

bja konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélest,

¢} a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

d)a szilkség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e)az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

Ja gondozasi, illetve rehabilitdcios tervek megvalositasat,

g)a hitélet gyakorlasanak feltételeit és S

hjsegiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcesolatok kialakulasat és

13



mitkodését. .
A bentlakasos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki
aktivitasa fenntartasanak, megérzésének érdekében.
Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotanak, képességeinck és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni

ajaz aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvébetegek
levegbztetése, agytorna stb.),

bja szellemi &s szorakoztatd tevékenységeket (pl. elbaddsok, olvasas, felolvasds,
radiohallgatés, tévénézés, kirtya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatas sth.),

cjaz ellatast igénybe vevé kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyclembevéielével sziikséges szervezni a kulturdlis tevékenységeket (pl.
rendezvények, lnnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-, miizeumlatogatasok, kirandulasok,
kiallitasok stb.), tehat az intézmény alapfeladatai kozé tartozik. Az ellatottakat kisérd
dolgoz6k programmal kapcsolatos koltségei nem az ellatottakat terhelik.
Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevék kézremiikodésével - eldre
kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani szitkséges.
Az ntézményi életformahoz valo alkalmazkodas elGsegitése, az igénybe vevdk
mentalhigiénés ellatasanak biztositisa a szocialis intézmény valamennyi dolgozéjanak a
feladata, .
Az intézmény vezetSje, ha az ellatast igénybe vev$ gondnoksag ala helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.
Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansaga szerint vehet részt.

Demens lakoék foglalkoztatdsa

Csoportos foglalkozasokat heti 4-5 alkalommal tartunk a demens lakék szamara. Ugyanakkor
minden olyan programban val6 részvétel biztositott, melyet az idéskori részleg lakéi szdmara
szervezink, amennyiben a demens személy egészségi, illetve mentalis allapota lehetévé teszi.
Az egyes foglalkozasok idétartama 20 - 30 perc. Ezeket a programokat a lakészobakban vagy
a foglalkoztaté helyiségiinkben tartjuk; egyénileg vagy kiscsoportban, attél fiiggéen, hogy a
demencia milyen sulyos.

A részlegen €16 demens lakok mentalis és fizikalis allapota eltéré, ezen tényezék alapjén
kiilonb6z8 programokat hozunk létre szdmukra. Azoknak a lakéinknak, akiknek az
egészségligyl €s mentdlis allapota lehetdvé teszi, csoportos foglalkozasokat kinalunk az
ebédl6ben, illetve a lakdszobdban. Akinek az 4ltalanos allapota nem teszi ezt lehetéve,
szamukra egyénre szabott foglalkozasokat terveziink lakészobdn beliil.

Az intézményen beliil szervezett munkavégzés lehetdsége

Lakoink szdmadra lehetéséget biztositunk személyes érdeklddésiik alapjan az intézményiink
terilletén adédé munkavégzésbe vald bekapcsolodasba. Intézményiinkben a rendszeres
munkavégzes terilletei: udvar rendezés, takaritis, kapu szolgilat. A lakok a rendszeres
munkavégzésért munkajutalomban részesiilnek. A munkéban elt6ltstt idé nem haladhatja meg
a napi 4 6rat. A munkajutalom sszegére a foglalkoztatasért felelds dolgozo tesz javaslatot, a
kifizetésrol az intézmény vezetdje hataroz.

Szocioteripias foglalkozasok szervezése
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A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében szocioterdpids foglalkozdsokat szervez.
A szocioterapias foglalkozasok formadit az ellatast igénybe vevd életkordnak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyvéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitacios programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban. A
szocioterapias foglalkozasok formai kiiléndsen

a)a munkaterapia,

b)a terapias és készségfejleszid foglalkozas,

cja képzési céla foglalkozas.
A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-danak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd megitélése
szerint nem alkalmasak a fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében térténé munkavégzésre,
Az ellatott munkaterapidjara fordithat6 1idd nem érheti el a napi négy 6rat és a heti hlsz 6rat.
A  munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd., A
munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétdl fiiggben differencialt, amelynek havi
Osszegét a munkalapon régzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjan
az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember hatarozza meg. Ia az ellatott
koltbpénzben részesiil, a koltépénz Osszege nem csdkkenthetd a munkaterdpias jutalom
Osszegevel.

A munkaterapias jutalom gyakorisigardl, a jutalomban részesiilé személyekrol, valamint
annak alkalmankénti 6sszegérdl a munkaterdpiaban vald részvétel figyelembevételével az
intézmény vezetdje hatdroz. A munkajutalmak Gsszegére a foglalkoztatasért felelés dolgozo
tesz javaslatot, a kifizetésré] az intézmény vezetdje hataroz.

A terdpias ¢s képességlejleszid foglalkozds célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartdsa. A terapias foglalkozas szervezhetd az intézmény komyezetében, az ebédlében és az
intézményen kiviil is.

A terapids és képességfejlesztd foglalkozasbol szdrmazé eredmény az intézményben nyujtott
ellatas szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil részt vevok dijazasara
fordithatd. A foglalkozasban kdzremitkdé személyek dijazdsdnak mértékét a hazirend
hatdrozza meg.

A képességfejlesztd foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen belilli - hazirendben régzitett - feltételei adottak.

A terdpias ¢és képességfejleszté foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és
jatékterapidk is szervezhetdek.

Képzési céli foglalkozast abban a rehabiliticios intézményben kell szervezni, ahol az ellatast
igénybe vevd eredményes rehabilitacidjahoz az szikséges. _

A képzési célu foglalkozas biztositasanal figyelemmel kell lenni a rehabilitdland6 személy
kepessegeire, illetve arra, hogy az a lakohelyl kérnyezetébe vald visszatérést szolgalja, a
megszerzett ismeretet hasznositani tudja az intézményi ellatis megsziinését kvetden is.
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X,

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,

SZOLGALTATASOK KORE

1. Az intézmény alapfeladatdt meghaladé szolgaltatasokért a lakdk kotelesek téritési dijat
fizetni.
Kiilon szolgaltatdsnak mindsiilnek a Jakdk kérésére szolgaltatast nyujto:
- fodrész (koltségét az ellatottak viselik)
- pedikir (koltségét az ellatottak viselik)
- betegszalltoval torténd szallitas az intézményt6l a csaladhoz
- a telefon hasznalata
- idiilés, szinhdz, mozi, mizeum latogatis
2. A lakok fizetik a dijkoteles ligyvédi és kozjegyzdi szolgaltatasokat

X,
PANASZJOG GYAKORLASA, ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI
RENDJE, ELLATOTT JOGI KEPVISELO

Az intézménybe tirténd felvételkor az intézményvezetd irasos formaban tijékoztatja
az elldtast igénybe vevot, illetve térvénves képviseldjét:

- a szervezeti ¢s mikodeési szabdlyzat, korldtozo intézkedésre vonatkozé szabalyairgl,

- az ellatotti jogokro! a korlatozé intézkedés alkalmazésa esetén,

- az ellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

- a panaszjog lehetdségérdl. gyakorlasanak szabalvairol.

- a korlatozo intézkedés végrehajtasa elétt annak elrendelésérél és formajardl, valamint a

korlatozo intézkedés feloldasarol,

I. Panaszjog gyakorlisa

A Jogosult ¢s hozzatartozdja panasszal élhet -az intézmény vezet$jénél, vagy az
Frdekképviseleti Forumnal

- az mtézményi jogviszony megsértése

- szemelyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme _

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén

- az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.

Az intézményvezet$ tizendt napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgildsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridsben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A laké megfogalmazhatja panaszit és az ebédlében levé panaszliddba irasos
formaban bedobhatja. A panaszlida iiritése hetente torténik a szocialis és
terapias munkatars segitségével.

A felmeriilé problémak megbeszélése lakégyiilésen torténik.
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IL. Az Erdekképviseleti Forum miikidési rendje
a./ Az intézményi Erdekképviseleti Férum valasztas alapjan létrejvé bizottsag,

b./ Tagjai:

1. Intézménvi lakok — Ssszesen 2 £6

2. Az intézmény dolgozoja— 1 6

3. Az intézmény fenntartdjanak képviseldje — 1 f6

4. Az itezmenyi ellatasban részesitett hozzatartozoi képviseld — 1£5

Mindédsszesen: 5 6

c./ Az Erdekképviseleti Férum félévente, illetve szilkség szerint iilésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve tdrvényes képviseldje akar szoban, akar irasban az
Erdekképviseleti Forum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az intézmény Erdekképviseleti Féruméhoz a fenntartd is tovabbithat lak6ja altal alairt
panaszt, vagy bejelentést tovabbi kivizsgalas céljabol.

e./ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentés alapjan kételes a panasztevét meghallgatni, illetve
ha ez a személy dgyban fekvé, a bejelentét a betegagyndl felkeresni, a tudomasra jutdstol
szamitott 15 napon belill a panasz, illetve bejelentés jegyzékényvbe vald mondasa végett.

f./ Amennyiben az Erdekképviseleti Férum tagjai megallapitjdk, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljérnak az intézmény vezetdjénél, vagy

ha ez nem jir eredménnyel, az intézmény fenntartéjanal.

g/ Az FErdekképviseleti Férum valasztisa az 1/2000.(I1.7.) SzCsM rendelet 43/A §-a és a
268/2018. szamu intézményvezetdi utasitas szerint torténik.

EHatott jogi képviseld

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nynjté alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevé, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsoléd6 személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
térvény rendelkezéseire.

Az ellatott jopti képviselc") feladatai:

- a)megkereséste, illetve sajat kezdeményezésre tajekoztatast nydjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

bjsegiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseléjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nynjt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban,
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c)segit az ellatdst igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményerheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntarténal, segitséget
nydjt a hatésagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazisaban,

d)a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet8jénél, fenntartdjanal, illetve az arra
hataskorrel €s illetékességgel rendelkezé hatosagnal. és ennek soran - irasbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

eaz intézmény vezetdjével tortént clozetes egyeztetés alapjan tijékoztatia a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovabbad ezen jogok
érvényesiilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

Jintezkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

gjészrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az
intézmény vezetsjénél,

#) amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennallasat é&szleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok
felé,

i)a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatott jogi képviseld kéthavonta a hénap utolsé hétféjén 13-14 érdig személyesen
fogadja a hozza forduld lakdkat. Telefonon mas idépontban is elérhetd. Az ellatott jogi
képviseld neve, elérhetdsége jol lathato helyre (falitjsigra) ki van fliggesztve. Az intézmény
cllatott jogi képviselbje: Neve:Huszarné Torok Katalin
- ellitott jogi képviselé
Nyugat-dunantali Régio
Mobil: 06-20-4899-661.

X1
AZ ELLATASERT FIZETENDO TERITESI DiJ

Az ellatottaknak a Jelenleg1 napi szemeélyi téritési dijat kell megfizetniiik ugy, hogy a honapok
tényleges napjaival kell szamolni a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellitisokrd! sz616
torvény 117.§-dban meghatarozottak figyelembe vételével.

Amennyiben az elldtottak elére fizetik meg a téritési dijat, ugy a kovetkezd hénapban a
szemelyi téritési dijak korrekcidjat el kell végezni.

Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocilis cllatdsok
clienértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritesi dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgiltatisi Gnkéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhato.

A Dentlakasos intézményekre vonatkozéan az intézményi és személyi téritési dijak
megallapitasaval kapcsolatos szabalyokat az Szt.114-119/A.§-0k hatdrozzik meg.

Az intézményvezetd a személyi téritési dijrol az ellatast igénylst az ellatds igénybevételét
megel6zben irasban tajékoztatja.

Az 1ntezmeny1 ellatasért fizetendd személyi téritési dfj nem haladhatja meg az intézményi
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téritési dij Osszegét.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jévedelembd] nem tudja megfizetni — a koltdpénz
biztositisa mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, ugy
személyi téritési dijat azintézmény vezetdje allapitja meg az aldbbiak figyelembevételével:

- az ellatasban részestild jovedelemigazolasa alapjdn

- az elldtdsban részestilo jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hianyaban

- atartasra koteles és képes személy havi jévedelme

A nem lakootthoni elldtast igénybe vevé két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a
személyr teritesi dij 20 %-4t fizeti. A tdvolléti naptari napok éves szinten sszesitheték. A két
honapot meghaladé tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd egészségiigyi intézményben
tartézkodik, a személyi teritési dij 40 %-at, egyéh esetben a személyi téritési dij 60 %-at
fizeti.

Ha az cllatast igénybe vevd a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, az intézmény erre
vonatkoz6 értesitésének kézhezvételt6! szamitott 8 napon behiil a fenntartéhoz fordulhat.

A teritési dij megfizetése az ellatasért a targyhonapot kovetd hé 10. napjaig kételes az eldirt
szemelyi téritési dijat megfizetni.

A bentlakdsos intézményben az cllatott dltal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani,
hogy részére legalabb a jogszabaly altal meghatdrozott Ssszegli kéltdpénz maradjon. A
koltépénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes Oregségi nyugdij
legkisebb Gsszegének 20%-andl, ha a téritési dijat nigy allapitottak meg, hogy vagyont is
terhel, 30%-anal.

Az ellatott gondnoka kételes legalédbb a Sztv. 117/A§-a szerinti koltopénzt biztositani.

A téritési dijat az Szt.-ben meghatarozottak szerint

ajaz ellatast igénybe vevd jogosult,

bja sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képvisels,

c)a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, drokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogadé sziildje, akinek csaladjdban az egy fére jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

d)a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,

¢)a jogosult tartiséra birdsag altal kitelezett személy (ac)-ejpont alattiak a tovabbiakban
egyltt: tartasra koteles és képes személy)
koteles megfizetni (aza)-e)pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

(3)A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

ajaki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) ¢€s bentlakdsos elltas esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul
szolgald vagyona ningcs.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi

téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
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ajallami fenntartd esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat, ezt kivetéen a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd,

A Dbentlakasos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az
¢jjeli menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folstti ellatottak részére
szemelyes szilkségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell
biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyéban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottik meg.
Ha vagyonnal rendelkez6 elldtottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkozé szabélyok szerint kell elrendelni. A kéltépénz havi sszege nem lehet
kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Gregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-andl,
ha a teritési dijat Ggy éllapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a
koltopénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mdas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. §
(1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-
a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon
igényld érintett ne keriiljon clénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat
megfizetd més személy nem tenné meg.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szAmara megallapithato személyi téritési
dij kiilénbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében,
a 117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtast ilyen médon igényl$ érintett ne kertljén
clénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem
tenné meg.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mds személy az intézmeényi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését egy év id6tartamra, tartds bentlakasos intézmény
esetén legfeljebb harom év iddtartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.

Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény
biztositja, a kdvetelést tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetében a 119/C. § (5) bekezdése
szerinti vagyondn fenndllé jelzdlog biztositja.

Ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézmény igazgatdja 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi és errél negyedévenként tajékoztatja a fenntartét. A hatralék behajtasara
a fizetési meghagydsra vonatkozd rendelkezések az iranyaddak. Ennek megfeleléen fizetési
felszolitasra, fizetési meghagyas kibocsatasa irdnti kérelem benytjtasara vagy polgari peres
eljarasra: ezek eredmenytelensege estén a b1r0sag1 végrehajtasarol szolo 1994. évi LIIL
torvény szerinti eljaréasra kerdil sor.
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Az ellatott és torvényes képviselGje koteles a személyi téritési dij megéllapitasanak alapjaul
szolgalé adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésibb a valtozast kovetd
15 napon belill az intézményvezetdének jelezni, ¢s a személyl téritési dij felilvizsgalatira
ranyulo eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénds tekintettel az alabbi esetekre:

az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a személyi
téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra kertilt.

az cllatott jovedelme olyan mértekben csdkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. |

az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t
meghaladé mértékben ndvekedett.

az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére az Szt.4. § (1)
1) szerint1 rendszeres pénzellatas kertlt megallapitasra.

XII.
KORLATOZO INTEZKEDESEK ELRENDELESE

Id6s személyek éapolasat-gondozasat végzd intézményekben nem rendelhetd el korlatozod
intézkedés. Bz aldl kivételt képezhetnek a pszichidtriai/mentalis betegséggel diagnosztizalt
ellatottak veszélyeztetd/kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanlisito esetei.

1. Altaldnos rendelkezések

A szocialis ellatisokrdl és szocidlis igazgatsrol szolo 1993, évi IIL. térvény (a
tovébbiakban, Sztv.) 94/G §-aban foglaltak értelmében a veszélyezietd vagy kdzvetlen
veszélyeztetd magatartds tandsitdsa esetén az egészségiigyrdl szélo 1997, évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eii tv.) irdnyadé rendelkezéseit kell értelemszeriien
alkalmazni és a szabalyozésndl a személyes gondoskoddst nyujté intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendeletben (a tovdbbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichiatriai betegek
intézeti feltételeinek és az ellatdsuk sordn alkalmazhaté korlatozd intézkedések
szabalyairdl szol6 60/2004. (VIL.6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM
rendelet) foglaltakat kell figvelembe venni.

1.1. Fogalom meghatarozasok

1.1.1. Veszélyeztetd magatartds

A beteg — mentalis zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hianya allapotanak tovabbi
romlasdt eredményezné, amely a bir6sag altal hatirozat alapjan elrendelt, kotelezd
intézményi gydgykezeléssel harithaté el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
siirgds intézményi gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. Kozvetlen veszélyezteté magatartas

A beteg — akut mentalis zavara kovetkeztében — sajat vagy maésok életére, testi
epsegere, egeszségére kizvetlen és stlyos veszélyt jelent és az azonnali kezelés hidnya
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allapotanak  tovdbbi romlasit eredményezné, amely azonnali intézményi
gyogykezeléssel (siirgdsségi gvogykezelés) harithato el.

1.2. Korlatozas f6bb alapelvei

Korlatozo intézkedés kizarolag siirgds sziikség esetén, illetve az ellatott vagy masok
€lete, testi épsége és egészsége védelmében rendelhetd el. Az ellatottak emberi
méltosaga nem korlatozhato.

A testi épséghez ¢s egészséghez fliz0d6 jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenség, a megaldzas és a
bantalmazas.

A korlatozas csak a veszély elhdritdsdhoz sziikséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékil, a legkevesebb hatranyt
jelentd korlatozast lehet alkalmazni,

A korlatozas ideje alatt az ellatott aliapotat, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

2. 'Kompetenciék, kdtelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos feladata, a vezets apold, az osztalyvezetd
apolo, a szakéapold, gondozo folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozé modszerek vagy eljarasok alkalmazasat az ellatott orvosa irasban rendeli
el, megjeldlve annak inditékat, médjat, alkalmazasanak id6tartamat.

Az intézmeény orvosa a korlatozé intézkedés alkalmazasardl tajékoztatja az intézmény
vezetGjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve
sziikség csetén a tobbi ellatott védelmének biztositisa.

Allandé orvosi feliigyelet hianydban az intézményvezet6 altal miiszakonként kijeldlt, a
korlatozé intézkedés alkalmazasira dontési joggal rendelkez$ -dpolod jogosult az
intézkedés elrendelésére. Ebben az esetben az intézmény orvosat és az intézmeény
vezetOjét a korldtozd intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul tajékoztatni kell.
Ebben az esetben az orvosnak 16 éran beliil, irdsban jévé kell hagynia a korlatozast,
ennek hianyéban azt meg kell sziintetni.

Hétvégen, tovabba 24 érat meghaladé munkasziineti napon a korlatozé intézkedés
Jovahagyasara az osztalyvezetd 4polo (legvégsé esetben tigyeletes névér) jogosult. Az
intézmény pszichidter szakorvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasardl a korlatozast
kovetd elsé munkanapon téjékoztatja az intézményvezetst a dokumentacids lap egy
példanyénak atadasaval,

A dontést a korldtozo intézkedss, eljaras alkalmazdsat megelézden, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kvetden azonnal, frasos formaban dokumentalni
kell.

A korlatozas csak addig tarthat, illetéleg olyan mériékii és jellegii lehet, amely a
veszEly elharitasahoz feltétlentl sziikséges.

A korlatozd  intézkedések részletes eljarasrendjét |, Korlatozd  intézkedések
szabdlyzata” tartalmazza.

22



XIIL

AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAK ELTEMETTETESENEK
MEGSZERVEZESE,

A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsat az intézmény
vezetdje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

ajelkiilonitésérol,

b)végtisztességre vald felkészitésérol,

cja torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szereplé
hozzatartozo értesitésérdl,

d)ingbsagainak szambavételérol, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kbvetden az Srokdsdknek torténd atadasarol.

Az ethunyt ingdsagairdl a halal bedlltat kvetden azonnal jegyzéket készit a halaleset
1dépontjaban miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tantival ald kell iratni.

A kozeli hozzatartozd értesitésérél legkésébb a halalesetet kdvetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezEsérdl az rokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg
clhalalozésa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetéthsl gondoskodik
a temetésrol.

A hagyaték kifizetésérdl a személyes gondoskoddst nyljté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol €s milkodésiik feltételeir6l sz616 1/2000. SzCsM rendelet 62.§-a
rendelkezik.

A szabalyozas célja, hogy elésegitse a személyi vagyon, tulajdon védelmét, illetve a
jogszabalyban foglalt elszamolasi rend megvaldsuldsat a kovetkezok szerint;

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend@k ellatisat az intézmény
vezetbje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt ingdsagainak
szambavetelérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetben az 6rokosoknek torténd ataddsarol.”

Fentiek alapjan intézményiinknek csak a jogerés hagyatékatadd végzés birtokaban 4ll
modjaban az abban megnevezett 6r6kos részére a kifizetést teljesiteni, a néhai ellatott
letéti szdmlajan 1€vo sszeg birdi letétbe keriil elhelyezésre.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temeteésrdl - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgirmesterénél.

Ha az 0rokés az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetben nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd
megjeldlésével felszolitja annak 4tvételére. Ha az 6rokds a kitlizott hatéridé elteltéig
az ing6sagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk.

5:9-5:12. §-a) alapjan rendelkezik az elhunyt temetésérol.
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® A hazirendet mindenki kételes megtartani, annak betartasival az intézmény
zavartalan mitkidését eldsegiteni.
® A Hazirend 2021. majus 1. napjatol Iép érvénybe.

Sajtoskal, 2021. 4prilis 15. L
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Az Erdekképviseleti Férum képviseletében:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Vas Megyei Kirendeltsége a Vas Megyei
Egyesitett Szocialis Intézmény Készeg, Munkdcsy utcai Telephelyének hazirendjét
jovéhagyja.

Szombathely, 2021. .5.4. :’.*’.? s 7=

a Szocidlis és Gy Fniékv édelmi Féigazgatésag
Vas Megyei Kirendeltség Igazgatéja
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