HAZIREND
“Szeretettel és tisitele_ttel koszontjiik intézményﬁnkben_! .

A Vas Megyei.Egyesitétt Szocidlis Intézmény Sajtoskali székhelye. 140 pszichidtriai elldtott

 elbielyezését biztositja.

I_ Kivanjuk, érezze jol magat a Vas Megyel- Egyesﬂ:ett Szocialis Intezmeny,Sajtoskah
székhelyén ahol a folyamatos miszakban dolgozo szakemberemk segitik a lakok

‘beilleszkedését és segitséget nyujtanak itt tartbzkodasuk sorn:
A hazirend célja,

--.Méghatérozza az intézmény belsd rendjét &s tajékoztasson 'az. alapvetd szabalyokrol. E -
:ézabélyok. ismerete és elfogadasa feltétleniil szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméra egyforman
':irénymutaté, megkoveteli a kozosségi 1ét altaldnos szabélyainak megtartasat, az _intézéti
vagyon védelmét, a lakok és a személyzel egymas irémﬁ kdlesonds megbecsiilését. A

" dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed a  Vas Mé_gyei Egyesﬁett_ Szocialis Intézmény Sajtoskél.
székhelyen végleges, vagy ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevé valamennyi lakéra, az
intézmény alkalmazottaira, az intézményben munkat végzd kiilsé szervek dolgozoira, a

_Székhelyen tartézkodo latogatokra és a székhelyen tartézkodo valamennyi idegen személyre.

A Hézirend tartalmazza a Korlatozé Intézkedések Szabélyzatanak révid dsszefoglalojat,

melynek ismerete mind a dolgozok, mind az ellatottak esetében elengedhetetlen.



A hazirend az al4bbi jogszabail_ydk eldirasai aiapjzin‘_ ké_siiilt:

. A szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtdsoke6l sz0lo 1993. évi TIL. torvény

(tovabblakban Szt) €s 2017 januér 01-1 modosrcasal -

- A szocialis, gyermekjoletl és gyermekvedelml szolga.ltatok mtezmenyek és halozatok o

hatosagl nyilvantartasarol és ellendrzésérol 52016 369/2_013.(X.24.) Korm. ren_dele_f

 (Sznyr)

- A szemelyes gondoskodast nydjto szocialis mtezmenyek szakmal feladatairol €
mikadésiik feltetelelrol sz0l6 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet) |
-A szemelyes gondoskodast nyujtd szoc1ahs ellatasok 1genybevetelerol $2016 9/1999. (XI
24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

- A személyes gondoskodést nytjtd szocidlis ellatasok ter1tesa dl_]arol szOo 29/1993. (I1.
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.), '

- A gondozési szitkséglet, valamit az egészségi éllapotdn alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és 'igazolé_sénak részletes szabalyairol sz:élc') 36/_2607. (XIIL., 22.) SZMM

rendelet

- A Munka Térvénykodnyve 2012 évi L. tv, (tovabblakban Mt.),.

- A kozalkalmazottak Jogallasarol 52616 1992. évi XXXIIL tor\_feny (tovabbiakban: Kjt.),

- A kézalkalmazottak jogallasarol sz0l6 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti €s gyermekVédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szc’)lé_
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet, | " o

A személyes gondoskodast : vegzb szemelyek tovabbkepzeserol és a szocialis’

szakv1zsgar01 Szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet,

-A személyes gondoskodést Vég26 személyek adat'ainak mﬁkﬁdési-nyilvéntartésérél szélé
8/2000. (VIIL '4.) SZCSM rendelet, |

- Magyarorsiég 2019. évi kozponti kéltségvetésérol szolo 2018. évi L. térvény.

- Az 0orsz4agos telepﬁlésrendezési ¢€s épitési kévetelményekréi sz516253/1997, (X1L. 20.)

~ Korm. rendelet,

- A Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torveny (Pik. ) 2014. mércius 15-e utan

- A pszichidtriai betegek intézeti felvételénck és az ellatasuk sordr alkalmazhaté korlatozd

intézkedések szabilyairdl sz616 60/2004. (VIL6) ESZCéM réndélet_,

- 1997.évi CLIV tortvény irinyads rendelkezése 60/2004. ( VIL6.) ESZCSM rendelet
2



- Eiitv.199-201 §ait és ¢ rendelet] §-4t, ill.4-7 § -ait kell mégfel'eléen' alkalmazni, a 4§-
k - ban (7) bekezdesben meg]elolt szemelyeket a korlatozo 1ntezkedesrol tajékozatni ”

- Integrélt Jogvedelnn Szolgalatrol sz016 381/2016 (XII 2. )Korm rendelet

- 2006. évi CXXXI tv. pénziigyi torvenyek modosntasa . _

- 35/2017. (XII 14) MNB rendelet penzforgalom lebonyolltasarol

I. Az mtezmeny jogi szemely, fenntartOJa a Szoc1ahs és Gyermekvedelml Fmgazgatosag
(1132. Budapest Vlsegradlu 49.) ' :

II. A hazirend hatalya klterjed a hatarozott vagy hatarozatlan 1d0tartamra a szekhelyen' :
tartdzkodo valamennyi lakoéra ¢s a telephely do]gozmra '

I11. Lakéinkat és-hozza’ltartozc’)ikat megismertetjﬁk a székhely hazirendjével, melynek
tudomésulvételét és atvételét bekoltozéskor aldirasukkal sziveskedjenek igazolni.

IV. A hazirend a székhelyen jol lathato helyre ki van fuggesztve (falitjség)hogy a
“jogosultak hozzdtartozo6i és a telephely dolgozdi szamara folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

V. A hazirend betartasa lakéink &s dolgozéink szaméra egy_arént kételezo.

V1. Lakéinkat, hozzatartozdikat, gondnokaikat megismertetjiik az székhely &ltal
kidolgozott korlatozd 1ntezkedesek szabalyzataval melynek f6bb elveit a hazirend
tartalmazza - :

VIL. A székhely hazirendje a gondozotu penzkezelem szabalyzat fébb rendelkezéseit a

 lakok, hozzatartozok, gondnokok szamara érthet$ formaban megjeleniti.



L.

AZ EG'YI'JTTELES SZABALYAI; N

A Sajtoskali szekhelyen €16 Iakok egyuttelem szabalyalnak a betartasa az egymas alapveto' |
emberi Jogamak tiszteletben tartasan tul elosegm a harmomkus dletvitelhez szukseges.

nyugodt, elfogado biztonsagot ado, ot_thon_o_s legkor megte;emt_eset.-

I Elhelyezési lehetdségek

-1 Az §zCSM rend 42§ (1) bekezdese alapjan ,,Ha e rendelet maskent nem rendelkezik,a
bentlakasos intézmény lakoszobaiban negy szemely helyezheto el Négynél t6bb személyt
egy lakoszobaban csak kivételesen indokolt esetben, valamint soron kiviili ethelyezésre
vonatkoz6 i igény esetén lehet elhelyeznl figyelemmel az Szt. 92/K§ (59) bekezdésében
megallapitott korlatra, mely szerint az intézményben ellatottak szAma egyetlen napon sem )
haladhatja meg bentlakdsos lntezrneny esetén a szolgaltatoi nyllvantartasban Jogerosen
bejegyzett ferohelyszam 105%- at, éves atlagban pedig a ferohelyszam 100%-at.

2. Kérjik a szekhelyen elhelyezett lakokat, hogy kulonosen a szobatarsak (de vaiamerinyi' a |
telephelyen lako embertarsuk) nyugalmara legyenek tekintette!.

A szekhelyen az altalanosan elfogadott emberi normak szermt eljenek tartsak be az |
egylittélés szabalyalt és masok személyisé€gi jogait.

3. A lakdszobdk ajtaja kulcesal nem zarhatok annak erdekeben hogy hirtelen rosszullét
esetén apolomk azonnal segltseget tudjanak nyujtani. )

A lakoszobdkban viszont mindenki zarhato szekrényt hasznélhat, melyben ruhézati, hasznalati

targyalt helyezheti el. A zarhaté szekrényben élelmiszer taroldsa szigortan tilos.

4. A kozos helyxsegek (tarsalgo ebedlo) milsorzarasig rendelkezesre allnak de a radio,
televizio, vided, este 21 ora utan csak csokkentett hangerével mukodtetheto

Kérjik, hogy a csendes pihend alatt €s 21 6ra utan legyenek egymasra tekintettel, keriiljék a
hangos beszédet és egyéb mdasok nyugalmat zavaré tevekenységet. - B

A kap(:solattartééra alkalmazhatd tablet hasznalata hétkznap reggel 08 oratol délutanl6

6raig lehetséges a Szocialis €s terdpias csoport munkatarsainak segitségével.

5 Hazi kedvencek tartasanak lehetésége egyéni elbirdlds esetén lehetséges az
intézményvezetd éngedélyével,i_résbeli kérelem benyujtasa utdn. Mivel lakészobainkban
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legalébb 2 o ke'rii_l elhely"ezésré a héiié.llat tarfésa é;se'tén,' a lakétérs/lakétérsak engedélye is
szukseges | ' | '. e |

-6. Az elhelyezés a pszmhes mentahs ﬁ21ka1 allapotnak megfeleloen torténik, amenny1ben
valtozas all be, vagy orvosilag 1ndokolt athelyezes elkiilonités lehetseges
7. A szemelyes gondoskodast nyu3t0 mtezmenyben foglalkoztatott személy valaminta
Ptk. szerinti kozeli hozzatartOZOJa elettarsa az ellatottakkal tarta81 elet]aradekl és orokles1

| szerzOdést az ellatas 1dotartama és az azt kivetd egy ev1g nem kothet

ILNapi idébeosztis

ASajtoskali intézmény reggel 6:00 rakor nyitja kapuit és este 18:00 drakor zdrja,

litogatasra ekkor van lehetdség.

Fiirdés: a hét meghatarozott napjan kiilén a ni és férfi e]latottakat az elhelyezes szerint
szintenként kotelezo jelleggel, de egyénileg a hét minden napjan folyamatosan biztositott.,
: ferﬁak borotvalasa heti 2x meghatérozott napokon tortemk '

Reggeh 8.00-9.00 6ra kozitt.

Szabadidds pro gram'ok 9.30-11.30 ézervezett fogialko'ztatés vagy egyéni elfoglalltség
Ebéd: 12.00-13,00 ra kzott | |

Csendes plheno ebéd végertétdl- 14 00 Oraig

Delutam fo glalkoztatas _

14.00-16.00 kozott szervezett foglalkoztatas, egyéni elfoglaltsag

Vacsora: 18.00-19.00 ora kozott _ | _ _

Esti programok: TV néz.és, video, radio, egyeb szérakoztatd jellégﬁ elfogléltség

Lefekvés: 21 éra.

II1.Alkoholfogyasztisra vonatko.zé_s.za_bzilyok -



A székhelyen. az alkalom szerii : kulturélt alkoholf.ogyasztéls. né_m tiltott, de egész‘ségi L
allapotuktdl fuggoen az orvos javaslata feltetlenul szikséges. o

Az ismétlédo mertekteien alkoholfogyasztas esetén, ha a lakotarsak nyugalmiét veszélyezteti, ':'
az Erdekkepwseletl Férum — a tobblek Jogamak vedelme erdekeben- a haz1rend stlyos

mértékil megsértése miatt intézkedést kezdernenyezhet az _mtezmenyvezetonel.

IV, Személyiségi jogok.

‘A lakok személyiségi jogainak védelmérdl és tiszteletben tartasarél minden a Sajtoskali

siékhelyen dolgozé koteles gondoskodni.

1. Ugyintézés
_Lékéink kérésére, gondnoki megkeresésre segitséget nyujtunk. Kérésitkre hilvatalos'levelet' _'
irunk,a sziikségesnek tartott hivatalokhoz. _

- Kérjtik kéréseikkel, problémaikkal, esetleges javaslataikkal, bizalommal forduljanak a
| .S’Z’ékhely dolQOzéihoZ, akik ezcket kitelesek a legjobb tudé’l.'suk' szerint megoldani,
megoldasban segédkezni. ' | o | h

2.Titoktartds

| A Sajtoskali székhely dolgozoi kotelesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt titoktartasi
'k‘éiftelezettségﬁknek eleget t_ehni. A lakok egészségi éllapotérél'a telephely orvosa,a telephely
-Ve‘:zeté,osztélyvezeté.'épolé adhat felvilagositist az erre jogosult személynek, torvényes
ké’pviselének. _ | |

A személyes gondoskodasban részesiildkrél a székhely nyilyéritartést vezet. Ezen

' ﬁyi_lveintart‘és az alabbi adatokat tartalmazza:

alapvetd személyazonossagi adatok, okmanyok
. éllaﬁlpolgérségra, bevandorlasra  illetve ine_nekiilt_ | statuszra  vonatkozd
- adatok,okmanyok . | o |
- tartdzkodési hely, lakhelyre vonatkozé adatok, okmanyok '
- hozza‘_[artozo, gondnok, torvényes képviseld személyi adatai
o intézményi jogviszony mégél1apita’lsra,me'gvéltoitatéséra,megszi’lnésére vonatkozé'
o dontést |
- jogosultsag, féritési dij megallapitasdhoz 52ﬁkségés jﬁVedelmi adatok
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e ellatas meggallpitasnak ,-megfszﬁnésének idépontja

- téritési dij'ﬁzeté_si kotelezettség teljesités, _elmaradés

A lako hozzatartozo, torvenyes kepwselo ( gondnok) a sajat 1lletve gondnokoltja adatalnak
._'nyllvanta-rtasaba barmikor betekinthet. Személyes adatot Szolgaltatm azonban csak

‘mindenkori tﬁrvények alapjan felhatalmazott szerveknek lchl_étl.

V.A mentalhigiénés ellitds biztositisa

"A Sajtoskali bentlakésbé székhely feiadatkijrében gondoskodik az ellatast igénybe vevod '
ﬁléntélhigiénés ellétésérél. Ennek keretében biztositja '
" @) a személyre szabott bénésmédot,
b) a konfliktushelyzetek kialakulasénak mege](’ﬁzésé érdekében az egyéni, csoportos
_m_égbeszélést, - ' |
~¢) a szabadidé kulturalt eltSltésének feltételeit,
aD a szitkség szerlntl pszichoterapias foglalkozast,
e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatal fenntartasénak feltételeit,
ﬁ a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitsat,
g) a hitélet gyakorlasanak feltetelelt €s
h} segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozossegek tarsas kapesolatok klalakulasat
és milkodését.
A Sajtoskali szekhelynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki -
aktivitasa fenntartasanak megbrzésének érdekében. Az ellatast igénybe vevd koranak,
egeszsegl allapotanak kepessegemek s egyént adottsagamak ﬁgyelembevetelevel szukseges' '
szervezni _ _ _ _ _ o
a) az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, 'Sporttévékenység, _fekvé')betegek'_.
_levegoztetese agytoma stb.), _ _ |
~b)a szellemi és szorakoztato tevékenységeket (pl eléadés’ok olvasas, 'felolvasés,.
radlohallgatas tevenezes kartya- és tarsaSJatekok vetélkeddk, zenehallgatas stb.), |
: c) az ellatast 1genybe vevé kordnak .egészségi &s pszwhes allapotanak kepessegemek és
_-_.egyem adottsagamak ﬁgyelembe vételével sziikséges szervezni a . kulturdlis tevekenysegeket
(pl. rendezvenye_k, unnepsegek, - névnapok, szmhaz-, mozi-, muzeumlatogatasok, |
kiréndulésok,'kiéllitésok stb.).tehé_tf a székhely alap feladatai k6zé tartozik. Az ellatottakat -
7



klsero dolgozok programmal kapcsolatos koltsegel nem az ellatottakat terhehk _
Az aktivitast segitd. tevekenysegeket - az ellatast 1genybe vevk kézremiikodésével - elore

: 'kell tervezni €s a megvalosﬁas folyamatossagat, rendszeresseget biztositani sziikséges.

Az_ intézményi dletformahoz -valo  alkalmazkodas elosegltese ‘az igénybe vevok '

'rﬂénté.lhigiénés ellatasanak bizt_bsité.s.a. a szocidlis .'int_ezme_ny -valamennyi dolgoz6janak a_-.

feladata. | o | N - N

Az intézmény- vezetOJe ha az ellatast 1genybe vevl gondnoksag ala helyezese szukseges

mtezkedest kezdemenyez a gyambhivatalnal
Az mtezmeny altal szervezett programokon mindenki egyenl k1vansaga szerint vehet részt.

Szocioterdpias foglalk@iés{ok'szervezése

A Sajtoskali bentlakasos szekhely az eltatottak meglevo kepessegemek szinten tartisa és fejlesztese

erdekeben szoc10terap1as foglalkozasokat SZervez.,

A szoc:loteraplas foglalkozasok forma1t az ellatast igénybe vevod életkoranak’ és egeszseg1 '
allapotanak kepessegemek megfelelden kell megvalasztani, az egyenl gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitlizésekkel osszhang‘oan A
_ szocmteraplas foglalkozasok formal kiildndsen '

a) a munkaterapia,

“b) ateripias és keszsegfejleszto foglalkozas,

“¢) aképzesi célu foglalkozds.

A munkateraplaban azok az ellatottak vehetnek reszt aklk - az Szt. 99/B. §-dnak (3)
bckczdese szerinti szakértoi vdemeny, ennek h1anyaban az intézményvezetd megltelese' :
szerint - nem alkalmasak ~ a fejleszt6-felkészitd foglalkoztatés keretében ~ t61ténd
munkavegzesre . _ o _

Az ellatott munkateraplajara fordithat6 id6 nem érheti el a napi négy orat és a heti husz orat
A munkateraplaban részt vevd ellatott munkaterdpias Jutalomban részesithetd. A
munkateraplas Jutalom a munkavegzes jellegétol fliggden differencialt, amelynek havi
osszeget a munkalapon rogz1tett tevekenyseg jellege és a munkavégzéssel tolt6tt id6 alap]an -
az intézmeény VezetOJe és a foglalkoztatast vezetd szakember hatarozza meg, Ha az ellatott
koltdpénzben részestl, a koltdpénz Osszege nem csokkenthe_to a munkaterdpids jutalom |

Gsszegével.



A ‘munkaterépids Jutalom gyakonsagarol a Jutalomban reszesulo szemelyekrol valammtf.. e .

annak alkalmankénti osszegerol a munkaterap1aban valé reszvetel ﬁgyelembevetelevel az
intézmény vezetbje hatdroz. A munkajutalmak osszegere a foglalkoztatasert felelds dolgozo _

tesz javaslatot, a klﬁzetesrol az 1ntezmeny VezetOJe hataroz '

A teraplas és kepessegfejleszto foglalkozas célja a megmaradt kepessegek fejlesziése, szinten
tartdsa. A terapids foglalkozds szervezhetd az intézmény komyezeteben foglalkoztato_ :
helylsegben ¢s az intézményen klvul 1.

A terap1as €s kepessegfejleszto foglalkozasbol sZarmazo eredmeny az intézményben nyu;tott
ellatas szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil részt vevok dljazasara _
fordithato. A foglalkozasban kozremukodo szemelyek dijazdsanak mértékét a hazirend
hatarozza meg. A dijazas mértéke a munkaterapiaban résztvevok dij azésaval azonos.

A képességfejlesZté fogialkozés szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
inté‘zményen beliili - hazirendben rogzitett - feltételei adottak.

A terapids és képeéségfejleszté _foglalkoz_éé keretében kreativ, miivészeti, mozgds- ¢€s
jz_itékterépiék is szervezhetoek. _

Képiési céld foglalkozast abban a rehabiliticiés intézményben kell szervezni, ahol az ellatast

1genybe vevd eredményes rehablhtacmjahoz az szikséges.

A képzési céli foglalkozas biztositasanal figyelemmel kell lenni a rehablhtalando személy .

képességeire, illetve arra, hogy az a lakohelyi komyezetébe valo visszatérést szolgalja, a

megszerzett ismeretet hasznositani tudja az intézményi ellatds megsziinését kovetoen is.

IT. KAPCSOLATTARTASISZABALYOK

I Lz‘itogatas

Otthonunk lakoinak latogatasa 08 18 ora1g az otthon eletenek zavarasa nélkill engedélyezett.
Az elldtottak a szobajukban, a tarsalgokban €s az intézet parkj aban fogadhatnak latogatokat.
"Ha a laké sulyos betegség utolsd stadiumaban van, sajat, vagy hozzatartoz6janak kérésére )
| lehetdséget kell biztositani latogata31 idén kivili jelenlétre is. _
Amennylben a latogatok az intézmény rendjét, nyugahnat szand¢kosan megzavarjak a
szolgalatban lév6 dolgozd ]elzesere a Intézményvezetd vagy helyettese koteles a rend
helyrealhtasa érdekében  intézkedni. (pl Latogatd eltavolitdsa, kitiltdsa, sziikség eseten.
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“hatosag 1genybevetelevel )

Telefonos illetve tablet formaju kapcsolattartasra is lehetoseg van.

Belepesre jogosultak az intézménnyel szerzbdéses Jogwszonyban allo szemelyek (fenntarto és AR

'_kepv1selo;e izeémeltetés, kozalkalmazotu Jogwszonnyal megb1zas1 szerzbdéssel, onkentes L

szerzbdéssel, - egyuttmukode& megallapodassal hallgatm/tanulm JOngszonnyal

| rendelkezok,gyakorlatra erkezok Jkbz5sségl szolgalatot teljesﬂok)

2012_'. évi XXXVI. térvény az Orszéggyﬁlésrél 98'. § (4). A képViseléi igazol.vény valam‘erinyi.f
kozigazgatasi szervhez, valamint a kizintézetekhez és kozintézményekhez belépésre jogosit -
2011. évi CXI. _tﬁWény az alapvetd jogok biztosarol 22. § (1) A helyszini ellenérzés sordn az

alapvetd jogok biztosa _vagy felhatalmazésa alapjan a vizsgalatot végz0 munkatarsa.

2011.évi LXVL torveny az Allami Szamvevoszékrol 28. § (3) A helyszm1 ellenérzés soran
az “ellendrzott - szervezet, illetve munkatdrsai kotelesek a szamvevd részére a szervezet
“helyiségeibe vald belépést, valammt a papir alapi és mformaukau eszkozokkel kezelt |

adatnyﬂvantarto rendszerekbe valo betekintést biztositani

2()11 évi CXCV. torveny az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellenorzest végzd
szemely a feladatai ellatisa érdekében az ellenorzott és az ellenOrzés kapcsan
adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szdméra
akadélytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai

 rendszerek archiv és €10 adatalloméanyahoz

381/2016. (XIL.2.) Korm. rendelet Az integralt jogvédelmi szolgfcilafrél 8.§(HA szolgaltatd
gondoskodik arrol, hogy a jogvédelmi képviselé a szolgéltatd teriiletére beléphessen,-

* munkdjat zavartalanul végezhesse

2011.évi CLXIIL torvény az lgyészseégrol 4. § (4) Az iigyész ecljardsa sordn az eljarassal
érintett szerv, szemely rendelkezése alatt allo teriiletre, helylsegbe -ha térvény felhatalmazasa

alapjan jogszabaly masként nem rendelkezik- 1gazolvanya felmutatasaval belephetnek

I1. Eltavozas és v1sszateres rendje
eAz ofthon lakéi az intézmény terliletét elhagyhat]ak az osztalyvezeto apolonak
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t511¢nd bejelentés utan, de errdl a szolgalatot teljesfts spol6t is értesiteni kell. A 12
 brat meghalado eltavozas csak a gondnok/hozzatartozo eldzetes kérése alapjan :

Iehetséges, Vezeto apolo/osztalyvezeto apolo engedelye aIapJan :

A lako eltdvozasa csak akkor tagadhato meg, ha kezel6orvos az eltavozast nem javasolja.
Vlsszatereskor az lako Jelentkezﬂ{ a szolgalatot teljesno apolonal ha a tavollete alatt
: egeszsegl allapotdban valtozas vagy rendklvuh esemény tortent azt _]6121

Az eltavozas idejére a szukseges gyogyszereket €s apolasi anyagokat bthOSltjuk

‘Engedély nélkiili elt_ziv'ozés esefén amennyiben ai ellétott jarvanyiigyi vészhelyzetben
elhagyja a Sajtoskali .székhelyet engedély nélkill, az a Hazirend sulyos megsértésének
mindsiil,mely okbél az elhelyezési _j'ogviszonyét meg kell szlintetni.( SZGYF-IKT-4725-
22/2020) | |

I1L. | |
AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

ERTEK ES VAGYONMEGORZES
Intézményiink - lakdi  elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak Kkorlatozott

‘mennyiségben hozhatnak magukkal nagyobb terjedelmii hasznalati  térgyakat. (pl. :

szekrény, hiitdszekrény, mikrohullamu siitd)

1 ! Az intézménybe korlatozas nélkil behozhatd személyes haszndlati targyak: _
a) Személyes ruhazat és labbeli (lehetbleg: legalabb 3 valtas) - adomany ruhdzat
ftextilia/, Agynemi csak fertétlenits mosatast kovetoen felhasznalhato.

b) Kérjitk lakéink egyuttmukodeset abban hogy szabadsagrol az intézménybe

torténd visszadrkezést kovetben az intézménybe visszahozott ruhanemiik

- intézményi mosodéban térténé mosasat elvégezhessiik.
a) Tisztalkodo szerek. |
b) Szerhélyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (pl. evéeszkdz, pohar, talca). -
) Személyés hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszéfité; radio, televizié,'
vided, fényképezogép).
d) Cserepes viragok.
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e) Lakoszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb |

dis‘ztér‘g’yak.

2. Az mtezmenybe szukseg szermt behozhato

Gyogyaszati segedeszkoz vagy apolast gondozast seglto eszkoz

3. Az 1ntezmenybe az 1ntezmenyvezetovel egyeztetve behozhato _
1n0t0rkerekpar kerekpar butor, nyugagy,rad10 TV. A muszakl 01kkek erlntesvedelml

szabalyoknak megfelelden hozhatok be.

4 Nem hozhatok be az mtezmenybe olyan targyak, amelyek veszelyt Jelenthetnek az

intézményben €16k testi epsegere _Ezen Veszelyezteto targyak
~a) robbanoanyagok robbanéelegyek, pirotechnikai eszkozok (festekek lakkok)
b}). Veszelyezteto targyak (lofegyver t0r,)
c) valamint a haztartasban hasznalt szokésos méretinél nagyobb méretii (8 cm- B
nél nagyo_bb) szOro- és/vagy vagoeszkozok. |
d) Az inté?ménybe ~az elldtottak -~ altal behozott személyes targyak koziil
veszélyésnék mindsiilnek az elektromos késziilékek. Ezek behozatalardl az
intézményvezetdt, telephelyvézetét tajékoztatni kell. - |
¢) Az ellatottnak gondoskodnia kell arrol, hogy az elektromos berendezései
mindig j6 miiszaki dllapotban legyenek.és azokat rendeltetésszerlien hasznalja.
Az intézmeény vezetéjé, telephely vezet$ évente tbb alkalommal ellendrizteti
az elektromos eszkozok miszaki .éllaplotét. Ame’nrxyibeh ellendrzéskor, -lletve
egyéb -kﬁrﬁlményék alapjan nyilvanvalova valik, 'h_ogy az eézkiiz tiizveszélyes,
illetve érintésvédelmi szempontbd! nem  megfelels, az ellatott  hasznalati
targy4t nem tarthatja magénal. '
5.Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy az intézet barmely 1ak03a az intézményben
veszélyezietd targyat tart magénal, azonnal koteles azt jelenteni az intézményvezetonek,

telephely vezetonek.
6.A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megévasara az
f) Az‘Intéz'mény vezetbsége, ¢s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat:

1s erre Jsztdnzi,
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g) De teljes felelosseget esak az ertekmegorzem szabalyoknak megfeleléen, az
' atadott .targyakert, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 16v6

| tzirgyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

Kériink - mmden lakot hogy csak a szemelyes szuksegletnek megfelelo mertekben tartsanak_

maguknal penzt ertektargyakat

1.

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAL PENZ- ES ERTEKKEZELES

Minden lakéval, hozzatartozdval,gondnokkal a gondozottak pénzkezelési szabélyzatal meg
kell ismertetni. Ennek tartalmé_inak ismeretét a gondnok, laké aldirasaval igazolja.
A Gondozotti pénzke_zelési Szabalyzatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

- pénzforgalom l_ebohyblitésénak rendje |

- pénzkezelés személyi-'és' targyi feltételeirdl, felelosségi szabalyair6!

- készpénzben és bankszamlén tartott péniészk'dzék kozotti forgalomtol

- - készpénzéllomanyt érinté pénzmozgasok

- napi készpénzallomany maximalis mértékérdl _

- készpénzéllomény ellenbrzésekor a kovetendd elj arasrol

- azellendrzés gyakorisagardl,a pénzszallitas feltételeirdl

--_.- a pénzkezeléssel kapesolatos bizonylatok rendjérél |

- apénzforgalommal kapesolatos nyilvantartasi szabalyokrol

A pénzforgalom lebon'yolitésé't a35/2017. ( XI1.14.) MNB rendelkezés szabalyozza.

A Sajtoskali szekhely lakoi altal megérzéére atadott értektargyakért az telephely felelbsséget

Véllé,l., a meglrzésre at nem adott értékekeért az telephely nem véllal felelsséget.-

Az 'IntézménykészpénZt " ékszerek megdrzését vallalja, ezeket bekoltdzéskor ajanlott
vagyonmegorzesre atadni.

Az 1/2000 (1.7) SzCsM 1. 60§ (1)-(2) bekezdése alapjan
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60.§(1) Az ertek— és vagyonmegorzesre atvett targyakrol az 1ntezrneny vezeto_]e teteles___ |

. felsorolas alapJan atvételi ehsmervenyt készit, ¢€s annak egy peldanyat atadja az ellatast -

igénybe vevonek, 111etve torvenyes kepwselqenek Az ertektargyak atadasat és atvetelet két
tanti Jelenleteben kell elvegezm Az értéktargyak blztonsagos megorzeserol az 1ntezmeny

VezetOJe gondoskodlk

60 §(2)Az ellatast 1genybe vevotol atvett keszpenzt elsosorban az ellatast igénybe Vevo
1_lletve torvényes ._kepwseIOJenek_ meghatalmazasa szerlnt az mtezmenyben vagy-:‘
.pénzintézetben kell meg(’ir'izni' A hézirend tartalmazza, hogy m1lyen esetekben sziikséges a
készpénzt- penzmtezetben betét formajaban megdrizni. o

A készpénz letéti szdmlan valé elhelyezésérél a pénz atvételétol szamltott négy munkanapon
beliil az 1ntezmeny vezetdje gondoskodik. A készpénz letéti szamlén torténd elhelyezese1g

annak megdrzését a penzkezelem szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Az ellatottak penzkezelesere vonatkozd tovabbl részletes rendelkezeseket a gondozotti . -
penzkezeles1 szabalyzat tartalmazza. Az intézmény csak azokért a targyakert tud felelosseget :

- véllalni, amelyeket a lakok megSrzésre atadtak atvételi elismervény ellenében,

Az 0j lako érkezésekor a készpénz kezelesere meghatalmazast adhat.
A _gondozotti pénztarban levd készpénzt megfelelo pancelszelqényben, széfben,
‘biztonsagosan zarhaté raccsal, valammt a rendérséghez bekotitt riasztoval felszerelt

helyiségben kell tarolni.

A gondozotti pénztarban tartott koltépénzen felili; ill. atmenetileg nem hasznalt

pénzeszkdzok étmeriéti_ vagy tartos elhelyezése letéti szémlan val6sul meg.

Az elldtést igénybe ."ve\.zéti’)l atvett készpénzt elsésorban az cllatast igénybe vevd, :illetve.‘.
torvényes képviseldj ének meghatalmazisa szerint az intézményi gbndbzot‘ti pénztarban vagy a
lakék pénzeszkozeinek elhelyezésére szolgalo leteti szdmlan kell meg6rizni. |
A letéti szamla megnevezése: | |

Vas Megyei Egyesitett Szociélié Intézmény Sajtoskal Intézményi letéti szamla
A letéti szdmla szama: 10047004-00316477-20000002.
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A gondozotti pénztar napi zérokészletének maximuma a VME_SZ_I Sajtoskali székhelyén
2.000.000.- Ft. R
A keszpenz letéti szamlan valé elhelyezeserol a pénz atveteletol szamitott négy munkanapon

beliil az 1ntezmeny vezetOJe altal megblzott személy gondoskodlk A keszpenz letéti szamlan .

torténd elhelyezese1g annak megdrzésct a penzkezele51 szabalyzatban foglaltak szermt kell S

biztosn_am. _

Vagyonvédelem B

* Az intézméﬁyi ‘vagyon megGrzéséért az intézmény lakédi és dolgozdi anyagi
~ felelosséggel téiftbznak. | _

e Az otthon berendezései és felszerelési térgyaib'an okozott kart a karokozd kételes
megterltem '

‘s Az intézmény tulajdondban 1év6 - a lakok szamdra kiadott — targyakrol nyllvantartast-"

kel késziteni.
Tizvédelmi eléirdsok
e Tizveszélyes anyagot a szobdkban tarolni nem ézabad_!

. Dohanyozm csak a kijelolt helyen szabad!

g Hosugarzot villanyrezsot, kavéfozot, mlkrohullamu siitét a lakdszobdban tlizemeltetni

nem szabadf

. Bél'mely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjik a szoigélatot teljesité gondozét:

‘haladéktalanul értesitsék!

V.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS,
VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK JAVITASANAK. )
RENDJE '
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A lakok az intézményben sajat ruhdzatat és textilidj at hasznalhatjak.

Ha az ellatast igénybe vevo megfeleld mennyiségﬁ €s min6ség1”1 sajat ruhdzattal nem

rendelkez1k a teljes kom ellatds részeként nyuﬁott ruhdzat legaldbb harom Valtas o

fehémemiit &s haléruhat, valamint az ¢vszaknak megfelelo legalabb két valtas felso"__

ruhdzatot és utcal c1pot - szitkség szerint més labbelit - tartalmaz. B

A bentlakasos intézmé_ny' a textiliaval vald ellatas keretében, valamint a személyi higiéné

biztositdsa érdekében ellatottanként

s harom valtas Agynemit
‘o atisztalkodast segit6 harom véltas textiliat,

e valamint a tisztalkodo szereket és egészségiligyi papirt biztosit.

A lakok sajat ruhdzatukat és személyes targyaikat hasznalhatjak, ennek isztantartasa 'és_.- .
megkﬁlénbﬁzteté j.éllel vald ellatasa intézeti feladat. Az elhaSzne’tlédés miatt a gondozottak az. -
intézettel szemben igényt nem tamaszthatnak. | :
Az iniézményben, szervezett keretek kozétt munka jellegli foglalkoztatas folylk A
foglalkoztatas jellege szerinti vedo- ¢s munkaruha ellatasrol valamint az egészséges és
biztonsagos munkavegzes feltetelelrol az, 1ntezmeny gondoskodlk (vedokopeny védbeipd) |
A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi &s az egyéni

nyilvantarté lapon kell az ellatast igénybe vevo részere kiadni.

V.

AZ INTEZMENYI J OGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megszunesenek esteit az Szt, 100- 130 szabalyozza, melynek
alapjan: :

Az intézményi jogviszony megszlinik
~ g) az intézmény jogutod nélkilli megszinésével,

b) a jogosult halalaval,



c)a hatérbzott'id_ejﬁ intézeti elhelyezés esetén a m_egjel('jlt id6tartam lejénéifa_l, Kivéve, ha ¢ .
tﬁrVény rendelkezései alapjan az e'lhelyezés'id(’jtartama meghossz-ab_bithaté,
d)a94/C. § szérinti megéllapodas felnio_ndésé_izal. . | |
A 94/C. §szérinti megallapodast - _
- a) az ellatott, illetve torvényes kepwseIOJe indokolas nélkiil,
b) allami fenntartasu mtezmeny (szolgaltato) eseten az 1ntezmenyvezeto (szolgaltato__. "
vezetbje) a (2) bekezdés szermtl esetekben N -
c) bentlakasos 1ntezmeny1 cllatas esetén a (2) bekezdes szermtl esetekben
irasban mondhatja fel. ' |
Allami fenntartdsd _intézinény, telephely  és bentl_akeisos intézményi' elidtas esetén-
felmondasnak akkor van helye ha: ' | '_
a) az ellatott masik inte’zményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézméx.lyi" h
elhelyeiése nem indokolt, |
b az ellétott a héazirendet sulyosan megsérti,(széndékoé kérokozas, rongdls,ismétlods )
gyak:ori: fenyegetd magatartas,mértéktelen alkoholfogyasztds kovetkeztében kialakulo )

magatartas) -

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritesi d1Jat megﬁzeto személy téritésidij- L

fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondas1 1do ha a 94/C § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik bentlakasos __
intézmény esetén hérom hénap.
Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselSje, a ter1t631 dijat vagy az. :
egyszerl hozzajarulast megfizetd szemely vitatja, az arrol szolo értesités kezhezveteletol_'

szdmitott nyolc napon belul a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd: _ _ _

az Szt.101§ (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt

a . fenntarto Vitaf_ja. Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti - felmondas jogellenességenek
megéllapl'tésa ha azt az ellatott, a tdrvényes képviseléje, a téritési dijat vagy az egyszer'i.
hozza}arulast megfizetd szemely vitatja. _ o
A (4 } bekezdés szerinti fenntartéi dontés Jogellenessegenek megallap1tasa ha azt a (4)
bekezdés szermtl személyek valamelyike vitatja. '
Ezekben az esetekben az ellatast Valtozatlan feltételek mellett mlndaddig biztositani kell,
amig a fenntarté nem dont illetve a birésag jogerds hatérozatot nem hoz. '

Fentlekrol a felmondasban tajekoztatast kell adni.. Ha az intézményi jogviszonyt beutalo

.hatarozat alapozza meg, a Jogwszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutalo"
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hatarozatot olyan onkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartOJa az mtezmenynek
Az ellatott, a torvenyes kepv1seIOJe vagy a téritési dl]at megﬁzeto személy ‘a ter1tes1 dl‘]—:- '
fizetési kotelezettsegnek nem tesz eleget ha ' '
napjan a kethaw szemelyl ter1t631 dij osszeget meghaladja és

b) Vagyom Jovedelml viszonyai lehetove teszik a ter1tes1 le megfizetesét. -
' Ha az elltolt, a torvenyes kepv1sel()]e vagy a ter1t681 ch}at megfizetd szernely vagyom N
Jovedelml viszonyai olyan mértékben megva}toztak hogy a személyi ter1tes1 d1J megﬁzetesere |
Vonatkozo-kotelezettsegnek nem tud eleget tenni, kteles az intézményvezet6nél ‘rendkiviili

jévedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jﬁvedelemvizsgélétot _

- idéé_rtve a 68/B. § ésa 117/B. § szerinti esetet is - a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és .: L |

a személyl térl'tési dijat a jﬁvedelemvizsgﬁlat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatott a'tdrvényes kepv1selme vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2)°
bekezdés szernti Jovedelemwzsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pon‘qa alkalmazasaban '
tgy kell. tekinteni, hogy vagyoni, Jovedelrm viszonyai lehetdévé teszik a téritési dij
megﬁzeteset. o _ |

Ha harom hénapon at t_éritési dij-tartozds 4ll fenn, az elldtottat, a térvényes képviselét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban téjékoztatni kell a felmondds lehetéségérsl, annak
kezdo idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrél. - '. .

A fentlek alol kivételt kepez ha Jelzalog -bejegyzés tortént a kitelezett mgatlanvagyonan

Az intézméﬁyi jogviszoﬁy megsziinése esetén az intézmeény vezetéjé értesfti a jogo_siﬂtat, '
illetve torvényes képviseléiét o

a) a szeme[yeb haszndlati targyak és a megorzesre atvett értckek, vagyonta_rgyak elv1telenek '
hatandejewl rendjérél és feltetelelrol |

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij beﬁzetem kotelezettségérol;

¢) az intézmeénnyel, 1lletve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetlegesl':
eloterjesae& €s rendezes1 modjard!. ‘
Ha a ]ogosuit cselekvokepessegeben a szocialis ellatas igénybevételével osszefuggo
Jognyllat1<04atok tekmteteben reszlegesen korlatozott szemely vagy a cselekvokepesseget
tel_]esen korlatozd gondnoksag alatt all a 95-100. §-ban szabalyozott, jogi kdvetkezményekkel
jaro . cseig:kme_nyek és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozd

rendelkez_éseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.
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Az 1ntezmeny vezetcue az ellatas megszunteteserol Valammt a megszuntetes ellen tohetd

panaszrol 1rasban ertesm a jogosultat illetve torvényes kepv1seIOJet Haa megszuntetessel a. B X

Jogosult 1lletve torvényes kepv1se10je nem ért egyet az ertesﬂes kezhezveteletol szam1t0tt

nyolc napon belul az 1ntezmeny fenntartdjdhoz fordulhat Ilyen esetben az - ¢llatast

valtozatlan feltetelek mellett mlndaddlg biztositani kell, armg a fenntarto, illetve a birdsag S |

Jogeros és Vegrehajthato hatarozatot nem hoz

VIL

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

‘o Tiszteletben tar{juk minden lakoénk egyéni vallasi €s vilagnézeti meggydzddeset, az
intézméﬁy el6segiti a szabad vallasgyakorlast. _ |
. a}_ telepiilés temploma az ott tartott istentisztelet szabadon latogathatoé az ellatott”
- l'SIZE'l_l.nél‘a '

o Foglalkoitatéson beliil havonta biblia 6rat tartunk.

VIIL. A SAJTOSKALI SZEKHELY _ ALTAL _NYUJTOTT _EGYEB
SZOLGALTATASOK |

Lo Etkeztetés .

s Lakoink szamdra tszori étkezést biztositunk, melybdl a fiétkezés (ebéd) mindig meleg
“¢tel. |
. Fennjalo lakomk csak az ebédloben étkezhetnek.

. Orv031 mvaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfeleld diétas étrendet biztositunk.
IL  Személyi higiénia biztositdsa

e Intézinényiink, lakéi részére a tisztdlkodasi szereket, ogészségligyi papirt biztositja.

» A fiirdések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelden, apoloi felugyelettel es
-segédlettel torténhetnek. -

e A hajvagast, borotvalast, sziikség esetén. apolok és terapias munkatarsak Veg21k az.
-alapszoloaltatas kereteben :
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e Manikr, pedikiir igény szerint, kiilon dijazas cllenében biztositott.
III. Egészségﬁgyi ellatas

A bentlakésos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatdsat.
Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmeny
koteles gondoskodni az igénybe vevd

a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasarol,

b) orvosi ellatdsarol a 2. szamt melléklet szerinti 6raszamban,

c) sziikség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakapoldsi tevékenységrol szolo 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szaképolési tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilonosen

ca) a személyi higiéné biztositasarol,

ch) a gyodgyszerezésrol,

cc)az étkezésben, a folyadékpoétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgdsségi elldtashoz valo hozzéjutasarol,

e) korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

f) e rendeletben meghatérozott gyogyszerellatasardl,

g) gybgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotinak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyl targyu
jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az

egészségligyl szakellatdsba torténd beutalast.

e A Sajtoskéli székhely minden lakéja'rés'zére biztositott az egészségiigyi alapellatas €s
szakellatas (szakapolasi tevékenyseg).

e Orvosi rendelés heti 6 6ra (szerda 12-18 dra kozott)

e Tavolléte esetén helyettesitése megoldott, kozponti tigyelet is rendelkezésre 4ll.

o A kizvetlen egészségiigyi dpoldst a véltott miiszakos beosztdsban dolgozé szakkeépzett
dolgozok nyujtjak.

e Az intézménybe rehabiliticiés szakorvos és pszichiatriai, valamint sebész szakorvos jar
rendszeresen.

e Rchabiliticios szakorvos: kéthetente 8 ora

e DPszichiatriai szakorvos: rendelés: heti 4 ora keddi napokon (09-13 dra kozott)
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Iv.

Sebész szakorvos: havonta 1 alkalommal, illetve sziikség esetén

A szakorvosi ellatast lakéink részére a Sarvari kérhaz rendeldintézete és Szombathelyi
Markusovszky korhaz rendelointézet biztositja.

Gondozottjaink kdrhazba keriilésik esetén — mar az els6 naptél kezd6dben — a

megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizetik intézményiink fele.

Gyodgyszerellatas:

Intézményiink a lakék szamara a szikséges gyogyszereket és gyogydszati
segédeszkozoket biztositja. E szerint a lakok részére az egészségi dllapot javitasahoz,
vagy szinten tartdséhoz szikséges alap gyogyszereket téritésmentesen bocsatjuk
rendelkezésre. Az alaplistas gydgyszerek minden hoénapban kifiiggesztésre keriilnek a
falijsagra. Ezen tulmenden az cgyéni gyégyszerigények kéltségét intézménylink lakoi
viselik. {Szakmai rendelet 50 §)

A gyogyszerkészletet a szombathelyi Iseum Gydgyszertar biztositja.

A lakok felé a hé végen tételes egyéni gyégyszerelszérholés van.

A gyogyszerek adagolasat e feladattal kiilon megbizott szakképzett dpoldk vegzik.

A sajat kérésre felirt és/vagy a telephely orvosa altal nem javasolt gyégyszerek téritési
dijat a lakdk fizetik meg. A hozzatartozdk vagy mas latogatok altal behozott, nem
javasolt gyogyszerek engedély nélkiili szedésébdl eredd egészségkarosoddsokért a
telephelyet felelosség nem terheli.

Az alapvetd gyogyészati | segédeszkdzoket (mankd, jarobot, jarokeret) és az

inkontinencia betétek beszerzése és biztositasa a telephely feladata.
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o A fogpotlds, végtag protézis, kerekesszék, szemiiveg ¢s halldkésziilék mindenkori
téritési dija lakéinkat terheli. '

o A betegek kényelmét és az 4polék munkajat segitd eszkozdkrdl az intézmény
gondoskodik.

®* A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

teljes koltségét, ha _

e az ellatist igénybe vevbnek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségl nyugdij mindenkon legkisebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghate’lrozottl

szazalékat, vagy az ellatast igénybe vevo részére a koltopénzt az intézmény biztositja;

e részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmaradd havi jévedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jOvedelem nem fedezi az.
ellatast igénybe vevd egyéni gyogyszerszitkségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Gsszegét
meghalado részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti. __

o A gyogyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test
tdvoli eszkdznek az intézmény koéltségén, a testkozeli segédeszkéznek az ellatott
koltségén torténd biztositdsa. Ha a testkozeli segédeszkoz kfiltségeinek viselésére az

| ~ ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6)

bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

iX.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

1. A telephely alapfeladatit meghalado szolgaltatisokért a lakok kotelesek téritési dijat
fizetni. |

Kiilon szolealtatasnak mindsiilnek a lakok kérésére szolgiltatdst nvajto:

- idiilés, szinhdz, mozi, mizeum latogatas

2. A lakok fizetik a dijkoteles igyvédi €s kozjegyzoi szolgaltatasokat
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X.

Panaszjog gyakorlasa,érdekképviseleti forum miikédési rendje,ellatottjogi
képviseld

Az intézménybe tirténd felvételkor az intézményvezetd irasos formaban tajékoztatja
az ellatist igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét:

- a szervezel és mikddési szabalyzat, korldtozo intézkedésre vonatkozd szabalyairdl,

- az ellatotti jogokrdl a korlatozd intézkedés alkalmazasa esetén,

- az cllatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségéril,

- @ panaszjog lehetdségerdl, gyvakorlasanak szabalyairol.

- a korlatozo intézkedés végrehaitasa elétt annak elrendelésérdl és formajardl, valamint a

korlatozd intézkedés feloldasardl,

L Panaszjog gyakorlisa

* A jogosult és hozzitartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
Erdekképviseleti Forumnal.

- az intézményi jogviszony megséﬁése

- személyiségi jogainak, kapesolattartasanak sérelme

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevit irasban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté hatiridbben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kézhezvételétd] szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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A lak6é megfogalmazhatja panaszat és a folyoson levé panaszladiba irdsos formaba
bedobhatja. A panaszlada iiritése hetente torténik a mentalhigiénés munkatarsak
segitségével.

A felmeriilé problémik megbeszélése lakogyiilésen torténik.

IL. Az Erdekképviseleti Forum miikédési rendje

a./ Az intézményi Erdekképviseleti Forum vélasztas alapjan létrejovo bizottsag.

 b./ Tagjai:

1. Intézményi lakok — 9sszesen 2 16

2. Az intézmény dolgozdja— 1 16

3. Az intézmény fenntartdjanak képviseldje — 1 16

4. Az intézményi ellatasban részesitett hozzatartozoi képviseld- 116

Mindésszesen: 5 6

¢/ Az Erdekképviseleti Forum félévente, illetve sziikség szerint iilésezik akkor, ha az
intézmény gondozottja, illetve torvényes képviseldje akdr szoban, akdr irasban az
Erdekképviseleti Forum barmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg.

d./ Az intézmény Erdekképviseleti Férumahoz a fenntarté is tovabbithat lakéja altal alairt
panaszt, vagy bejelentést tovabbi kivizsgilas céljabol.

e./ Az Erdekképviseleti Férum a bejelentés alapjan koteles a panasztevét meghallgatni, illetve
ha ez a személy dgyban fekvd, a bejelentdt a betegigynal felkeresni, a tudomdsra jutastol
szamitott 15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyz6konyvbe valé mondasa végett.

f/ Amennyiben az Erdekképviseleti Forum tagjai megallapitjak, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, gy a sérelem orvoslasa érdekében eljamak az intézmény vezetdjénél, vagy

ha ez nem jar eredménnyel, az intézmény fenntartojanal.

g/ Az Erdekképviseleti Forum valasztasa az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 43/a §-a ¢s a
268/2018.szamu intézményvezetdi utasitds szerint torténik.

Elldtott jogi képviselo

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nytjto alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elthelyezést igénybe vevd, illetve a szolgdltatisban részesild részére
nydjt segitséget jogai gyakorléséban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyl €s a
hozzéjuk kapcsolodé személyes adatok kezelésér6l és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL

torvény rendelkezéseire.
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Az ellatott jogi képvisels feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezetiségeir6l €s az ellatast igénybe
veviket érintd jogokrdl,

b) segiti az cllatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsaban, szikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

¢ segit az cllatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjeénél és a fenntartonal, segitséget
nytjt a hatosdgokhoz benyajtandé kérelmek, beadvanyok megfogaimazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljdrhat az
intézményi ellatassal kapesolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart()jénél, illetve az arra
hataskérrel és illetékességgel rendelkezd hatésagndl, és ennek sordn - irasbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatést igénybe vevot, tdrvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetSjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatjia a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak  jogairdl, tovdbba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozisi munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallasat észlell,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hat6sagok
felé,

i} a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumenticiot megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviselé minden hénap utolsé csiitortokén 11-12 o6raig személyesen
fogadja a hozza forduld lakdkat. telefonon mds idopontban is elérhetd. Az ellatottjogi

képviseld neve elérhetdsége jol lathatd helyre (falinjsdgra ) ki van fliggesztve.

Neve: Huszdrné Torék Katalin
ellitott jogi képviselo
Nyugat-dundntuli Régio
Mobil: 06-20-4899-661
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Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozdja
szamara a fizetenddé téritési dijrol, teljesitési feltételeirol, tovabba a mulasztas

kévetkezményeirdl.

XIL.

A TERITESI DLJ FIZETES SZABALYAI

Az ellatasért fizetendd személvi téritési dij

Az ellatottaknak a jelenlegi napi személyi téritési dijat kell megfizetniiik Ggy,hogy a honapok
tényleges napjaival kell szdmolni a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz6lo
1193.évi IIL.torvény 117.§-4ban meghatarozottak figyelembe vételével.

Amennyiben az ellatottak elére fizetik meg a téritési dijatugy a kovetkezé hoénapban a
személyi téritési dijak korrekcidjat kell végezni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok
ellenértékeként megéllapitptt Osszeg ( tovabbiakban: intézményi téritési dij).Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév 4prilis 1-ig 4llapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhaté..

A Dbentlakdsos intézményekre vonatkozéan az intézményi és személyl téritési dijak
megallapitasaval kapcsolatos tovabbi szabdlyokat az Szt.114-119/A.§-ok hatarozzak meg.

Az intézményvezetd a személyi téritési dijrol az ellatast igénylét az ellatas .igénybevételét

megel6zben irasban tajékoztatja.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi .
teritési dij Osszegét.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat tgy kell megallapitani,

hogy részére legaldbb a jogszabaly altal meghatérozott 6sszegli koltépénz maradjon. A

k&lépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-¢én érvényes Gregségi nyugdij

legkisebb Osszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy vagyont is

terhel,30%-4n4l.

Az ellatott gondnoka koteles legaldbb a Sztv. 117/A§-a szerinti kdltépénzt biztositani.

A téritési-dijat az Szt.-ben meghatarozottak szerint
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a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziil61 feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

¢)a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jévedelem a tartasi
kotelezettség  teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének két €s félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallald személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal koitelezett személy (a ¢j-¢) pont alattiak a tovabbiakban
egylitt: tartasra koteles és képes személy)
koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

(3) A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,

b) ¢s bentlakasos ellatds esetében az Szt. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul
szolgal6 vagyona nincs.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy clengedését kéri,

aj allami fenntarté esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
forduthat, ezt kdvetben a fenntarto dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd,

A bentlakasos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek atmeneti szalldsat és az &jjeli
menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folotti ellatottak részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az
ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianydban kizardlag a tartasra koteles és képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagvonnal rendelkezd
ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok
szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
Gregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltdpénz Ssszegére kell kiegésziteni az cllatottnak ezt az
Gsszeget el nem €rd jovedelmét.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy frasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az
Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakat -nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne
keriiljon el6nydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mis személy nem
tenné meg. _

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij s a szdmdra megallapithatd személyi téritési dij kiildnbdzete egy
részének megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116. § (3) bekezdésében, a 117. §-ban, valamint a
117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igényid érintett ne kerilljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a
téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy év idOtartamra, tartds bentlakasos intézmény esetén legfeliebb
hirom ¢év iddtartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithatd.
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Ha az intézményi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koliGpénzt az intézmény biztositja, a
kdvetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esctében a 119/C. § (5) bekezdése szerinti vagyonan
fenndllo jelzalog biztositja.

Az ellatast igényldt, az ellatottat, vagy a téritési dijat megfizetd mas személyt az
intézményvezetbnek tdjékoztatni kell az Szt.117/B§- &ban, valamint a személyes
gondoskodast nydjtd szocialis ellatasok téritési  dijardl  szolo  29/1993.  (11:17))
korményrendelet 2/A§(1) bekezdésében foglalt lehetdségérol.

Az ingyenes ellatasban részesitett  gondozott szdmara az intézet koltdpénzt biztosit.
Kéltépénzre jogosult az a jovedelemmel nem rendelkezé lako is akinek téritési dijat ingatlana
terhére allapitottdk meg.

Ha az intézményl téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény
biztositja, a kdvetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében a 119/C.§(5) bekezdése

szerinti vagyonan fennalld jelzdlog biztositja.

Amennyiben az ellatott havi rendszeres jovedelembdl nem tudja megfizetni — a koltépénz
biztositdsa mellett — az intézményi téritési dij mértékével azonos személyi téritési dijat, tigy
személyi téritési dijat azintézmény vezetdje allapitja meg az alabbiak figyelembevételével:

- az ellatasban részesiilo jovedelemigazolasa alapjin

- az ellatésban részesiilé jelentds ingatlan, illetve pénzvagyona, ezek hianyaban

- atartasra kdteles és képes személy havi jévedelme

A nem lakoéotthoni ellatdst igénybe vevd két honapot meg nem haladéd tavolléte idejére a
szemelyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti naptari napok éves szinten Osszesitheték. A két
hénapot meghaladé tdvollét esetén, ha az cllatast igénybe vevd egészségligyi intézményben
tartozkodik, a személyi téritési dij 40 %-at, egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %-at

fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézmény erre

vonatkozo értesitésének kézhezvételtSl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A (ritési dij megfizetése az ellatasért a targyhonapot kovetd hé 10. napjdig koteles az eldirt
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személyt téritési dijat megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vevl a személyi téritési dij, fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézmény igazgatdja 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelenil telt el, a dijhatralékot
nyilvéntartasba veszi és errdl negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot. A hatralék behajtisara
a fizetési meghagvésra vonatkozo rendelkezések az iranyadoak. Ennek megfelelden fizetési
felszolitasra, fizetési meghagyas kibocsdtasa iranti kérelem benyujtasara vagy polgari peres
eljarasra: ezek eredménytelensége estén a birdsagi végrehajtasarol szolé 1994. évi LIIL
torvény szerinti eljarasra keriil sor.
Az ellatott és torvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megdllapitdsanak alapjaul
szolgal6 adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kovetd15
napon belill az intézményvezetének jelezni, és a személyi téritési dij felillvizsgalatira iranyuld
eljards lefolytatasat kezdeményezni, kiilonds tekintettel az alabbi esetekre:
e az a pénzvagyon, melynek terhére a szemeélyl téritési dijat megallapitottak, a személyi
téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra kertilt.
e az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.
e az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladé mértékben névekedett.
e az cllatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast, €s részére az Szt.4. §

(1)1) szerinti rendszeres penzellatas keriilt megallapitasra.

IX.

Az intézménvi jogviszony megsziinése

Az Szt.101.§ (2) bekezdés a pontja alapjan az 1 bekezdés b) pontja ¢s ¢) pont ¢b) alpontja
szerinti felmondasnak akkor van helye, ha az ellatott masik intézményben t6rténd elhelvezése
- indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt

(2) Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilonosen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult

a) egészségl allapotanak megvaltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfelel6 intézménybe kerilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitilhato,
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¢} a hazirendet t6bbszdr, stlyosan megsérti €s emiatt az érdek-képviseleti forum a jogosult

athelyezését javasolja.
Téritési dij

114. §(.1) Ha ¢ térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyidjto

ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

(2) A téritési dijat az e térvényben meghatarozottak szernt

a) az ellatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziilo1 felligyeleti joggal rendelkezé térvényes képviselo,

¢)a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, ordkbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadé sziildje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jévedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzddésben vallalo személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a ¢) ~e ) pont alattiak a tovabbiakban
egyiitt: tartdsra koteles és képes személy)
kételes megfizetni (dz a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

{3 A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az cllatottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik, |

b)és bentlakasos ellatds esetében a 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgald
vagyona nincs.

115. § (4) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
szemé€lyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri,

a) allami fenntarté esetén a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat, ezt kdvetéen a fenntarté dontésének feliilvizsgalata
birdsagtdl kérhetd, _

117/A. § (1) A bentlakdsos intézményekben - kivéve a hajléktalan személyek atmeneti
szallasat és az &jjeli menedékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év 616tti ellatottak
részére személyes szitkségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg.
Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a kdltdpénz terheldsét a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi dsszege nem lchet

kevescbb a targyév janudr 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkiscbb sszegének 20%-4nal,
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ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a
koltopénz bsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem érd jovedelmét.
(2) A bentlakdsos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell

megéllapitani, hogy részére legalabb az (1) bekezdés szerinti kdltépénz visszamaradjon.

XI.
Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A bentlakasos ntézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézmény
vezetdje/telephely vezetd szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilénitésérol,

b) végtisztességre vald felkészitésérdl,

c)a torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld
hozzatartoz6 értesitéséral,

d) ingbsagainak szambavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokosoknek torténé atadasardl.

(2) Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bealltat kovetben azonnal jegyzéket készit a haldleset
iddpontjdban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantival ald kell iratni.

(3) A kozeli hozzitartozd értesitésérél legkésébb a haldlesetet kovetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl amennyiben ez lehetséges az 6rokosok

gondoskodnak.
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(4) Ha az clhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett. az intézmény felé és a
takarékbetctie elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozdsa

esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

A hagyatck kifizetésérél a személyes gondoskodast nyhjté szocialis intézmények
szakmai feladataird] és mikodésik feltételeirdl szold 1/2000. SzCsM rendelet 62.§-a
rendelkezik.

A szabdlyozas célja, hogy elosegitse a személyi vagyon, tulajdon védelmét, illetve a
jogszabalyban foglalt elszamolasi rend megvalosulasat a kévetkezok szerint:

»A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény
vezetOje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt ingdsigainak
szambavételérol, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetben az Grokdsoknek torténd atadasardl.” _

Fentiek alapjan intézménytinknek csak a jogerds hagyatékdtado végzés birtokaban all
modjaban az abban megnevezett 6rokss részére a kifizetést teljesiteni, a néhai ellatott
letéti szamlajan 1évé Gsszeg birdi letétbe keriil elhelyezésre.

(5)Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles szemely, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrol - az
clhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes
telepiilési dnkormanyzat polgarmesterénél,

(6) Ha az 6r6kés az ethunyt intézményben maradt ingoségaiért a hagyatéki végzés jogerore
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezeté hataridé megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az &rokos a kitlizott hatarido elteltéig az ingdsagot nem
szdllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznélhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a) alapjan

rendelkezik az elhunyt temetésérol.

X.

Korlatozo intézkedések elrendelése

Id6s személyek apolasat-gondozasat végzd intézményekben nem rendelhetd el korlatozéd
intézkedés. Ez alol kivételt képezhetnek a pszichidtriai/mentdlis betegséggel diagnosztizalt
ellatottak veszélyeztetd/kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanisito esetei.

¢ 1. Altaldnos rendelkezések

* A szocidlis cllatdsokrol és szocidlis igazgatdsrol szolé 1993, évi III torvény (a
tovabbiakban. Sztv.) 94/G §-dban foglaltak értelmében a veszélyezteté vagy kdzvetlen
veszélyeztetd magatartds tanlsitdsa esetén az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eii tv.) irdnyaddé rendelkezéseit kell értelemszeriien
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alkalmazni és a szabalyozasnal a személyes gondoskodast nyidjté intézmények
szakmai feladatairdél ¢és mikodéstk feltételeirdl szolo 1/2000. (I 7)) SZCSM
rendeletben (a tovabbiakban: SZCSM rendelet), valamint a pszichidtriai betegek
intézeti feltételeinek és az ellatdsuk soran alkalmazhatd korldtozd intézkedések
szabalyairdl sz616 60/2004. (VIL.6.) ESZCSM rendeletben (a tovabbiakban: ESZCSM
rendelet) foglaltakat kell figyelembe venni.

1.1. Fogalom meghatarozasok

1.1.1. Veszélyeztetd magatartas

A beteg — mentalis zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére jelentds veszélyt jelenthet és a kezelés hidnya allapotanak tovébbi
romlasdt eredményezné, amely a birdsag altal hatdrozat alapjan clrendelt, kotelezd
miézmeényr gyogykezeléssel harithatd el, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
slirgds intézményi gyogyvkezelésbe vétel nem indokolt.

1.1.2. Kozvetlen veszélyeztetd magatartas

A beteg — akut mentdlis zavara kovetkeztében — sajat vagy mésok életére, testi
épségere, egészségére kizvetlen és stlyos veszElyt jelent és az azonnali kezelés hianya
allapotanak tovabbi romldsit eredményezné, amely azonnali intézményi
gyogykezeléssel (slirgosségi gyogykezelés) harithaté el.’

1.2. Korlatozas fobb alapelvei

Korlatozo intézkedés kizardlag siirgds szikség esetén, illetve az ellatott vagy masok
élete, testi épsége és egészsége védelmében rendelhetd el. Az ellatottak emberi
méltosaga nem korlatozhatd.

A testi épséghez és egészséghez fliz6d6 jogokat tiszteletben kell tartani.

Nem alkalmazhaté biintetésként, tilos a kinzas, a kegyetlenség, a megalazas és a
béantalmazas.

A korlatozas csak a veszély elharitdsdhoz szitkséges legrovidebb ideig tarthat.

Az adott veszélyhelyzethez igazodva a legkisebb mértékii, a legkevesebb hatranyt
jelentd korlatozast ichet alkalmazni.

A korlatozas ideje alatt az ellatott allapotat, fizikai, higiénés és egyéb sziikségleteit
folyamatosan ellendrizni kell.

2. Kompetenciak, kitelezettségek az eljarasban

A veszélyeztetd allapot felmérése az orvos/pszichiater feladata, a vezetd apold, a
osztalyvezetd apold, a szakapolo, gondozé folyamatos jelzése alapjan.

A korlatozé moédszerek vagy eljarasok alkalmazasat az ellatott orvosa/telephely
pszichidter szakorvosa irasban rendeli el, megjeldlve annak inditékat, modjat,
alkalmazasanak id6tartamat. '

Az telephely orvosa/pszichidter szakorvosa a korlatozo intézkedés alkalmazasarol
tdjékoztatja az intézmény/telephely vezetdjét. Az intézményvezetd/telephely vezetd
feladata az intézkedéshez szilikséges feltételek, illetve sziikség esetén a tobbi ellatott
védelmeének biztositasa.
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Allandé orvosi feligyelet hianyaban az intézményvezetd/telephelyvezeté altal
milszakonként kijelslt, a korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd
apold jogosult az intézkedés elrendelésére. Ebben az esetben az intézmeny
orvosat/pszichidter szakorvosat és az intézmény/telephely vezetéjét a korlatozo
intézkedés alkalmazdsarél haladéktalanul tajékoztatni kell. Ebben az esetben az
orvosnak/pszichidter szakorvosnak 16 &ran beliil, irasban jova kell hagynia a
korlatozast, ennek hianyaban azt meg kell sziintetni.

Hétvégén, tovabba 24 6rat meghaladd munkasziineti napon a korlatozd intézkedes
jovahagyasdra a osztalyvezetd apolo (legvégs6 esetben tigyeletes n6veér) jogosult. Az
telephely pszichiater szakorvosa a korlatozé intézkedés alkalmazdsaré] a korldtozast
kovetd elsé munkanapon tdjékoztatia az intézményvezetOt/telephelyvezetdt a
dokumenticios lap egy példanyanak atadasaval.

A dontést a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasat megelézden, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kivetden azonnal, frdsos formdban dokumentalni
kell. '

A korlatozas csak addig tarthat, illetdleg olyan mértékii és jellegli lehet, amely a
veszély elharitasahoz feltétlentil szitkseges. ‘
A korlatozd intézkedések részletes eljardsrendjét a 2018. majus 15-én kelt ,.Korlatozd
intézkedések szabalyzata” tartalmazza. '

A hézirendet mindenki koteles megtartani, annak betartisival az intézmény zavartalan

miikiodését elosegiteni.
Sajtoskal, 2021. aprilis 15.

Az Erdekképviseleti_ Forum képviseletében:

Gyermekvédetmi Féigazgatésig Vas Megyei Kirendelisége a Vas Megyei Egyesitett Szocialis

Intézmény Sajtoskal székhely hazirendjét jovahagyja.
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