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A Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény alapfeladatként krénikus pszichidtriai betegek
tartés bentlakdsos intézményi, valamint rehabilitdcids elldtdsdt biztositja. A teljes koril ellatds
részét képezi az elldtottak foglalkoztatdsanak megszervezése, mely 2017, dprilis 1-t6] dllamilag
finanszirozott fejleszté foglalkoztatds.

Intézményiink a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi III. torvény
(tovdbbiakban: Szt.) és a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésik feltételeirdl sz6161/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet (tovébbiakban
szakmai rendelet), s a 2016. évi CLXVI torvény eldirdsainak megfelelden a kbvetkezok szerint
hatdrozza meg a fejleszt6 foglalkoztatds szakmai programjat:

1. Altaldnos szabalyok

A szakmai program célja

A szakmal program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozdé jogszabdlyok, az egyedi
sajatossdgok alapjdn az intézmeény fejlesztd foglalkoztatdsdra irdnyuld feladatainak ellatdséra
vonatkozé tervét, ennek érdekében megéallapitja:

. - afejleszt6 foglalkoztatas céljat, feladatait, formaéit,
- afejleszto foglalkoztatds szakmai tartalmét, médjat,
- afejlesztd foglalkoziatds személyi feltételeit, _
- afoglalkoztatds eredményességének eldsegiicése érdekében kitlizott feladatokat,
- az intézményében €16 munkavdllalék jogai és érdekei védelméve!l Gsszefliggd tervezett
intézkedéseket.

A szakmoi program hatdlya

A Szakmai program a jévabagyés napjan 1ép hatdlyba. A fejleszti foglalkoztatds az intézmény
sajtoskali telephelyén térténik. :

A szakmai programot annak barmely elemének/elemeinek megvaltozdsa, mddosuldsa esetén
szintén mddositani kell és engedélyeztetni. '

A szakmai program személyi hatdlya kiterjed mind az intézményre, mind a munkavallalokra,
¢s mind az intézményi elldtdsban részesiilbkie. A szakmai program az elldtottak koziil az
mmtézménnyel elldtdsi jogviszonyban 4116, érvényes Mt. szerinti, hatdrozott idejil
munkaszerzédéssel, valamint Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban 4ll6 elldtottakra terjed ki.

Teriileti hatdlyként a foglalkoztatisba bevont teriiletek és azzal Osszefiiggsd munkéltatési
helyszinek jelolhetok meg. :

A szakmai program nyilvénossdga

A szakmai programot nyilvdnossdgra kell hozni, ennek érdekében ki kell fiiggeszteni a
foglalkoztaté helyiségeiben és a telephely kozponti falidjsigdn (kastélyépiilet, foldszint),
valamint a rehabilitdcids célii lakGotthonban, |

A szakmai program médositdsa esetén ismételten gondoskodni kell annak nyilvdnossigra
hozatalarol.



2. Az intézményen beliili foglalkoztat4s célja, feladata, formai

A fejleszts foglalkoztatds célja

A fejleszté foglalkoztatds egyfeld] a krénikus pszichistriai betepek napi idejének strukturslgsat,
foglalkoztatdsi rehabilitdcics céld fejlesztését, egyben jovedelmi elldtottsdguk javitdsat,
mésfeldl a foglalkoziatds sorn eldallitott termékek, szolgaltatdsok értékesitésével az intézmény
koltségeinek csokkentését, illetve sajét bevételeinek névelését tizi ki célul. Célja a gondozdsi,
fejlesztési, rehabilitécids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi 4llapotanak, kordnak,
fizikai és mentdlis 4llapotanak megfelelé fejlesztési s foglalkoztatdsi szolgdltatds biztositdsa
litjdn, az egyén felkészitése az 65n4llé munkavégzésre.

A fejleszt§ foglalkoztatias a Sztv. 99./C § (1) bekezdésében foglaltak szerinti szociglis
intézmeényen beliili foglalkoztatas. E foglalkoztatds nem terjed ki a munkaterdpidra.

A fejleszté foglalkoztatds célja, hogy

- afoglalkoztaté meghatdrozott személyi és targyi feltételek mellett biztositja az ellatott
személyek egészségi és mentdlis dllapotdnak megfelels munkahelyi kérnyezetben vals
foglalkoztatdsat, valamint '

- tevékenységével clbsegiti az elldtottak képességeivel elérhetd legmagasabb szintfi
int€zményi foglalkoztatds megvaldsitasat,

A foglalkoztatds az intézményi elldtasban 16v8k koziil a munkit vallalsk szdmara a Munka
Torvénykényve (tovabbiakban., Mt.) szerinti hatérozott idejli munkaviszony vagy fejlesztési
szerz6des alapjan toriénik.

A fejleszt6 foglalkoztatds formdi, feladata az Szt. 99/C § alapjdn

Fejlesztési jogviszony:

A fejlesztési jogviszony kiilondsen alkalmas azon elldtottak foglalkoztatdsdra, akiknek a
munkaképessége szitkebb spektrumi, bizonyos részképességeik mégis alkalmassé teszi ket
egyszeriibb, sémékra épiild, mechanikusan végezhetd feladatok elsajdtitdsdra, majd folyamatos
végzésére. A pszichidtriai betegséggel élokre jellemzé a gyenge motivaltsag, az izol4lt életvitel,
csokkent egytittmlikodési készség. Gyakori az alkalmazkod4si nehézség, jellemzd az erds
stressz-€rzékenység és a fruszirdcibs tolerancia csokkent mértéke. fgy fontos hangsiilyt fektetni
a kommunikéciés és egytittmiikidési készségek fejlesztésére a munkatevékenységek minél
részletesebb felosztdsdval, az egymésra €pilld feladatok végzésével megteremtve az
egylittmkodés lehetbségét.

A fejleszté foglalkoztatés Szt. alapjan

a) az Mt. szerinti hatdrozott idejl munkaviszonyban vagy

b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban térténik.

(2) Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban torténd fo glalkoztatds célja az 6ndllé
munkavégzest segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesziése, 1ij munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajdtitdsa, az elltott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon
torténd munkavégzésre, ‘

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési Jogviszonyban t6rténé foglalkoztatis célja az elldtott
testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggh készségeinek
helyredllitdsa, megbrzése &s fejlesztése, tovabbi az elldtott felkészitése az 6ndllé



munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) munka-, szervezetpszichol6gus javaslata, vagy rehabilitdcids alkalmassagi vizsgélat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka rehabilitdcidt javasol6 szakvélemény alapjdn,
egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az elldtott
kompetencidi nem érik el az 6n4li6 munkavégzéshez sziikséges szintet, és
b) fejlesztési szerzbdéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve tdrvényes képviselSje
{rdsbhan, az

(5)«7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kit a fejlesztd foglalkoztatdst
nyijté szolgdltatd, intézmény vezetdjével.

(5) A fejlesztési szerzddés tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzelt tevékenység részletes lefrdsat,

b) a fejlesztd foglalkoztatds id8beosztisat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds id6tartama
nem haladhatja meg a napi 6 Grit €s a heti 30 6rat, de az cllatott
~az egyéni szlikségleteire tekintettel
—egyenldtlen napi munkaido-beosztdssal is foglalkoztathatd,

¢) a fejlesziési foglalkoztatdsi 6radij §sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb Grabér 30%-4ndl,

d) az elldtott szdndéknyilatkozatit arra nézve, hogy testi €s szellemi képességeihez mérten
elvarhaté médon kézremiikédik a fejleszid foglalkoztatdsban, €s _

e) a fejleszté foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefiigpd kitelezettségeit.

(6

A Tejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi dllapota €s szellemi képességei alapjén tartdsan ¢s folyamatosan képes elldini.
(7) A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani
—az elldtott specidlis sziikségleteinek megfelelden
—az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés személyi, tdrgyi, szakimai és miiszalki feltételeit.

(8) Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az ellatott

—a fiatal munkavallalé kivételével
—havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidd

beosztéssal is foglalkoztathato.

(9) Ha a fejleszto foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak sordn

a) 16. életévét betdltoit személy foglalkoztathats,

b) az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl elléréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatés
idotartaméra meghosszabbithato,

d} a munkavillal6 rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

e) a napi munkaidé a 8 6rdt, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja mec,

f) ha a munkavéllalé napi munkaideje a négy és fél 6rit meghaladja, részére legaldbb 30
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

{10) Az intézményi jogviszony megszilinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megsziinik.

Az ellatott fejlcszte& foglalkoztatdsi 6radijban 1cszesul melynek havi 8sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb Grabér 30 %-andl. A fejlesztési foglalkoztat4si
Oradij betegség (igazolt tdvollét) miatt csikkenthets, mas esetekben a dijat cstkkentés nélkiil
kell folyGsitani (P1. a munkéltatd nem tud munkat biztositani). TartGs munkakepteienséa
esetén a megéllapodést fel kell bontani.



Az intézmény vezetdije a fejlesztési jogviszony, hatdrozott idejii munkaszerz6dés vonatkoz6
szerzBdés médositdsat, illetve megsziintetését kezdeményezheti, ha az elldtott a foglalkoztatas
sordn sajét, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, illetve egyébként
olyan magatartdst tanisit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatdsa nem tarthat6 fean.

Az Mt. keretében 15r1énd hatdrozott idejii munkaviszony:

Célja a szociélis intézményben éllatott személy szamdra munkafolyamatok betanitdsa és
foglalkoztatdsa révén az 6nallé munkavégzs képesség kialakitasa, helyredilitdsa, fejlesztése,
valamint az elldtott felkészitése védett munka keretében illetve a nyilt munkaero piacon
torténd ondllé munkavégzésre.

A foglalkoztatas az elldtott és az intézmény 4ltal, legfeljebb 1 évre kotott munkaszexzodes
alapj4n, hatdrozott idejii munkaviszonyban térténik.

A fejleszté foglalkoztatdsban részt vevd elldtottakra vonatkozé specidlis szabdlyok:
Az Mt. keretében t6rténd hatdrozott idejl munkaviszony keretében -

a) a 16. életévét betoliott személy foglalkoztathats,
b) a foglalkoztatés idGtartama nem haladhatja meg a napi 8 6rét €s a heti 40 6rét,
c) ha 2 munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legaldbb
30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, amelyet az intézménytinkben 12.00 €s
.12.30 kozott biztositunk.
) a munkavéllalé éjszakai munkéra, rendkiviili és tébbmiiszakos munkavégzésre,
iigyeletre, készenlétre nem veheté igénybe,
f) a kikiildetésre, kirendelésre, munkaer6-kdlcsonzésre vonatkozé szabilyok nem
alkalmazhatok.

A Vas Mecrym Egyesitett Szocidlis Intézmény a fejlesztd foglaltkoztatds mindkét forméjét
biztositja elltottai szdméra. A munkarend alakulésa eltéro a manuéhs foglalkoztatasban,
illetve a kertészetben. Kertészeti beosztés: 8.00-12,00 k&zstt a 4 6rds foglalkoztatdsban, a 6
6érds foglalkoztatdsban a délutdnra is kitetjed a beosztds. Ok 13.00-15.00 kdzott is végzik a
feladataikat. A ny4ri idészakban a munkaidé a kertészetben az id6jardsi viszonyoknak
megfeleléen valtozhat, a héség miatt kordbbi kezdés: 6.00-10.00. A tdbbi teritleten (textilia,
hulladek~ujrahaszn031tés papirtégla készités, stb.): 8.30-11.30, valamint 13.00-14.00 kdzott a
4 6ras foglalkoztatdsban, illetve 8.00-12.00 13.0-15.00 a 6 6rds foglalkoztatdsban.
2019-t6] az egyes teriiletek kdzott biztositjuk a foglalkoztatottak szdmadra az 4tjarhatésigot.
Allapotukhoz, igényeikhez igazodva betanitott munk4sként valaszthatnak a nagymozgésos ill
finom motorik4t igénylé munkidk kozétt. Ezen miiveletek mindenki szdméra régzitve lettek a
névre sz616 munkakdri leirds dokumentdcidban.

A feﬂeszto ' foglalkoztatdsban resztvevo’k szdma, célcsoport jellemzoi
Célesoport jellemzéi:

Pszichidtriai elldtasban részesiild személyek, akik a betegségiik eldrehaladtaval egyre nehezebb
helyzetbe keriiltek, melynek eredményeként elldtdsuk intézményesiilt, tarts, bentlakdst nyijtd
intézményben oldhaté meg. Emberi kapcsolataik lesziikiiltek, tobbségik tdmogatd csalddi
héattérrel sem rendelkezik. A 1élektani mik&déseiben sériilt személyek munkakészségeinek,



testi- és szellemi képességeinek megérzééére, szinten tartdsdra j6 hatdssal lehet a munkavégzés
folyamata, valamint a létrehozott termékek kornyezet 4ltal tortént elismerése és elismertetése.

A foglalkoztatds tervezett adatai

Taniisitvany a fejlesztd foglalkoztatis engedélyezésérdl

Rékéezi utca 1. szam alatti, illetve, a Metdc sétdny 16. alatti foglalkoztatdsi helyek
tevékenységei TEAOR szdmok alapjdn:

01.30 N6 vényi szaporitéanyag termesziése)

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartdsa)

01.13 Z5ldségfélék, dinnye, gydkér-gumésnsvény termesztése
01.19 Egyéb, nem éveld nbvény termesztése ‘

01.28 Fliszer-, aroma-, narkotikus, gy6gyndvény termesztése
01.29 Egyéb éveld novény termesztése

38.11 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

38.32 Hulladék djrahasznositdsa

13.92 Konfekcion4lt textildru gyértdsa (kivéve: ruhdzat)

13.93. Szbnyeggy4rtds '

13.95 Egyéb textildru gyirtésa, nem sz6tt textilia és termék gydrtasa
81.30 Zsldteriilet-kezelés

13.99 Egyéb textildru gydrtisa

32.99. Egyéb feldolgozéipari tevékenység

16,29. BEgyéb fa, parafa, fonott 4ru gyartdsa)

3. A fejleszt6 foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek, a

foglalkoztatas szakmai tartalma

A fejleszté foglalkoztatds dltaldnos szakmai tartalma |
A pszichidtriai betegek specidlis helyzete miatt az intézmény részérdl az aldbbi szakmai
feladatokat kell ellatni:

Az intézmény koteles felmémi a foglalkoztatdsban részt vevdk munkaképesség
csokkenésének jellegét, mértéket, és elokdsziti az egyéni alkalmassdgi vizsgalatot, majd
az szakértdi szerv, illetve, szervezet-, munkapszicholégus dltal kidllitott javaslat szerinl
szervezi meg a foglalkoztatdst.

Felméri a munkavégzés kozvetlen kornyezetét. A munkahelyek korilményeit
rendszeresen vizsgdlja, intézkedéseket tesz a munkaképesség cstkkends miatt
megvéltozott munkakoriilményeket igényld foglalkoztatottak igényeit kielégftd
kornyezet kialakitisdra, indokolt esetben a munkéltatds megsziintetését, illetve
rendk{viili felilvizsgalatot kezdeményez.

_Elemzi a tevékenységeket, melyben a foglalkoztatottak részt vesznek.

Foglalkoztatdsi tervet készit a munka és szervezet pszicholégus szakvéleményének
kézhezvételétsl szamitott 30 napon belill — a foglalkoztatott személlyel, illetve
torvényes képviselbjével egyetértésben -, valamint a foglalkoztatdst biztositd
vallalkozds vezetéjével egyeztetve, azt bevonva.



A fejlesztS foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek TEAOR szdmmal feltiintetve
Az aldbb felsorolt tevékenységeket, mindkét telephelyen végezzitk. Mivel specidlis igényt
foglalkoztatottjaink vannak és csoporton beliil is alakul ki ideiglenes fesziiltség, ezért
lehetbséget biztositunk az elldtottaknak, hogy elddntsék, mely helyszinen kivannak dolgozni.
Ezt anpnak k&szonhetden tehetjiik meg, hogy a kertészeti tevékenység ennyire sokrétii az
intézményben, valamint a manudlis foglalkozatds megvalosul a Rakdezi u, 1. és a Metbe sétany
16. alatti foglalkoztatési helyeken is.

Minden tekintetben elmondhatd, hogy a tevékenységeinket a foglalkoztatoftak segitséggel,
irdnyitdssal végzik, az eldkészités, a mindségellendrzés terén is segftenek a munkat feliigyels
kollégik.

Kertészeti, parkgondozasi munka, iiveghazi disznévény termesztés
A kertészeti tevékenység, a parkgondozis és az liveghdzi disznévény termesztés kitlon-kitlon
keriil bemutatésra.

Kertészeti tevékenység

(TEAOR szém szerinti tevékenységek: .

- 01.13 Zoldségfélék, dinnye, gyokér-gumdsnévény termesztése
- 01.19 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése |
-01.29 Egye'b éveld névény termesztése

- 01.28 Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gydgyntvény termesztése

- 01.30 Novényi szaporitdanyag lermesziése)

Ez évi terveink kozott az alabbi niovények termesztése szerepel: csemegekukorica,
vorishagyma, paprika, paradicsom, cukkini, siitétok, bab, cékla, salita, borsé, retek,
sirgarépa, petrezselyem, zéldbab, lilahagyma, spenét, fokhagyma. Uborka vetésével is
prébalkozunk, uberkahalo segitségével futiatjuk. ' :

A paprika, paradicsom, salita esetén palantaneveléstél inditjuk a termesztést.
Szabadfildi eper, szeder, mélna és levendula gondozisa, szaporitisa ad feladatot. Még
tibb 4j gyiimolesfit szeretnénk telepiteni, az eloregedett faink mellé: alma, szilva, kirte.

Parkgondozas
(TEAOR sz4m szerinti tevékenységek:
- 81.30 Zoéldteriilet-kezelés)

Fo feladat a csalit Osszehorddsa, a lenyirt fii Osszegyiijtése. A park arculatdnak kialakitisa
folyamatban van, a régi fenyves helyére vij csemetéket telepitiink, virdgositunk. A hatalmas,
© tdbb szdz éves fik alatt csak drnyéktlird ndvények élnek meg, de kellemes, elvonuldsra alkalmas
tereppé alakithato pihendk, kiiilok telepitésével. Ide sorolnam az intézményi sirkert gondozasat
is, amely virdgok telepitésébél, gondozdsdbdl all. Idén a sirokat jukka és barsonyvirag fogja
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disziteni. Halottak napjém sajdt alapanyagbdl koszord, sirdisz készitése ad nagyobb horderejii
munkit, A

Uveghazi diszndvény termesztés

(TEAOR sz4m szerinti tevékenységek:
- 01.19 Egyéb, nem éveld novény termesztése)

Az iiveghdzi novények nagy része cserepes virdg. Aloe vera, Muskdtli, Majomfa,
Datolyapalma, Begonia, Sansavera, Filodendron, Fikusz a nagy tomeget kitevo fajok.

Tavasszal viszont a legtobb helyet a palinték foglaljdk el. Paprika, paradicsom, salata keriil
vetésre, amit aztdn dolgozdi értékesitds keretében adunk el, illetve a kertbe keriilnek
tovabbnevelésre. Tovdbba barsonyvirdg, Arvicska magot vetiink, muskétiit bujtunk. Az
intézményi sirokra, egynydri virdgdgyasokba keriild virdgok nevelése is az tiveghézban
torténik, muskétli bujtdssal, barsonyvirdg vetéssel oldjuk meg az éves mennyiség biztositasat.

Textiltermékek gyartasa
(TEAOR sz4m szerinti tevékenységek:

- 13.92 Konfekcionalt textildrn gyartasa (kivéve: ruhdzat)
- 13.93 Szbnyeggyartis
- 13.99 Egyéb textildru gydrtdsa mns.)

Textil termekek gyditdsa a fejlesztd foglalkoztatds kezdete Gta milkodik, kezdetben-a
teveékenységek tag korével probilkoztunk: himzéssel, horgoldssal, 14btorlo készitéssel. Eldszor
nagyobb iinnepekhez kotwtt termékek készitésére véllalkoztunk. Karicsonyra angyalt
harangot, h6pelyhet, hdsvétra kosarat, tojdstartékat készitettek elldtotraink.

A tevékenységek sordn tobb szempontot kell figyelembe venni a termékekhez sziikséges
alapanyagok kivélasztdsa sorfn, melyek a kovetkezdk: a szinek megvélasztdsa rendkiviil
egyéni, fontosnak tartjuk az énkifejezést.

A kezdeti idoktdl fogva jelen van a 14btorls-készités a foglalkoztatdsban. Ez egy ot
munkamiiveletes folyamat, melynek sordn a mér nem haszndlt kétStt anyagot felvdgjuk,
felbontjuk, majd gombolyitjuk a nyert fonalat és horgoljuk. A szévékereten két méretben is el
tudjuk késziteni a 14btoridket.

A szdnyeggyéartdst két szivOszéken fudjuk végezni. Adott szélesség mellett barmilyen
hosszdsdgot elddllithatunk a vevdi igényeknek megfelelden, a széles fonalvilasztéknak
koszOnhetden szOnyegeink szine minden izlést kielégit.

Bz évt8l kezdddden lehetdségiink nyilik gépi varrdsra. Terveink kozbtt szerepel tdskdk, konyhai
textilidk, takarck, dekoriciés anyagok készitése.
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Hulladék vjrahasznositisi tevékenység
(TEAOR szam szerinti tevékenységek:

- 38.11 Nem veszélyes hulladék gyijiése
- 17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyértdsa)
- 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fontiru gyartds

Ezen tevékenységiinkon értendd a PET palackok tisztitdsa €s zsugoritdsa, manudlis zsugoritd
géppel. Ebben a tevékenységben Ssszetett gondolkodds nem sziikségeltetik.

A papirbrikettgyértds a masik ebben a kategoridban, amelyet tavaszt6l-8szig, azaz a meleg
id6kben tudunk végezni. A keletkezd papirhulladékok wjrahasznositdsa, dztatds €s pleseles
utén, széritjuk és tiizeldanyagként értékesitjlik.

Hulladék faanyag felhaszndldsdval (bitor, raklap szétbontdsab6l, kidslt fa szeletelése) idéntol
tervezziik faldddk, disztargyak készitését. Sirdiszek alapjaihoz eddig is haszndltuk.

A hulladék djrahasznositdsi tevékenység ut6bbi két formdjdnak alkalmazdsat egyfeldl az
intézményben felhalmozddé hulladék mennyiség cstkkentése, mésfeld] a kdrnyezettudatos
cselekvés alakitdsa inspirdlta. A kdrnyezeti tudat egyén €s a tdrsadalom kdrnyezeti értékrendje
szintjén a kérnyezetrdl alkotott tudas birtokdban, morélis meggy6zéssel alakul ki. Elldtott és a

dolgozék szintjét is integrdlja az ember — kdrnyezet interakcié megértéséhez szitkséges

ismereteit, kbrvonalazza kdrnyezetiink dkolégiai, gazdasagi, tdrsadalmi fenntarthatésdganak,
lehetOségeinek sziikségszeriségeét, Konkrét tevékenységeivel tilmutat a kbrayezeti tudaton.
Tevékenységiink dital megvalésulhat a hosszud tavi kornyezeti érdekeket céltudatosan 6tvdzd
tudomédnyosan megalapozott gondolkodds €s az azon alapulé magatartdsforma, melynek
gyakorlati célja az ember — kdrnyezet viszony harménidjénak megteremtése.

4. A foglalkoztatottak elvarasai |

A foglalkoztatottak elvardsainak, igényeinek megfelelést kutatva, az esélyegyenloségi
szempontok figyelembe vételével kell a munkdltaténak szerveznie a foglalkoztatést.

5. A fejleszt6 foglalkoztatas személyi és targyi feltételei és a
foglalkoztatast segit6k feladatkorei

Személyi feltételek

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
MUNKAKOROK

- intézményvezetd 16
- - 50 foglalkoztatotira vetitve segitd 2 {6

Intézményiink 2 {6 segitdt alkalmaz szocidlis szervez6, gondozd végzettséggel.
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Foglalkoztatdst segitk feladatai
A fejlesztd foglalkoztardsban a segito:

- irAnyitja a foglalkoztatést,

- szervezi a munkavégzést,

- koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi, el6késziti a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatési terv kialakitdsaban,

- Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas forméira,

- a munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjét, résziikre mentélis,
segitd szolgdltatasokat nytjt ' '

- feladatmutatéval kapcsolatos adatszolgdltatast végez

- értékesitéssel kapcsolatos nyilvantartdst vezet

- szilkségleteknek megfeleld igényléseket készit

- megszervezi a termékértékesitést

- javaslatot tesz a foglalkoztatisi formakra

Munkahelyi koriilmények, targyi feftételek
A fejlesztd foglalkoztatds targyi feltételeinek biztositdsa sordn a munkahelyek munkavédelmi -
kovetelményeinek minimalis szintjérd! sz616 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazésa
szempontjdbdl a fejlesztd foglalkoztatdst szervezett munkavégzésnek kell tekinteni.

3/2002 (I1.8.) SzCsM-EiiM rendeletben meghatdrozottaknak megfelel. A tevékenységi helyek,
foglalkoztatk megfelelnek az el6ft kovetelménynek, mind munkavédelmi, mind
egészségvédelmi szempontbdl: vildgosak, konnyen szellGztethetdek és az eléirt 2m2/f6
munkateriilet is rendelkezésre 4ll. Vizesblokkok kialakitottak, pihendhelyiség is rendelkezésre
all, esetlinkben mind zért térben, mind az wudvaron elhelyezett padokon-székeken
megpihenhetnek a dolgozdink. ElsSsegély ismeretekkel rendelkeznek a foglalkoztatdsban
dolgozdink, de az egészségiigyi team is rendelkezésiinkre 4ll, ha segitségre van sziikség. A
foglalkoztatd helyis€égekben van elsésegélynyijté-doboz is feltdltve. A tizoltépalack elérhetd
helyen van, és a tizvédelmi oktatds alkalmdval a haszndlata is megtanitdsra keriilt. A
foglatkoztatds megvaldsuldsa a Metbe sétdny 16. alatti foglalkoztaté helyiségekben, illetve, a
Rakdczi u. 1. alatt tdrténik, a kertészet esetében a munkahely az intézmény teriilete.

6. Foglalkoztatési, betanitdsi szakasz altalanos sémaja

Az orienticid szakaszdban az elldtottaknak lehetdsége nyilik a munkaformédkkal,
munkafeltételekkel, szabédlyokkal valé megismerkedésre, valamint az érdekl8dési kornek,
képességeknek megfeleld munkateriilet kivdlasztdsdra. Az elldtottak az intézménybe
keriilésitket megelSzben is informdlisan tédj€koztatdst kapnak a foglalkoztatisi lehetéségekrdl,
majd intézményiinkbe valé kolidzésitket kovetben az intézményi életbe valé bevezetés
részeként az egyes tevékenységek bemutatisdra is sor keriil a mentdlhigiénés csoport
kozremikddésével. A kiilséd szemi€loként valé megfigyelés és az elldtott sajat igényeinek,
érdekidésének megfelelé munkateriileten munkaterdpids foglalkoztatds keretében lehetésége
nyilik arra, hogy a tevékenységeket kiprébdlja. A munkavégzésre vonatkozd szabalyokrdl,
munkateltételekrél 6bb fzben kap felvildgositast. Egyfelél az erre vonatkozd szabdlyokat
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munka- és tizvédelmi oktatds sordn hallgatja meg (formadlis), mésfeldl a foglalkoztatdst segitd
ad részletes tdjékoztatast (informélis) a tevékenység megkezdése elott, valamint minden egyes
alkalommal, amikor ¢észleli azok nem megfeleld betartdsdt. A tevékenység illetve
tevékenységek kiprébéldsa az elldtott szdmdra munkatapasztalat szerzéssel jar, masfel6l a
segitéknek lehetisége nyilik feltérképezni a foglalkoztathatGsdg, a meglévé képességek,
készségek szintjét, valamint az adott foglalkoztatdsban esetlegesen kordbban szerzett
jértassigok mértékét. Ennek fliggvényében a foglalkoztatdst segitd javaslatot terjeszt €l6 az
intézmény vezetdje felé a fejlesztd foglalkoziatdsha vald bevonds lehet6ségérél. Bzt kovetden
az intézményvezetd pozitlv dontése eredménye esetén kezdeményezi az EMMI-n keresztiil az
elldtott mindsitését, az intézménnyel megdllapoddst kététt munka-, szervezetpszichologus
szakvéleményét kéri ki. A fejlesztd foglalkoztatdsban val6 részvétel sordn fejlesztendd
teriiletként jeloljiik meg a munkdhoz valé kompetencidkat, mint pl. a munkafolyamatok
elsajatitisdt, a munkavégzéshez szitkséges tanuldsi képességek fejlesztését, a munkéboz
kapcsol6dé praktikus viselkedés kialakitdsat, a munkabirds, munkatechnika fejlesztését, a
munkatevékenységhez  kapcsoléd6é  specifikus  ismeretek és eszkOzOk hasznalatdnak
kialakit4s4t, elsajatitdsdt. Minden egyes foglalkoztatdsi formdban valé akifv, tevékeny
részvételt megeldzi az ismeretek elméleti sikon torténd 4taddsa. Az elméleti oktatds sordn
figyelembe vessziik azt, hogy Kkiilonbozd intellektudlis szinten 4llnak ellatottaink.
Figyelemfelkeltévé leginkdbb azédltal tehetjilk, ha interakifv forméban, az -elldtoltak
aktivizdldsdra is hangsiilyt fektetve, sajat tapasztalataik, €lményeik megoszidsat is beépitjik az
oktatdsba. Az elméleti oktatdst mindig gyakorlati bemutaté koveti, ahol megtoriénik a
visszacsatolds is. Itt mindenki szdmot adhat arrél, mennyi informéci6t gytijtott dssze, jegyzett
meg az elhangzottakbdl, valamint kiprébdljak az egyes tevékenységi fazisokat is. Itt mér
korvonalazédik, ki hol tart, mire képes, hatdrai, korl4tai hol jelentkeznek. Ennek ismeretében
rténik a tényleges munkavégzés sordn a feladat kijeldlés is. Szt. szerinti fejlesziési
jogviszonyban résztvevk képességei kozott nagyobb kitlonbségek is adodhatnak, mig a az Mt.
szerinti foglalkoztatdsban résztvevok kozel azonos szinten dllnak. Fejlesztési jogviszony esetén
dllandd segitéi jelenlét, irdnyitds, mintamutatds szikséges, mig az Mt szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatds esetén mdr az elldtottra ribizhaté 6ndllé munkavégzés, kisebb
mérték(l segitd tdmogatis, jelenlét kiséretében.

Az elméleti oktatds témakorei a kovetkezoképpen épiilnek fel:

Parkgondozis, zoldteriilet gondozas, zildség, disznévény termesztése

- Konyhakerti névények meghatdrozdsa, jelentdsége
- Uveghdzi novények megismerése
" - A ndvények €lettani igényel
- Termesztési, Gondozési feladatok meghatdrozédsa fajtanként
- Felhasznéldsi lehetdségek tanulményozésa
- Komposztdlds lehetdségel
- Hulladék kezelés
- Novényvédelem (Betegségek, kartevok)
- Evel§ novénye szerepe a parkositasban, novényszigetek kialakitdsaban
- Sirkert gondozés €s a hagyominyok
- Az egyes linnepkorok kertészeti lehetdségeinek vizsgélata
- Atéli id6szak felkésziilési feladatai
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Hulladék vjrahasznositis

- Szemét és hulladék meghatdrozisa, kezelésiik sajdtossdgai. Kornyezeti terhelés,
jrahasznositds fogalmai.

- Hulladék csoportositdsa, szelektiv hulladékgyiijtés lényege, szabélyai, Jelentosége

- Kornyezettudalos magatart4s me gvalésulasa

- Ujrahasznosuott termékek — papir és milanyag djrahasznositasa.

- Ujrahasznosit4s folyamata — PET-palack zsugorités.

- Ujrahasznositds folyamata — papir brikett készftés.

Szényeggyartas

- A szivési technik4k, mintdk elsajétitdsat az internet segitségével
- Mis intézmények meglatogatasa, tapasztalatszerzés c€ljabol

- sz6vbszék és milkbdésének megismerése

- fonalfajtak felismerése, kezelése

- felvetfonal kezelése

- kész munka levétele, lekdtés tanulmanyozdsa

7. Az elbdllitott, megtermelt termékek értékesitési, iizleti terve

A fejleszté foglalkoztatdsban eldallitott termékek koziil a textilalapd termékek értékesitése
elsbsorban az Intézmény dolgozéi, munkatirsak ismerdsei korében torténik egyedi, vagy
rendezvényi keretekhez kapcsoléddan. Ebben az évben tervezzilk Budapesten a SszF
szervezésében megrendezésre kertild Kardcsonyl Vésdri részvételt, ha termékeink mennyisége
és mindsége ezt lehetdvé teszi. Tovabbra is élnénk a Repcelakl Onkorményzat 4ltal biztositott
ingyenes piaci értékesitési lehetdséggel.

A fejleszté foglalkoztatds Kkertészeti vonatkozésﬁ termékeit elsdsorban az intézmény
fézékonyhdjan ériékesftjilk, de a budapesti nagybani piac aktudlis minimaldraihoz igazitott
dolgoz6i értékesitésen is sok idényzoldséget adunk el. Az efolotti mennyiségek ériékesitésére
kérnyékbeli szilloddkat, éttermeket keressiik fel, akikkel mér j6I milkddd kapcsolatot
épitettiink ki. Rendszeres vdsarionk a sdrvéri Spirit Hotel, a biki Piroska Hotel, a mesteri Fiird6
étterem, a répcelaki Miihely étterem €s a sérviri Nddasdy étterem.
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8. Fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd személy munkavégzés
terén torténé tovabblépéséhez biztositott lehetéségek

Tovabblépés lehetdségei

Fejlesztési jogviszonyban tirtént foglalkoztatds esetén

A képességek, készségek, munkabiré feladatok folyamatos figyelemmel kisérése sordn az
ellatottaknak, akiknél a fejlesztd foglalkoztatds induldsakor mér meglévd képességeik fejlodést
mutattak, illetve az akkor még teljesen vagy részlegesen hidnyzé ismereteket sikeresen
elsajatitottak, a fokozatossdg clvet betartva, 1épésrl 1épésre biztositjuk a lehetdségét annak,
hogy az Mt. szerinti foglalkoztatisba keriilhessenek. Gyakorlatilag a tovabblepes lehetosége
t6bb szempontbél is akadélyba titkozik:

Az Szt fejlesztd jogviszonyban foglalkoztatottak 4tlagéletkora 48 év, a jobb képességiiek
lehetBséget kaphatnak arra vonatkozéan, hogy az Mt. szerinti munkaviszonyba keriiljenck &s
lehetSséget kapjanak egy kiemeltebb hérezésre hosszabb ideig. Azon elldtottak, akik az imént
emlitett kateg6ridba nem tartoznak, azok elériék foglalkoztatdsuk felsd szintjét, €s allapotuk,
valamint munkaképességiik mértcke nem teszi lehetéve a foglalkoztatas magasabb szintjébe
torténé atlépést.

A Mt. szerinti munkajogviszonyban tortént foglalkoztatés esetén
Hairomféle kimenet lehetséges:

- védett munkabelyen torténd elhelyezkedés
- nyilt munkaeré-piacra torténé kilépés
- képzési és foglalkoztatdsi programban valé részvétel

A gyakorlatban t6bb kériillmény nehezfti a az Mt. szerinti. foglalkoztatds tovabblépési
lehetbségét.

a. Hi4nyzik vagy nem elérheté a foglalkoztatds kovetkezo lancszeme, a védett munkahely.
b. A kr6nikus pszichistriai betegek alapbetegségébdl adédéan a foglalkoztatds egy relativ
alacsony (még megmaradt munkavégzési képességen) oOrizhetdé meg, specilis
foglalkoztatdsi pro gramokkal és technikdkkal, feljebb lépésre csak ritkan keriilhet sor.
c. Nyllt munkaer8-piac esetében a munkaadck tobbnyire elzdrkéznak: a dolgozék
foglalkoztatdsa el6l, melynek f6 akadélyit az ellatottak fizikai é€s mentdlis 4llapotdnak
‘esetleges ingadozdsdban latJak

Tovébblépést segit6 szolgaltatasok lehetdségei

Pszicho-szocidlis segitségnyijtas
A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd elldtottaknak személyre szabott egyéni foglalkoztatasi

tervet kdszitiink, melyben megfogalmazdsra keriilnek a sikeres rehabilitdcié érdekeben.

megfogalmazott rdvid, illetve hosszt téva célok, a célok elérése sordn sziikséges erdforrasok,
a lehetséges kockdzatok, a megvalGsitandé tevékenységek, a varhaté eredmények, valamint a
felelsok és a hatériddk. Az igénybevevovel egyiittesen elkészitett terv fokozatos
" megval6sitisira tett intézkedések, prébilkozdsok, valamint ezek rendszeres ellenbrzése
nagymértékben hozz4jarul ahhoz, hogy a foglalkoztatdsi tervben leirtak végrehajtisa
hatékonyan megvaldsuljon.
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A]lapotjavité programok szervezése

Megjelenéshez sziikséges . feltételek biztositdsa, illetve az erre vonatkozd igényesség
kialakitdsa. A pszichés elltottak rendszeres gyOgyszeres terdpidban részesiilnek, mely
biztositja a mentdlis dllapotuk egyensiilydnak fenntartdsdt, ami nélkiilozhetetlen feltétele a
munkavégzésnek, illetve a csoportban 16vo tdrsak nyagodt Iégktrben torténé munkavégzésének
biztositdsdhoz. A munkavégzés sorfn az elldtott felé elvards a tiszta, rendezett Kiilsé
megjelendst is. Néhany foglalkoztatott esetében fokozott figyelmet kell erre forditani, mivel az
Onmagdra vonatkoz6 igényesség jelentisen az elvart szint alatt talalhato.

Munkaerdé-piaci és foglalkoztatasi informacick nyijtasa

Az intézmény tdjékoztatdst nydjt a lehetéségekré] az ellitottak szdmdra, illetve t4jékoztatd
-anyagokat is biztositunk szdmukra, pl. djsdgok révén, de az elmiilt évek foglalkoztatdsa azt
bizonyitotta szdmunkra, hogy az Mt. szerinti foglalkoztalds esetén sem €ri el rehabilitdci6juk
azt a szintet, mellyel kiilsé foglalkoztaténal, védett munkahelyen, vagy €ppen nyilt munkaer6-
piacon helyt tudnénak 4llni.

Szakmai gyakorlat biztositiasa

A fejlesztdé foglalkoztatdson beliili tevékenységek kipr()bélésér;d lehetGséget biztositottunk
ellatottaink részére, igy gyakorlatot és tapasztalat szerzést biztositottunk tobb ,szakma”
kiprébiéldséra is, pl. kosdrfonds, kertészet stb.
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Horvéthné Samson Méria

foglalkoztatast segité

A Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Sajtoskéli Telephelyének fejlesztd
foglalkoztatdsanak 2019. évi szakmai programjét jévabagyom.

Szombathely, 2019.01. ,, /G ,

“A T ridesletlrarearnrenn

Dr. Huszér Lilla Ph.D igazgaté

Szocxahs és Gyermekvédelmi FéigazgatOsig
Vas Megyei Kirendeltsége
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Mellékletek

1. sza

mi tablazat

A foglalkoztatottak életkori megoszlasa 2019.

Fejleszicsi Mt. szerinti

jogviszony , foglalkoztatds

Eletkor . 1 étszém (£8) Eletkor Létszém (f8)
18-29 1 18-29 0

30-39 3 30-39 1

40-49 4 4049 1

50-59 10 50-59 3

60-64 0* - -

Osszesen: 24 Osszesen: 5

%

2. szamu tablazat

A foglalkoztatisi és tevékenységi formak, Valaﬁlint oraszamok szerinti
megoszlas 2019.01.25-tdl (29£6)

Kertészeti Hulladék Kézimunka, egyéb
tevékenység Ujrahasznositis textilaru gyartasa
fejlesztési az M. fejlesziési az Mt. fejlesztdsi az Mt. szerinti
jogviszony szerinti jogviszony szerinti jogviszony munkajog-
munkajog- munkajog- viszony
viszony viszony‘
5 1 7 1 10 2
1 1 - - 1 -
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