Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény
9632, Sajtoskal, Rakaczi utea 1.

SZAKMAI PROGRAM

2021.

Készitette:
2021, aprilis 185.
Ervényes: 2021, majus 1. -t6l




TARTALOM

L.

1L

1.

IV.

Az integralt intézményre vonatkozé altalinos adatok

A szolgaltatas célja, feladata

Ellatottak kore

2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa

3. Alétrejové kapacitasok, nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa
4. Maés intézményekkel torténd egytittmiikddes modja

o

Az ellatando célesoport jellemzéi
1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja
2. A biztositott szolgaltatadsok formai, kdre, rendszeressége

Az ellatas igénybevételének modja
1. A szolgaltatasrdl szo16 tajékoztatas helyi mddja
2. Megallapodas

3. Jogorvoslat

4. Atéritést dij

Mellékletek:

Jogszabalyjegyzék

SZMSZ

Hazirend

(%)

R A o O 00~ O N

~1 B2 O b A B Lh B



I.
Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

. Kiltségvetési szerv megnevezése

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhelye:

9632, Sajtoskal, Rakéczi utea 1.

Alapitas datuma.

1979.11.01.

Ko6zépirdanyité Szerv megnevezcése:
Szocidlis és Gyermekveédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Miikodési Kore:
Vas megye kézigazgatasi terlilete

. Jogszabilyban meghatirozott kizfeladata

Az Szt. szerinti személyes gondoskodast nyujtod tartdés bentlakasos szocidlis ellatas
keretében idos, fogyatékos, pszichidtriai- €s szenvedélybetegek teljes korit dpolasa,
gondozéasa, szakapolasi feladatok ellatasa.

. Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidé szerinti megjelolése:
102023 Id6skorak tartds bentlakasos elldtasa

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartos bentlakésos ellatasa

101125 Pszichiatriai betegek rehabilitacios lakootthoni ellatasa

101211 Fogyatékossaggal ¢lok tartos bentlakasos elldtasa

107030 Fejleszto- felkészitd foglalkoztatas

. Az intézményvezeté megbizasanak rendje :

A koltségvetési szerv vezetGjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdja a
kozatkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint
elékészitett palyazat Gtjan legfeljebb 6t ¢v hatdrozott iddtartamra bizza meg illetve vonja
vissza megbizdsat, tovabba gyakorolja felette a munkdltatol jogokat,

. A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony

Ko&zalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992, évi XXXIII,
torvény.

Munkaviszony: a Munka torvénykényveérdl szold 2012, évi [, t6rvény.

Megbizasi jogviszony: a polgart trvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. torvény.



6. Az intézmény telephelyei

Intézményiink, a Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. november 1-¢én alakult
tobb, nagy multd intézmeény integracidjaval, dsszevonasaval.

Nvole intézmény Gsszevonasa tortént meg Acsad és eredeti telephelyei (K6szeg, Kalvaria
u., Koészeg, Munkacsy u, Készegpaty és Peresznye), valamint Sajtoskédl és Hegyfalu
intézmények tekintetében. A székhely az acsadi intézmény lett.

2021, majus 1. napjatol a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet lafja el az Acsadi székhely
intézmény és a Hegyfalui telephely fenntartdi feladatait, az intézményben emiatt ismételten
atszervezeés sziikséges, az 1j székhely intézmeény Sajtoskal lesz.

A székhely intézménynek a Rupprechi-kastély ad otthont, melyet 1863-ban épittetett
Rupprecht Lajos, a torndcos, arkadoes f6ldszintes hazbol emeletes kastély lett, toronnyal,
kiugrasokkal, gotikus emlékezéssel, romantikus kiképzéssel. Az atépités elotti idok
tanusagtévdje a kocsi aldhajtd. A kastély épiilet udvari oldalan épitették fel a bastyvara
emlékeztetd tornyot, az épiilet kiilon érdekesség, hogy a postalt ivelt vonalat koveti, - _
A kastély belso kertie és a Metde patak kézott szépen gondozott, tgynevezett angolpark
van. Kiillonieges fatéleségek teszik gazdagabba.

Az utcai el6kertben pedig egy L. vilaghdborGs emlékosziopot taldlunk, melyen a kovetkezo
felirat 4ll: Halas szivvel emlékezik Sajtoskal kdzossége 1914-1918 vilaghdborn alatt a haza
védelmében elesett honfiaira. Az emlékoszlopot Hild Lip6t soproni kéfaragdmester
készitette.

A Rupprecht kastélyban 1950-ben szocidlis otthon létesiilt. 1958-ban "elmés" szocialis
otthonna  alakitottdk., 1968-ban 1y gazdasagi épililettel szaporodott az otthon
épliletegylittese, €s a kdvetkezo évben fejezddott be a teljes felujitas.

A kastély torténetéhez hozzatartozik az a térténelmi tény is, hogy IV. Karoly magyar kirdly
és felesége Zita kiralyné 1921. oktober 21-¢n, utolsé magyarorszagi tartozkodasuk elsé
$jszakdjat itt, e kastély egyik szobajaban toltotték, a latogatas - emlékét orzi a
kastélyparkban 2001 .-ben feldllitott kopjata is.

a./ Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény Koészegpatyi Telephelye
9739 Koészegpaty, Kossuth L. u. 5. sz.
Koszegtdl délkeletre talalhato Koszegpaty. A kastély a Patthy csaladé volt, de késébb
az Esterhdzy és Festetics csaladok lettek a tulajdonosok. A kastélyépiilet napj alnkban
30 16 szenvedélybeteg ellatasat teszi lehetéve.

b./ Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmeény Peresznyei Telephelye
9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.
A romai kori telepiilés eklektikus stilusu kastélya — melyet szép park vesz kort] - az
Esterhdzy csalad tulajdonaban allt. 1947-t61 mikodik szocialis otthonként. Az
intézmény jelenleg felujitas alatt all.

c./ Vas Megyel Egyesitett Szocidlis Intézmény Készeg, Munkacsy utcai Telephelye
9730 Koszeg, Munkacsy M. u. 15. sz
Az Alpok labanal elhelvezkedé kis varos egykori szervila kolostordban gyermek
napkézi otthonként lizemeld éptilet biztosit ma helyet 36 {6 idoskort elhelyezésére. Az
éplilet érdekessége, hogy Grof Batthyany Lajost a falak kozt drizték 1849. 4prilis 29.
éjszakdjan, melynek tiszteletére emléktablat allitott a varos.



d./

e./

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Koszeg, Kalvaria utcai Telephelye

9730 Koszeg, Kalvaria u. 14. sz.

A mai épilet felépitése eldtt a varos sdrhdza mikodott. Az 1890-es évek elején
vasarolta meg Dr. Dreiszker Jozsef, aki Hidegviz-gyogyintézetet alapitott.
Napjainkban idéskortiak és szenvedélybetegek ellatdsit biztositja Osszesen 77 10
szamara.

Vas Megyei Egyesitett Szocialis Intézmény Lakootthona

9632 Sajtoskal, Metoc sétany 16.

A rehabilitacids céli lakdotthon 2004-ben epult 2007. oktdber 4.-én adtak at, 12
személy elhelyezésére alkalmas.



I Az intézménybe maxinuilisan felveletd engedé{yééretf_éiltitotti létszam: 375 f6 \

Ezen bellil:
1. Készegpatyi Telephelye (9739 Koszegpaty, Kossuth L. w. 5. sz.)

[

LD

Szenvedélybetegek tartés bentlakdsos ellatdsa ...............................

Peresznyei Telephelye (9734 Peresznye, Hunyadi J. u. 85. sz.}

Idéskoriak tartos bentlakdsos ellatdsa ...
Pszichiatriai betegek tartos bentlakiasos ellatasa...................o.

Készeg, Munkdesy uteai Telephelye (9730 Kdszeg, Munkacsy M. u. 15. sz.)

Idoskoraak tartos bentlakasos ellatdsa ...

Készeg, Kalvaria utcai Telephelye (9730 Készeg, Kalvaria u. 14. sz.)

Tdéskoriak tartés bentlakasos ellatdsa ...
Szenvedélybetegek dpolo-gondozo ofthona ... .. P

Sajtoskali Székhely (9632 Sajtoskal, Rakdcziu, 1))

Pszichiatriai betegek apolé-gondozo otthona ...

Sajtoskali Lakdotthona (9632 Sajtoskal, Met6c sétany 16.)

Pszichiatriai betegek lakéotthoniell&tdsa ....................

30 16
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A szakmai program kozzététele a nyilvanossag elve alapjan az intézmény falijsdgain, az
SZGYF honlapjan is szerepel.



1L
A szolgaltatas célja, feladata

A szakmai programban meghatarozott szakmai alapelveknek megfelelve, az abban
foglalktaknak megfelelden kell a szolgaltatast miikodtetni.

Az intézményiink onellatdsra nem vagy részben képes, napi minimum 4 ora dpolast igényld
ellatottaknak nyvjt elhelyezést és mindennapi apolast — gondozast, az engedéllyel rendelkez
telephelyeken szakdpoldst. Olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyljtunk, amely
sordn az igénybe vevd szocialis testi és szellemi dllapotanak megfelelé egyéni bandsmodban
vald részesitése keretében a hidnyzoé, vagy csak korldtozottan meglévé testi, szellemi
funkcioinak megdrzésére kerlil sor. A szolgaltatds nyujtasa kozben fokozott figyelmet
{orditunk az ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgari jogainak védelmére.
Intézményiink minden dolgozéjaval szemben elvaras, hogy munkajat a legjobb szakmai és
hivatastudattal, az erkélesi normak, etikai alapelvek betartasaval végezze, '
Intézményiink filozofidya:

.» Minden olyan dolog, mely szakmailag kidolgozott, eredményes, szabalyokhoz megfelelden
kotott-valdjaban iskolateremts. Az jo-kéthetd pont. Igy €lj.”

Dr. Kereszty Gabor

1. Elldarottak kiore

Azon 18. életévet betoltott személy, aki

+ az értékeld adatlap alapjan harmadik fokozatl, vagy a jogszabalyban meghatirozott
egyéb koriilményeken alapulé gondozdsi szikséglettel rendelkezik, de rendszeres
fekvobeteggyogyintézeti ellatast nem 1gényel;

+ a kérelmez6 személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy €éve egylitt él0 hazastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékos kizeli hozzatartozd gondozasi sziikséglet hidnydban is
felvehetd;

+ kronikus pszichiatriai beteg, aki nem veszélyeztetdé allapotu, akut gyogyintézeti
kezelést nem igényel, és az egészségi allapota, valamint szoctélis helyzete miatt dnmaga
ellatasara sem képes;

« rehabilitacios céla lakootthoniban azon dnellatasra legalabb részben képes 16.
életévét betditott, de a rea add oregségi nyupdijkorhatart még be nem {016t
pszichiatriai betegek ellatasa, akik az intézményi elhelyezés soran feliilvizsgdlatban
vettek részt és a felillvizsgalat eredménye, illetve a gondozasi terv s egyéni fejlesztés
alapjan lakéotthoni elhelyezésiik az 6nalld életvitel megteremtése érdekében indokolt.
Akik csalddban élnek és képességeik fejlesztése, valamint ellatdsuk lakootthoni keretek
kozstt biztosithato és rehabilitaciojuk csaladjukban nem oldhatd meg.

+ szenvedélybeteg és szomatikus ¢s mentalis allapotat stabilizald, illetve javitd kezelést
igényel, tnalld életvitelre idélegesen nem képes, de kotelezé intézeti gydgykezelésre
nem szorul, '

Mint dpold — gondozé otthon, gondoskodunk az 6nmaguk ellatdsdra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi tszéri étkezésérdl, szlikség szerint ruhazattal,
illetve textilidval valo ellatasardl, mentalis gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol, valamint
lakhatdsarol (teljes kord eilatas).



A szolgaltatast igénylok ellatisat, az ellatotti 1étszam fliggvényében, gondozasi egységek,
illetve gondozasi csoportok kialakitasaval szervezziik meg.
Gondozasi feladatunk, hogy a szolgaltatast igénybe vevé személyek részére olyan fizikai,
mentdlis és életvezetési segitséget nyljtsunk, amelynek soran az igénybevevd szocialis, testi
és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmddban részesiiljon és ennek keretében a
hidnyzé, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkeioi helyreallitasara keriiljon sor.
Apoldsi feladatunk, hogy a gondozasi feladatok soran kézvetleniil felmeriild és szocidlis
intézményiink keretei kdzott biztosithatd egészségligyi allapot helyreallitasat biztositsa.
Az intézmény szakapolasi feladatokat is ellat. '
Gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés eliatasardl, az igénybe vevd kordnak,
egészségl dllapotanak, képességeinek ¢és egyéni adottségainak figyelembevételevel.
Elkészitjiik az ellatott személyek egyéni gondozasi tervét, amely terv az ellatott személyrdl
készitett, egeszségi €s mentalis dllapotara vonatkozo jellemzés, amely tartalmazza az egyénre
szabott banasmod leirdsat és az Onellatasi képesseg fejlesztését.
Ertesitjiik ¢és tajékoztatjuk a jogosultakat, illetve hozzatartozojat:

- Ajogosult dllapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

- egészségligyl intézménybe vald beutalasrol,

- az cllatds biztositdsdban felmerilt akadalyoztatisrdl, az ellatdas esetleges ideiglenes

sziineteltetésérol,
- az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérdl, '
- a dijfizetést hatralék kovetkezményeirdl, wvalamint a behajtas  érdekében
kezdeményezett intézkedésekrol.

Biztositjuk a fejleszté foglalkoztatas lehetdségét az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint
az ellatott meglévé képességel, kora, fizikar és mentalis allapota alapjan.
Szocioterapids foglalkoztatasra adunk lehetdsépet és segitséget nyujtunk olyan képességek
elsajatitasdhoz, fejlesztéséhez, amelynek soran alkalmasak lehetnek az elldtottak a
késObbiekben a fejlesztd foglalkoztatisba vald tovabblépeésre.
Fejleszté  foglatkoztatdsban dolgozhatnak ellatottaink hatarozott ideji munkaviszony
keretében, legfeljebb egy évre kitott Munkaszerzddés alapjan, vagy fejlesztési jogviszonyban.
Folyamatosan figyelemmel kisérjilk az ellatott allapotat, ennek érdekében a gondozasi
terveket az intézményvezetd dltal kijelolt munkacsoport évente, illetve allapotvaltozas esetén
azonnal értékeli.

2 A megvalositani kivdant program konkrét bemutatdsa

Munkénkat a szakmal program, a hatdlyos jogszabalyok, az agazati iranyito altal kiadott
szakmai és gardasagi irdnyelvek, Gtmutatasok szerint végezzilk. Munkankrdl a kdzvetlen
feliigyeletet  ellatd  szervezetnek  kotelesek  vagyunk  beszamolni.  Intézménylink
adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatalyos jogszabalyok ¢s a fellgyeleti szerv Aaltal
meghatarozott rendben, illetve eseti felhivassal tesz eleget.

Az ellatottak szdmara a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
teladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SzCsM rendeletben {(tovabbiakban:
szakmai rendelet) meghatarozottak szerint biztositjuk a lakhatast, az étkezést, a sziikség
szerinti tuhdzatot, az egészségligyi ellatdst, gyodgyszert, valamint a gyogviszat
segédeszkdz0k beszerzését, az egészségl és pszichés allapotnak megfeleld apolast, gondozast,
foglalkoztatast, a szabadid6 kulturalt eltéltésének szervezését, '

Az ellatast igénybevevd részére teljes kord ellatast biztositunk, ami az aldbbiakat foglalja
magaba:
+ lakokornyezet, tisztalkodas, tisztasag,



*  ruhazat és textilia,

«  étkeztetés, élelmezés,

+  egészsegligyi ellatas,

»  szaképolési ellatas,

+  mentalhigiénés ellatas,

+  szocioterapias és fejleszto foglalkoztatas,

« aszabadidd hasznos elt6ltése, programok szervezése,
+  hitélet gyakorlasanak elésegitése,

+  természetes €s mesterséges tamaszolkal vald kapcsoiattaltds elOsegitése,
*  fodréasz, borbély (koltségét az ellatottak viselik),

+  pediklrts (kéltségét az ellatottak viselik),

«  bifé (koltségét az ellatottak viselik).

3. A létrejovd kapacitdsok, nyujtott szolgdltatis efemek, tevékenységek leirdsa

A gondozasi csoportok feladatai:

i

gondozdsi tevékenysége korében a szolgdltatdst igénybe vevl részére olyan fizikai,

- mentdlis életvezetési segitséget nytjtunk, amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis,

testi €s szellemi allapotanak megfeleléen egyéni bandsmodban részesiiljon. Ennek
keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak
megdrzesére kerliljon sor.

apolasi tevékenységes korében a gondozasi feladatok soran kozvetlenil! felmeriils és
az intézmeény és telephelyei keretel kozott biziosithaté egészségi allapot
helyreallitasat célzé tevékenységet biztositsa.

Fizikai ellatassal kapesolatos feladatkor

a)

b)

c)
d)

e)

Ftkeztetés nyfijtasa az ellatist igénybe vevok életkori sajatossagainak, valamint az
egészseges taplalkozas kovetelményeinek megfeielden, a szocidlis étkeztetésre
vonatkozd szabalyok figyelembevételével. '

Az intézmény az ellatottak részére napi otszori étkezést - ebbdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt - biztosit.

Ha az cllatast igénybevevo egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos elbirasainak megteleld étkezési lehetdséget biztositunk (diéta).

Ha az ellatast igénybe vevdé megfelelé mennyiségli ruhdzattal nem rendelkezik, a
teljes korll ellatas részeként ruhézatot biztosit az intézmény, amelynek mériéke:
harom valtas fehérnemil és haléruha, évszaknak megfeleld két valtas felsé ruhazat és
utcai cipd.

Az intézmény a textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként héarom valtds agynemliit, a tisztdlkodéashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket, az inkontinens betegek ellatasahw sziikséges
anyagokat. eszkzoket sziikség szerint biztositja,

Az ellatottak ruhdzatdnak tisztitasarol és javitasardl intézményiink a Hazirendben
szabalyozott modon gondoskodik.

Egészségiigyi elldtdssal, gondozdssal kapesolatos feladatkor

Az intézmény az egészségligyi elldtas keretében gondoskodik az ellatast igénybevevo
* egészségmeglrzését szolgald felvilagositasrdl,
» rendszeres orvosi feligyeletrdl,



sziikség szerinti apolasrol,

szakorvosi ellatidshoz val6 hozzajutasrol,

« korhazi kezeléshez valo hozzajutdsrol,

+ szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol,

s szakmai rendeletben meghatarozott gyogydszati segédeszkoz biztositasarol,
» szakdapolasi feladatok.

A rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatist igénybevevd egészségi
allapoténak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a sziirést, az orvos altal
elrendelt vizsgalat elvégzését.

Mentdlhigiénés feladatok

Mentathigiénés feladatkor biztositja
+ a személyre szabott bandsmodot,
+ a konfliktushelyzetek megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
+ a szabadidé kulturalt eltéltésének feltételeit,
« az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapesolatai fenntartasanak feltételeit,
* u fejlesztési tervek megvalositasat, '
« a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
« segiti, thmogatja az intézményen belili kiskozosségek, tarsas kapesolatok kialakuldsat
és milkodéset,
Az ellatast igénybe vevs személy részére a vele kozvetleniil foglalkozd, valamint az
intézményvezetd altal kijelolt szakemberekb6! allé munkacsoport fejlesztési, gondozasi tervet
készit, A munkacsoport tagjai:
+ vezetd apold
« szocidlis/terapias munkatars
* intézményi orvos.

Az intézményben elhelyezett fogyatékos személyek részére egyéni fejlesztési, gondozasi tery
késziil, egészségl és mentalis allapotra vonatkozo felmérés alapjan.

A telephelyek szervezik az ellatottak aktivitasat segit®d
+ fizikai
» szellemi
» kulturalis és
« szorakoztato
« hitéleti tevékenységeit.

Foglalkoziatas

E feladatkdrben szervez szocioterapias foglalkoztatast az ellatottak meglévd képességeinek
szinten tartdsa és fejlesztése érdekében. A szocioterapids foglalkozasok szervezésénél
figyelembe vesszik az ellatottak életkorat, egészségi dllapotat, képességeit az egyéni
fejlesziési és egyéni gondozdsi tervekben meghatarozottak alapjan. A szocioterdpids.
foglalkoztatdsban  résztvevd  elidtottak  fejlesztd  foglalkoztatds  keretében  nem
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foglalkoztathatoak, igy elsddleges cél a munkaképesség lejiesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejleszté foglalkoztatdsban valo részvételre.

Fejleszid foglalkoztatds

[ feladatkorben biztositjuk a fejleszté foglalkoztatasban részt vevé ellatottak iranyftasat,
vezetését, Tevékenyen kozremikddnek tovabba a napi munkavégzés szervezésében, femﬁart;a
az ellatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segité szolgaltatasokat nyujt.

A fejlesztd foglalkoztatas ¢élja a pondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis dllapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatds az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesztési
jogviszonyban torténik.

4. Mas intézményekkel 1orténd egylittmitkodés modja:
Szoros és aktiv kapesolatot apolunk a tagintézményekkel, tarsintézményekkel a megyén bellil,
valamint a telepiilési Snkormanyzatokkal, gyamhivatalokkal, kérhazak dpoldsi osztdlyaival,

csalddsegitd szolgalatokkal, Ez a kapcsolat kiterjed killéntéle rendezvényekre, szakmai
megbeszélésekre, tovabbképzésekre, tapasztalateserére. '
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111

Az ellatando célesoport jellemzoi

Az ellatandé célcsoport jellemzéi:

‘Az engedélyezett férohelyek szama: 375 f6
Nemek szerinti megoszlas:
i, No:

i

Eletkor szerinti megoszlas:

érfi:

v. 29 év alatti személy
vi. -30-39 év k&zott
yii, “40-49 év kozott
viil. 50-59 év kozbtt
ix. 60-69 év kizott
%x. 70-79 év kozott
x1: 80 év felett
Atlagéletkor: 66,8
Férfiak 62,2
atlagéletkora:
Nok atlagéletkora: 67.9

111
122

S 19
50
79
40
38

Az intézményi engedélyezett 1étszam ellitotti csoportonként
. . . Pszichiatriai szenvedély- Mozgas-
Telephely Tdoskoriak betegek betegek korlatozottak
Kdszegpaty 0 0 30 0
Peresznye 65 10 0 5
Kiszeg
(Munkicsy 36 0 0 0
1)

Kiszeg

60 0 17 0
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 140 0 0
Sajtoskal

0 12
Lakootthon
Osszesen 161 162 47 5

7%
-1
i
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Az intézményi tényleges I1€tszam ellatotti csoportonként
; . Pszichidtriai | Szenvedély Mozgas-
Telephely Idéskoruak betegek -betegek | korlatozottak
Koszegpaty 0 0 28 0
Peresznye 0 ( 0 0
Koszeg
(Munkaesy 33 0 0 0
u.) 233
Koszeg
60 0 14 0
(Kalvaria u.)
Sajtoskal 0 88 0 0
Sajtoskal
' 0 10 0 0
Lakootthon
Osszesen 93 98 42 0
(A szakmai program véglegesitésekor aktudlis ellatotti létszamokat kell beirni.)
A lakok fizikai egészségt dllapota
| ONELLATASRA | TELJES . |
TELEPHELY | ONELLATO RESZBEN | ELLATAST | OSSZESEN
KEPES IGENYEL
Készegpaty 15 9 4 23
Peresznye 0 0 0 0
Koszeg
11 17 5 33
{Munkacsy u.)
Koszeg '
38 26 10 74
(Kalviria u.) ‘
Sajtoskal 0 56 32 &8
Sajtoskal
10 0 0 10
Lakootthon
Osszesen 74 108 51 233

{A szakmai program véglegesitésekor aktualis ellatotti létszamokat kell beirni.)

Fogyatékossag tipusa szerinti megoszlas:

+ Mozgasfogyatékos személy: 22
+ Latas fogyatékos: 1
* Halmozottan fogyatékos: 0

Betegség csoport szerinti megoszlas

+ Idegrendszeri betegségben szenveds személyek szama: 19
» Sziv és érrendszeri megbetegedésbhen szenved( személyek szama:

145

» Daganatos megbetegedésben szenved$ szemeélyek szama: §
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» Légzdszervi megbetegedésben szenveddk szama: 11

* Emésztdszervi megbetegedésben szenvedok szdma: 2
* Mozgasszervi megbetegedésben szenvedok szama: 23
+ Pszichiatriai betegek: 102

+ Csaladi, rokoni kapesolatokkal rendelkez6k: 128
» Csaladi, rokoni kapcsolatokkal nem rendelkezék: 105

A lakok szama az intézmeényi téritési dij megfizetésének médja szerint
2021. marcius 31.

Teljes dsszegl téritési dijat fizetd: 142
Ebbol:

szerzOdés alapjan teljes dsszeget 52
készpénzvagyonadbdl kiegésziti ' 9
hozzatartozd részben kiegésziti 26
jovedelme alapjan teljes Osszeget 55
Ingatlanvagyon terhére _ 4
Reszosszeget fizet 83
Ingyenes ellatott 4
Osszesen 233
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Az ellaiottak kore

Azon személyek apoldsa, gondozasa, akik az ellatds igénybevételének idi')pontjéban nem
veszélyeztetd dllapoth, akut gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és egészségi allapotuk
valamint szocialis helyzetiik miatt Snmaguk ellatasara segitséggel sem képesek.

1. A feladatellitds szakmai tartalma, médja

A gondozas
A részleg pondozasi tevékenysége alatt a szolgaltatdst igénybevevd személy részére olyan
fizikai, mentdlis ¢és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevd szocidlis,
tesii és szellemi allapotianak megfeleld egyéni banasmddban vald részesitése kereteben a
hianyz6, vagy csak korldtozottan meglévé testi — szellemi funkcidinak helyreallitasara kertil
SOL.
Az ellatott személyre haté komplex gondozds az alabbiakban nyilvanul meg:

« a gondozds valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni

« teljes mértékben figyelembevételre keriil az ellatott személy egyénisége, 1génye,

sajatossaga, kultiraja,
+ a gondozds folyamatat tervszeriien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Apolas, sondozas:

A lakok kordnak, egészségi dllapotanak, fogyatékossaganak figyelembe vételével fizikal és
egészségi ellatast, pszichés gondozast ¢s foglalkoztatas egyfittes alkaimazasaval végezzik a
gondozast, a szilkséges mértékben altapotuk és képességiik szintjén segitsiik a mindennapi
tevékenységeik végzéseben.

A gondozas f6 szempontjai:

+ A gondozdst komplex gondozas keretében végezzik, a gondozas vatamennyi elemét
(elégondozés, fizikai, pszichés gondozas, foglalkozlatds) egytitt alkalmazzuk.

« A gondozas holisztikus, specifikus, egyénre szabott, az egyéni szikségleteknek
megfeleld.

+ A gondozé és az elldtott egyenrangll felek az ellatdssal kapcesolatos déntésekben és
azok végrehajtasaban, ezért felkészitjiik 6t a sajat ellatdsaban vald részvételre.

» A gondozasban, dpoldsban a rehabilitaciora kell térekedni.

Alapapolasi tevékenvsépek:

» dgyazds, agynemliicsere _

« személyl higiénéhez tartozé feladatok elvégzése: flirdetés, mosdatas, hajmosas,
kromapolds, szajapolas, borotvalds, inkontinens betegek ellatasa

« szakszerii dltoztetés

» étkezés, agyhoz kotott ellatott étkeztetése (etetes) folyadéksziikseéglet biztositasa

+ haldokld beteg kisérése, post mortem cllatasa

« vitalis paraméterek ellendrzése (légzés, vémyomas, pulzus, testhdmérséklet)

« felfekvés kialakuldsdanak megel6zése _

» felovési és fektetési modok alkalmazasa, kényelmi eszkozok szakszerl hasznalata

« mobilizalas, segitségnytjtds a hely és helyzetvaltoztatasban (feliiltetés, kililtetes,
atiiltetés)
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« szubkutan, intramuszkuldris, intravénas injekcio eldkészitése
+ szubkutan, intramuszkularis injekcid beadasa

+ vizelGedény, dgytal hasznalata

* gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak megtanitasa

+ kiilonféle valadékok levétele

* testsuly, testmagassag meérése

* vércukorszint mérés

Szakapolasi tevékenysée (az engedéllvel rendelkezd teiephelveken):

1997. évi CLIV. tv, 136. §-aban meghatarozottak alapjan torténik.

Fokozott figyelmet forditunk a megfeleld higiénés korilmények biztositdsara, ami kiterjed a
személyi és kornyezeti higiénére egyarant. A gondozd személyzet feladata, hogy a lakok
rubdzata mindig tiszta, rendezett és az évszaknak megfeleld legyen. Azoknak az ellatottaknak,
akiknek nincsen megfeleld mennyiségli ruhdzata, azt az intézmény biztositja.

Az apold személyzet feladata higiénés szabdlyok betartasa és betartatdsa.

A lakok tobbsége 1dds vagy legyengiilt, mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus pszichés
4llapota miatt sziikségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg teljes korli segitséget 1gényel.
Segitséget nytjtunk tisztalkodasndl, taplalkozasndl, dritéseknél, mozgdsnal (segédeszkizok
hasznalata vagy passziv tornaztatas).

Probalunk olyan kapcesolatot kialakitani a lakoinkkal, hogy kiszolgaltatottsag érzése a
minimalisra csdkkenjen.

Azok a lakék, akik részben énalldak, szikségleteik kielégitésében nem, vagy csak részleges,
esetleg atmeneti jellegli segitséget igényelnek.

Toreksziink arra, hogy dnallésagukat megtartsak. erésitsék, lehetoség szerint javitsak.

Az dpolok feladata ezekben az esetekben az &llandd odafigyelés, irnyitds.

Fgyre elesettebb, cgyre silyosabb cgészségi allapott lakok kertiitek felvételre, akik olyan
betegségekkel rendelkeznek, amelyek ¢ndllo életviteliiket besziikitették, személyi, kémyezeti
higiénéjiiket segitséggel tudjak ellatni vagy egyaltalan nem. A régebb ota itt €16 lakok apolasi
igénye is nd az 1dd elérehaladtaval.

A bekeriilt lakdk egészségiigyl allapotara jellemzd, hogy tébben krénikus megbetegedésben
szenvednek. A leggyakoribb a sziv és érrendszeri betegség, ami gyakran acut format 6lt, ami
sz010s monitorozast kovetel meg az egészségiigyi személyzettdl. Egy kialakult acut betegség
esetén, barmennyi ideig tartson is az inaktivitds -periodusa, a funkcidk leépiilése
meggyorsulhat, elsésorban az iziiletek mozgasi lehetdsége, a keringés, tovabba a bél- illetbleg
hélyagmikodes.

A csOkkent funkcioképesség miatt a beérkezd személyek 90 %-a személyl higiénéjiket
6nalldéan nem tudjak ellatni, 60 %-uk inkontinens.

Az ellatas feladatai kozé tartozik a testi funkcidk fenntartasa, a lelki tdmogatds, a szellemi
tevékenység lehetdségének biztosilasa azon feladatok mellett, amelyek a lakok betegségének
jellegébol adddnak.

Az alapvetd emberi sziikségletek az Sregedési folyamat sordn nem valtoznak meg, de a
kiilonbozé igényekre vonatkozd prioritasok, a szikségletek fontossdga valtozhat. Az Uj
lakonal a bekeriilés soran ezeket a szlikségleteket felmérjiik €s mindenkinél egyéni gondozasi
tervet készitlink, amely meghatarozza a kliens allapotanak megtelei6 apoldst, gondozast.
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Az egyéni igények megallapitisa, a megfeleld betegapolds megtervezése egy Osszehangolt
folyamat, mely biztositja azt, hogy a barmilyen koru és allapotu beteg fizikai és pszichologiai
igényei a lehetdségek szerint a legjobban teljesiiljenek.

Az apolasi dokumentacio tartalmazza a megfigyeld lapot (RR, P, suly, folyadéklap), melyen
rendszeresen regisztraljuk a kapott RR, P, suly értékeket, valamint a bevitt folyadék
mennyiségét és az iiritést. A dokumentacidval betekintést nyerhetiink a gyogyszerek pontos
adagoldsarol.

A munkank soran arra torekszink, hogy az alapvetd élettani igényeknek eleget tegytink
(killénbézd  szerveknek mikodési sajdtossdga a szilkséges folyadékmennyiségnek és a
taplaléknak a bevitele).

A masik nagyon fontos feladat a biztonsagos kdrnyezet megteremtése. A bioldgiai valtozasok
balesetekre hajlamosabbd teszik az idés embert, a csontrendszer és az izomrendszer
valtozasai, a rosszabbodd egyenstlyozdsi készség miatt gyakoribbak az elesés miatti
sériilések. A latas és hallasromlas is ndveli a baleset bekdvetkezésének veszélyét.

A pszichoszocialis 1gények kielégitése szintén alapvetd feladataink kozé sorolhato.
Megtigyclhets, hogy aki hosszi 1dén at az intézmény lakoja, elhatalmasodik rajt a
feleslegesség érzése. Bzért gy kell foglalkoznunk a kliensekkel, hogy érezzék a szeretetet és
hogy sziikség van rajuk. Olyan tevékenységek végzésére Osztbndzzik Oket, amelyek ndvelik
dnbecstilésiiket, szellemi fejlodésre vald lehetdséget nyqjt, elégedettséget, jo érzést okoz. A
hozzatartozdkkal vald kapcsolattartds lehetdségének biztositasa is nagyban hozzdjarul ahhoz,
hogy kimnyezetiik felé nyitottabbakka valjanak.

Az iddés emberek mindennapi problémai: a taplalkozas, ideértve a folyadék egyensiilyt is, a
vizelet-székletlirités, az aktivitassal ¢s alvassal kapesolatos nehézségek, a fertdzésekre vald
hajlam, valamint a véaratlan, vagy szokasossal ellentétes gyoégyszerhatasok gyakoribb
eléfordulasa altalaban nehézséget okoz. ' '
Mindezek figyelembevételével kell az apolast, gondozast elvégezni. A szakszerdi gondozast
eldsegiti, hogy az ellatds irdanyvonalait pontokba szedtiik, ami biztonsdgot, kényelmet nyujt, a
kliens magas foku elldtasat néveli. '
Ugyeliink a lakék személyi higiénére, ruhdzatuk tisztin tartisara. A ruhdk tisztitdsat, mosasat,
javitasat intézetiink mosodaja és varrodaja végzi.

Célkitizésink, hogy a dementaiddott idds ember biztonsagat megdvjuk, a tajckozatlansagabdl
adodd problémakat elhéaritsuk, allapotromlast késleltessiik. A demens lakdk apolasét-,
gondozasat, mentalis iranyitasat, foglalkoztatasat team munkaban végezziik a mentalhigiénés
munkatarsakkal.

Intézmeénytinkben a teljes ellatast igényld lakok szama évrél évre nd, ami rendkiviil nehéz,
megterhelé feladat, de az apold személyzet megtesz mindent, hogy az apolas szinvonal4t
megtartsa. A mindség fejlesztését alapvetd feladatnak tartjuk.

Ennek érdekében egyre tobb protokoll késziil, ami tartalmazza egy munkatolyamat szabalvos
végrehajtasat.

Az idos emberek dnallo életviteliket besziikitd betegségekkel rendelkeznek, amelyek
funkeionalis karosodds kialakuldsat tikrozik.

Apolasi és feltigyeleti igényiik szikkségképpen ugyancsak megndtt, ami az dpolé személyzet
szamara nagyobb terhet 6.

Orvosi szempontbol az idiilt betegségek, kiillondsen a sziv- és érrendszeri betegségek
szdvodményes eseteinck gyakorisdga emclkedett.

Bar a megnivekedett feladatok salypontja {6leg az apolds telé tolodott el, az orvosi munka
sem csékkent, csak jellege valtozott.
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Egészségiigyi ellatas

Az alapellatds aldbb részletezett feladatainak végzésére az intézménnyel vallalkozoi

szerzédésben 4llo orvos végzi. O latja el az idilt betegek gondozasat, akut panaszokkal

jelentkez6k azonnall kezelését, esetleg korhazba irdnyitasat. Tovabba a korhazi osztalyokkal

tortént egyeztetés utjan kezdeményezi az arra szoruld betegek kivizsgalasat. Esetenként

kezdeményezi a rehabilitacios és az utdkezeld osztdlyra valo beutalasokat is.

A kbzegészségiigyl (higiénés) feladatok korében a lakok személyi higiénét, a lakotertilet

(lakoszobak és kozos helyiségek) tisztasigat, szitkségszerit fertStlenitését ellendrzi. Az

intézmény orvosa egyiittmitkédik az Aallandd konziliarius szakorvosokkal az alabbi

szakterliletekrél: pszichidter, idegszakorvos, addiktologus, reumatologus, rehabilitécios

szakember. Ezeket a szakteriileteket érinté Osszetett esetekben tanacsaikat, segitségiiket kéri

ki. Megszervezi a lakok sziikséges és alkalomszeriien lehetséges véddoltasanak lebonyolitdsat

¢s ebben kozremikodik. :

Az osztalyokon rendszeresen van vizit, A kihelyezett részlegekben hetente egyszer. A kitlzott
¢él, hogy félévente legalabb egy alkalommal minden lako taldlkozhasson az orvossal. EKG

vizsgdlal végzése az orvos utasitas szerint. '

Az intézmeny altal biztositott alap gyogyszerlistarol és az azon fellill gyogyszerek korerol

tajékoztatast adunk a lakok részére. Az ellatasban részestld személy részére eldirt gyogyszer

felhaszndlasat nyilvantarto lapen kell rogziteni, melyet az ellatas nyujtdsanak kezdetekor kell

kitdltent.

Rendszeresen végeztetiink laboratoriumi vizsgalatokat, amelyek a diagnozist tdmasztjak ala,

vagy a kapott eredmények kontrollaljak.

Kontroll laboratdriumi vizsgalatot végeztetiink a diabeteses és pszichiatriai betegeknél.

Ha kéros a laboratoriumi eredmény, az orvos utasitdsa szerint kiegészitd vizsgdalatok

torténnek. :

Az ideg-, elime szakorvos hetente latogatja az intézményiinket.

Havonta sebész szakorvos 1s vizitet tart az Ini¢zményben.

A rehabilitdcids, reumatologus szakorvos is havonta tart rendelést az intézménytinkben.

A rehabilitacids szakorvos indikalja
1. Javasolja a gyodgyaszati segédeszkdzok hasznalatat. Segitséget nyujt a beteg
¢letmoédjanak megvaltozatasdban (pl. tobb mozgas, illetve annak csdkkentése).
2. A gydgytornasz munkajat iranytija.

Mentalhigiénés ellatis

Ennek keretében biztositjuk:

+ a személyre szabott bandsmodot,

+ a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, '

« a szabadid6 strukturalt eltéliésének feltételeit,

+ az ellatottak csaladi ¢s tarsadalmi kapcesolatai fenntartdsanak feltételeit,

» a gondozasi tervek megvaldsitasat,

« a hitélet gyakorldsénak feltételeit és

= segifjiik, tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasdt és mikodését.
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A pszichiatriai ellatottakrol Stévente felmérést készitenek a Glinzburg-felméré eljards alapjan,
melynek eredményét az elkészitett tervekkel egyiitt megkiildenck a szakértéi blzottsaghoz
elfogadasra. _
A munkacsoport tagjai:

» mentalhigiénés munkatarsak,

+ vezeld apold.

A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi — lelki
aktivitdsa fenntartasanak, megorzésének érdekében.

Az ellatast 1génybe vevd koranak, egészségi allapotanak, - képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:

» az aktivitast segitd fizikal tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObeteg
levepbztetése, agytorna, stb.),

* a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadédsok, olvasas, felolvasis,
radiohallgatas, tévénézes, kartya- &s tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatds, stb.),

* a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, {innepségek, névnapok, szinhdz-,
mozi-, miuzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok, stb.).

Az aktivitast segitd tevékenységeket — az ellatast igénybe vevik kdzremiikodésével — elére
kell tervezni €s a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

Az intézményi - életformahoz  valo - alkalmazkodds eldsegitése, az 1génybe vevdk
mentalhigiénés eilatdsanak biztositdsa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a
feladata,

Az intézmény vezetbje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksdg ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

A terapids és képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapias foglatkozas szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd
helyiségben é€s az intézményen kivil is.

A terdpids ¢s képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazd eredmény az intézményben nyujtott
ellatas szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kézvetleniil részt vevok dijazasara
fordithato. A foglalkozasban kozremitikodd személyek dijazdsanak mértékét a hdzirend
hatdrozza meg.

A képességfejlesztd  foglalkozads szervezésére akkor kerillhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili — hazirendben rogzitett - feltételei adottak,

A terapias €s képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, mivészeti, mozgis- és
Jatékterapiak is szervezhetdek.

Szabadidés programok

Az cllatottak koranak, egészségi, mentalis allapotanak, képességeiknek és adottbaomknak
figyelembe vételével szervezziik meg:

+ az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket,

+ a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket,
+ a kulturdlis tevékenységeket.
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Intézményi keretek kozott biztositjuk a szabadidd kulturadlt eltsltésének lehetéségét lakoink
szamara, mely Osszetevodik a mentalhigiénés munkatars dltal az érdeklédési kornek
megfeleld csoportfoglalkozdsok megtartasdbol, valamint a lakoink érdeklédésére szdamot
tartd, intézményen kiviili szervezett programokon vald részvételbol.

Lehetoség van kirandulasok, varostatogatisok, szinhazlatogatisok, muzeumlatogatas
Megszervezeseére is.

Hitélet gyakorlisa

Az intézmény az ellatast igénybe vevok szdmara a szabad vallasgyakorlds lehetdségét és a
hiteélet gyakorlasat biztositja. Harom egyhaz képviseloi — katolikus, evangélikus, reformatus —
tartanak istentiszteletet az intézményben, segitik eld a hitélet gyakorlasat.

Az Apolisi, gondozasi, rehabiliticiés és fejlesztési feladatok jellege és tartalma

Az apolasi, gondozasi, rehabilitacids és fejlesztési feladatok jellege megfelel a személyre
szabott bdandsmodnak, a megeldzés érdekében egyéni ¢s csoportos modszerek, eljarasok
keriilnek atkalmazasra. Gondoskodnt kell az egészségmegdrzést szolgald felvilagositasrol, a
rendszeres orvosi felligyeletrdl, szlikség szerinti apolasrol. Biztositani kell a szakorvosi
ellatashoz valo hozzdjutast, lletve korhazi kezelést. '
Az otthonlakok egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése, az egészségiigyi sziirések, az
orvosi vizsgalatok rendszeresek.

A mozgasszervi rehabilitdciot és fejlesziést gyogytornész szakember végzi, egyszeriibb
esetekben irdnymutatasaval mas szakemberek is résat vesznek az egészségjavitd
tevékenységben.

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében szocioterapias
foglalkozéasokat szerveziink. '

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi
allapotanak, képességeinek megtelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitdcids programban megfogalmazott célkitiizésekkel sszhangban.

A szocioterdpids foglalkozasok formadi kiillonssen

a) a munkaterapia,

b) aterdpias és készségtejlesztd foglalkozas.

Az ellatott munkaterapiéjara fordithato idé nem érheti el a napi négy orat és a heti hisz orat. A
munkaterapiaban részt vevd ellatott munkaterapids jutalomban részesitheté. A munkaterdpias
jutalom a munkavégzés jellegétdl fliggben differencialt, amelynek havi Osszegét a
munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel 61t6tt idé alapjan az
intézmény vezetdje €s a foglalkoztatast vezetd szakember hatarozza meg (maximalisan 5.000
Ft/hd). Ha az ellatott kdltépénzben részestil, a kéltdpénz Osszege nem csokkenthets a
munkaterapids jutalom Osszegével.
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A munkaterapids jutalom gyakorisagarol, a jutalomban részesiilé személyekrol, valamint
annak alkalmankénti Gsszegérdl a munkaterdpidban valo részvétel figyelembevételével az
- intézmény vezetO)e hataroz.

Emvéni gondozdsi ferv

Az egyéni gondozdsi tervet kidolgozé munkacsoport évente, illetve jelentdsebb valtozas
esetén annak bekivetkezésekor értékell az elért eredményeket és ezek figyelembevételével
mddositja az egyéni gondozasi tervet.
A gondozasi terv az alabbiakat tartalmazza:

¢ az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

e az dllapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok 1dobeli titemezéset,

e az ellatots részére torténd segitségnyujtas egyeb elemeit. _
Az elltasban részesiild személlyel kozvetlentil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozdsi tervben meghatarozottak érvényesiilését.

U5 laké fogaddsa

Mentalhigiénés feladat méar az 0j elldtott bekoltozésével megkezdddik. Segiteni kell
beilleszkedését, a tarsak megismerését, a kornyezeti véltozashoz valé min€l zokkend
mentesebb beilleszkedését és meg ketl ismerni szokasait, tudatositani kell vele az intézményi
Slermédhor vald alkalmazkodast és azért tevékenykedni, hogy egy percre s¢ érezze
érielmetiennek azt. Szorgalmazzuk a foglaikozdsokon és foglalkoztatasban vald részvételét, -
mely egyrészt a kozdsségi élet egyik formdja, masrésat hozzajarul  személyisége
kibontakozasahoz és szabadidejének hasznos eltdltés€hez,

= id6skoru elldtotiak pszichés gondozdsa, szinten tartdsa

Az életkor elérehaladtaval egyéb betegségek mellett novekszik a demenciaa szellemi —
értelmi leépilés esélye is, feladatunk, hogy meggydzzilk a demens szemely lakdtarsait ennek
az 4llapotnak az elfogadasara és mindent meg kell tenniink emberi meltésaguk megdrzese
érdekében. Lehetdséget biztositunk szdmukra a mindennapi hasznalati targyakkal vald
foplalatoskodésra, a betiikkel, szinekkel, forméakkal valo tevekenységre a finommotoros
mozgasok fenntartisa érdekében. a mozgaskoordindcid végett egyszerl gimnasztikai
gvakorlatok végeztetésére ¢s a napi levegdzésre, sctakra a keringési rendszer szinten tartasa,
javitasa érdekében.

2. A biztositott szolgdltatasok formdi, kire, rendszeressége
Ruhdzat és textilia

Az ellatast igénybe vevé személy sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalhatja. Ezeket azonosito
jellel kell ellatni, felismerni, megkiilonboztetni. Tisziantartasukrol és javitasukrdl a részleg
gondoskodik a hazirendben meghatarozott médon. A ruhdzat tisztitésat, javitasat az intézmény
mosodaja végzi, illetve szerzédéssel biztositjuk.

Mindenki csak a sajat ruhdjat hasznalhatja. A megfeleld mennyiségii és min6ségl ruhazatial
nem rendelkezé ellatottaknak —a teljes korii ellatas részeként — a részleg biztosit legaldbb
harom valtas fehérnemitt és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalibb két valtds
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felsé ruhdzatot és utcai cipdt. A részleg szitkség szerint biztositja a tisztalkodast segitd harom
valtast dgynemit, a személyi higiénidt biztosité harom valtas textiliat, valamint a
tisztalkoddshoz szilkséges anyagokat, eszkozoket. Az ellatott személy részére kiadott ruhdzat,
textilia a részleg tulajdonat képezi, melyet egyéni nyilvantart6 lapon kell kiadni. Az ellatott
részére kiadott ruhazatrol a gondozasi egység vezetdje leltart vezet.

Az incontinens személyek gondozasdhoz a szitkséges anyagokat, eszkdzoket biztositjuk.

Etkeztetés, élelmezés

Biztositott napi dtszori étkezés — abbol legalabb egy alkalommal meleg etelt — az ellatottak -
életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden, a
szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembevételével.

A jaroképes ellitottak részére a gondozasi résziegek ¢tkezbjeben biztositjuk az étkeztetest,
mig a fekvd személyek részére az étkezés a lakoszobakban orténik, szitkség esetén gondozdi
segitséggel. A fekvObeteg ellatottak gondozasakor- a rendszeres folyadékbevitelrol is
gondoskodunk.

A latogatéktol kapott vagy csomagban érkezett €lelmiszert sajat- vagy a részlegekben 1évo
hiitdszekrényekben Ichet elhelyezni névvel ellatva. :
Ha az ellatast igénybe vevo személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eléirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (diéta) biztositjuk. Az étrend
sszedllitasanal figyelembe vesszikk a tdrvényi eldirasokat, az évszakbeli sajatossagokat, az
idényjelleglt zoldségeket, gylmdolesoket, valamint az ellatast igénybevevd szemelyek igényeit
is. Az elelmezés vezetd a heti étrend dsszeallitdsanal a diéta mellett tovabbi betegségeket is
figyelembe vesz: cukorbetegség, epebantalom.

Az élelmezés vezetdnek a diétak osszeallitasaban dietetikus segit.

Havonta a lakék bevonasaval étlap megbeszélést tartunk.

Az alkalmazottak szamara is biztositjuk a munkaiddben t61téné étkezeés lehetdséget.

Az étkezések az alabbi idépontokban torténnek:

- reggeli: 08.00 — 08.30
- ebéd: 12.00 - 12.30
- vacsora: 17.00 - 17.30

A glutén-, és tejmentes diéta biztositasara szolgéltatasi szerzodést kotottiink.
Szocioterdpids foglalkoztatis

A részleg szocioterapias foglalkoztatasokat szervez az ellatottak megfeleld képességeinek
szinten tartasa és fejlesztése érdekében. A szocioterapias foglatkozasok szervezeésénél
figyelembe vesszitk az ellatottak életkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni
feilesztési ¢s egyéni gondozdsi tervekben meghatarozottak alapjan. A szocioterdpids
foglalkoztatasban  résztvevé  ellatotlak  fejleszto foglalkoztatds  keretében  nem
foglatkoztathatoak, igy elsédleges cél a munkaképesség fejlesziése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassé valjon a fejlesz16 toglalkoztatasban vald részvételre.

Fejlesztd foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
*szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
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fejlesziési és foglalkoztatdsi szolgaltatas biztositasa utjan, az cgyén felkészitése az Onallo
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatds Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy fejlesziési
jogviszonyban torténik.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:
Metbe sétany 16. szam alatti foglalkoztatasi helyek tevékenységel TEAOR szamok alapjan:

01.30 Novényi szaporitdanyag termesztese

01.13 Zoldségfélék, dinnye, gySkér-gumosniveny termesziése
01.19 Lgyéb, nem évetd ndvény termesziese

01.28 Flszer-, aroma-, narkotikus, pybgynoveény termesztése
01.29 Egyéb éveld novény termesztese

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)

13.93 SzOnyeggyartas

13.95 Egyéb textilaru gyartasa, nem szott textilia és termék gydrtasa
81.30 Zoldteriilet-kezelés

13.99 Egyéb textilaru gyartasa

32.99 Egyéb feldolgozoipari tevékenység

2. A gondozisi, rehabilitdcios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Altaldnos feladatok:

« egyénre kialakitott banasmaod, az cgyéni fejlesztés szakszerliségének biztositasa
« a konfliktus helyzetek megelozése, kezelése

« a szabadidd kulturalt eltolttésének segitese

pszichoterapids foglalkozasok

« a csaladi és tarsadalmi kapesolatok fenntartasa

a hitélet gyakorlasa

a munkatarsak innovativ szemléletének elmélyitése, kreativitasuk felszabaditasa
» az egyéni gondozasi és fejlesztési tervek megvalositasa

az ellendrzés — elemzés — értékelés folyamat rendszerszerii mitkddtetése

-

A munka szinterel

« mentalis egészségnevelés, testi nevelés

« kozosségl nevelés, magatartasi €s viselkedési normak alakitasa
+ pedagdgial nevelés

+ a munkavégzés iranti igény alakitasa

Napi munkdnk sordn az aldbbiakat kell._hogy szem elott tarisuk.

« az egyéni gondozasi és fejlesztesi tervekben megjeldltek megvalositasa az egycéni
képességek és adottsigok figyelembe vételével
« a foglalkozasok tervezésénél és vezetesénel az egyéni bandsmod elvének érvényesitése
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« a hatékony fejlesztést szolgalo modszerek megteleld, helyes megvalasztasa

» az cllatottak fejlesztése, mnevelése nemcsak a foglalkozdsok alatt, hanem
foglalkozasokon kiviili idoben is.

+ Az ellatottak foglalkoztatdsiba térténd minél szélesebb rétegének bevonasa, amelynek
soran segithetjiik az ellatott fejlesztd toglalkoztatasiban valo sikeres részvételét,

» Nagyobb odafigyelés a fejlesztd foglalkoztatasban mar észt vevo ellatottak rendszeres
munkaba jarasara, illetve olyan képességek fejlesztése pedagodgiai foglalkozdsok
keretében, amelyek hozzéjarulnak a jobb munkavégzéshez az adott munkateriileten.

Eovéni esetkezelés:

Pszichiatriai beteg lakoink tébbsége szorongast, félelmet hordoz magaban, amely gyakran
magatartasi problémakban jelentkezik.

Az  alkalmazkodasi  problémakkal  kiiszkédé  lakoink  megsegitése  érdekében
esetmegbeszéléseket tartunk. Ezeken a megbeszéléseken kozosen igyeksziink feltarni a
probléma okat és kidolgozasra keriilnek a megoldasi lehetoségek.

Az esetfeleldssel — gondozasi egység felelés ~ készitett esetkezelési terv kovetkezetes
végrehajtasa tapasztalatunk szerint eddig ts eredményes volt.

Azon lakoink, akik nem, vagy csak ritkan kapesolodnak be a kézdsségi programokba, a veliik
valo kapesolat-keresés elstsorban egyéni foglalkozdsok keretében valésulhat meg.

A mddszerek megvilasztasa egyéni, figg az illetd személyétdl.

Ezen a terilileten kiemelt fontossagl az empdtias készség és szoros odafigyelés. A
mentalthigiénés csoport tagjainak napi feladata a személyek beillesztése a kozosségbe, a veliik
elért eredmények — eredménytelenségek dokumentaldsa és minden olyan pedagogiai modszer
bevetése, amely a fejlesztést eldsegitheti.

A Tejlesztd-mentalhigiénés tevékenvsée progrania

Az ellatottak személyiségének alakitasahoz a mentalhigiénés ellatds biztositasa nyujt
hatékony segitségel.
Ennek érdekében szerveziink kiscsoportos foglalkozdsokat, egyéni beszélgetéseket,
esetkezeléseket.
A komplex mentathigiénés munka érdekében a foglakozasok mellett biztositjuk a szervezett
szabadid6s foglalkozasokat, kirandulasokat, bevonjuk Oket a szocioterdpias e€s szocialis
munkaba, segitve ezzel a kozGsséghez tartozds érzését, a hasznos szabadidé elidliést, a
munkara nevelést.
Biztositunk:

» tematikus foglalkozasokat, szocializdcios segitd programokat

* képesség és készseégfejlesztést a hidnyossigokat figyelembe véve

+ egyénre koncentrald szoctdlis, pszichés és mentalis segitséget

A feladatokat ,,Heti tervekben” megjeldlien, titemezés szerint végezzik, figyelembe véve az
egyvéni fejlesztési, illetve gondozasi tervekben megeloit hidnyossagokat, illetve azokat a
pozitiv készségeket, melyekre épiteni lehet.

A fejleszies terlletei:
« mozgaskoordindcids fejlesztés
» készséofejlesztd komplex foglalkozasok
» kognitiv funkeciok
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» életviteli készségek
« altalanos ismeretek szinten tartasa
- Snismereti relaxacios foglalkozasok
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V.
Az ellatis igénybevételének a modja

Az integralt intézményi szolgaltatasok mindegyikének igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére toriénik, Ha az ellatast
igényld személy cselekvOképességet teljesen korlatozéd gondoksag alatt all, a kérelmet az
érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselGje
terjeszti €18, Ha a tdrvényes képviselé ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre
vonatkozo kérelméhez a gydmhivatal elézetes jovahagyasa sziikséges. Az intézményiinkbe
vald bekeriilésrdl az intézmeényvezetd dont.

Az eliatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az elldtast igeénylovel,
illetve torvényes képviselbjével irdsban megallapodast kot. A megallapodas részletesen -
tartalmazza az intézményi ellatds keretein beltil nyujtott szolgaltatdsok tartalmat. Az
egyiittélés részletes szabdlyait a megéllapodas mellékletél képezé intézményi hézirend
tartalmazza.

Az intézményi jogviszony keletkezésél az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megdllapodasban foglaltak szerint. Az intézmény a gondosan elvégzett eldgondozas utan
szervezi az ellatast igénylo elhelyezését és felkészitését.

A kérelem torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd, vagy megbizottja (altalanos
helyettese) szdban vagy irasban tdjékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes képvisel6jét
az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas iddpontjarél, mely maximum 30
napon beliil megtorténik. Az elégondozas célja:
¢ az intézményi elhelyezést igénylé helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényld allapotanak és szilkségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,
* tajékoztatis nydjtasa az intézményi életre valo felkészités érdekeben,
-+ annak vizsgalata, hogy az ellatast igénylé életkora, egészségi dllapota, szocidlis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatdsra,
« a szolgdltatds biztositasanak elékészitése az intézmcnyben,
« az iniézményben élok ¢s dolgozok felkészitése az () lakd fogadasara, az intézménybe
toriend beilleszkedés zavartalan biztositasa ¢rdekében.

Elégondozas keretében az intézményvezetd vagy az dltala megbizott személy, a megallapodds -
megkdtésére feljogositott személy vagy az intézményfenntarté altal megbizott mas személy (a
tovabbiakban egyitt: ¢ldgondozast végz személy) tdiékozodik az intézményi ellatast igénybe
vevy életkorillményeirdl, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérdl a megfeleld, személyre
szabott szolgdltatds biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevét az
intézményi elhelyezésre.

- Elégondozast kell végezni az elhelyezési kérelem nyilvantartasba vételét kveté 45 napon
beliil. Idésotthoni ellatas esetében az eldgondozas soran kell elvégezni a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot (3. szami melléklet a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet. Aszocialis igazgatdsrol
és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi 111 tv. (tovabbiakban: Szt.) 68/A. §--aban foglaltak
alapjan az intézményvezeté megvizsgalja a gondozasi sziikséglet és azt megalapozo egyeéb
kortilmények fennallasat, Id6sotthoni ellatds az értékeld adatlap lapjan 11 fokozati vagy a
jogszabalyban meghatarozott, egyéb koriiiményeken alapuld egyéb gondozasi sziikséglet
megallapitdsa esetén nyGjthatd. Ha az idOsotthoni ellatast igényld személy gondozasi
sziikséglete fennall, de az értékeld adatlap alapjan nem 1I1. [okozati és az iddsotthoni
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elhelyezést a jogszabdlyban meghatirozott egyéb kortlmények sem indokoljak, az
intézményvezetd tdjékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérdl,

Az eldgondozast végzd személy az eidgondozas soran a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe vevd életkdriilményeirdl és egészségi allapotarol, valamint elldtdsra vald
jogosultsaganak fennallasardl. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrédl, hogy az
intézmeény szolgaltatasai megfelelnek-e¢ az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és
allapotanak. Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevd szitkségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az eldgondozast végzd személy mas ellatdsi forma igénybevételére tesz javaslatot.
Az eldgondozast végz személy megallapitasait az eldgondozasi adatlapon rogziti.

Ha az elégondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében {ényeges
kilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy kezdeményezi, hogy az intézmény -
orvosa — amennyiben erre méd van — eldzetesen vizsgalja meg az ellatast igénybe vevét,
illetve az mtézményvezetd kezdeményezi a bekezdése szerinti orvosi igazolasban, kérhazi
zardjelentésben foglalt megdllapitasok fellilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint
illetékes egészségligyl szakrendelés — az ellatast indokold diagnézis szerint illetékes —
szakorvosatol.

Az elbgondozast végzd személy sziikség esetén tanacsot nyujt az ellatast igénybe vevének az
elégondozas soran észlelt és hataskdrébe nem tartozd probléma megoldasahoz.

Az intézményvezetd szoban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes
képviseidjét az igény nyilvantartasba vételérol, valamint az elégondozéds elvégzésének
idépontjardl. Az elégondozas soran az intézményvezetd atadia a megallapodas tervezetét &s
tajekoztatast ny(jt a hazirend tartalmarol.

1. A szolgdltatasrol s7olo tijékoziatds helyi modja

Ataékoztatdst a Vas Megyel Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje Ilqut]'l
Tovabba az alabbi mddon kérhetd informacio:
« e-mail cim: hermanne bedics.ritai@ivmeszi.hu
nényvezeld tavolléte esetén altalanos helyettese ad informaciot a szolgaltatasokrol(elérhetoség: 70-396-26-
12).

2. Megdllapodis

Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylédvel, illetve
torvényes képviseldjével, nagykora gyermekével megallapodast kit.
A megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:
- az intézményi ellatas idétartamat (hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam
megjeldlés),
- az ellatas kezdetének idépontjat,
- az intézmeény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, koreét,
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
- lakhatds, textilidval valo ellatas, mentalhigiénés gondozas biztositasarél szl
szabalyokal,
- eldtakarékossagi rendszer mitkddtethetdségének szabalyozdsat,
- az 1génybevevo természetes személyazonositd adatait.

Megallapodas mellékleteként:

- a szervezeti és miikddést szabdlyzat, korlatozd intézkedésre vonatkozd
szabdlyairdl,
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- az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazdsa esetén,

- az ellatoti-jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetdségérol,

~  apanaszjog lehetéségérol, gyakorlasanak szabalyairol,

- a Kkorlatozd intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendeléscrdl ¢s forméjarol,
valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

3. Jogorvoslat

Az ecllatas megkezdésének idépontjardl az  intézmény értesiti a jogosuitat, illetve
hozzatartozdjat. Az értesitésnek tartalmaznia kell az igénybevétel megkezdésére fenntartott
hataridét (8 nap), annak elmulasztdsa esetén kovetendd eljardst (torlést az igénybe vevik
listajarél); valamint az intézménybe vald felvételhez sziikséges okiratokra, személyes
haszndlati targyakra, a személyes megjelenésre vonatozd szahdlyokat, a hozzatartozoi
nyilatkozatokat.
Felvéteikor az intézmeény tdjékoztatast ad a jogosult és hozzétartozé szamara a Szt. 96. § (1).
bekezdése alapjan az intézményben Dbiztositott ellitds tartalmarol és feltételeirdl;az
intézményben vezetett nyilvéntartisokrél; az igénybevevs &s hozzéatartozoi  kdzott
kapesolattartas, kilondsen a latogatds, tdvozds &s visszatéres rendjérdl; panaszjoguk
gyakorlasanak modjarol: az  intézmenyl jogviszony megszinésérdl; az intézmeny
hazirendjérél; a fizetendd téritési  dijrol  és  teljesitési feltételeirl; a mulasztas
kovetkezményeirdl a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,
A jogosult és hozzétartozdja az intézményi felvételkor koteles nyitatkozni a hazirendben
foglaltak tudomasul vételérdl; adatokat kdzoini az intézmeényi nyilvantartasokhoz; a személyi
igazolvanyt, TB kartyat, esetleges zdrojelentést, nyugdijszelvényt bemutatni, a folyamatos
ellatas biztositasa érdekében.
A Szt. 106. §-aban foglaltak szerint az intézmény vezetdje kiteles tajékoztatni a jogosultat és
az altala megjelslt hozzatartozojat a jogosult allapotardl; az egészségligyl intézménybe
WBriénd beutalasardl, az ellatds szineteltetésérél vagy akadélyoztatdsdrol, az athelyezés
kezdeményezésérdl; a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl. :
a./ Az intézményi jogviszony megszinése

o az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

o ajogosult halalaval, .

o a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval.

b./ Az intézményi jogviszony megszintethetd

o a jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdemenyezise alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszlinteti,

o amasik intézménybe tdrténd indokolt athelyezéssel,

o ahézirend silyos megsértéséért az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt
megsziintetheti,

o az intézményi elhelyezés nem indokolt,

o az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az
intézményi téritési dijfizetési kotelezettségének az Szt. 102. § szerint nem tesz
eleget. '

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Szt. 103. §-a alapjdn az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat vagy torvényes képvisel6jél a személyes haszndlati targyak €s meglrzésre
atvett értckek, vagyontargyak elvitelének hataridejér6l. rendjérdl;, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl; az intézménnyel szembeni kdvetelésrol,
azok esetleges rendezési modjardl.
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Jogorvoslat a Szt. 101. § (3)«(4) bekezdésben foglaltak szerint, ha a jogosult, illetve a
torvényes képviseldje a megsziintetéssel nem ért egyet, az értesites kézhezvételétdl szamitott
8 napon belil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Vas Megyel Kirendeltségéhez
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az intézményben foglalkoztatott 4pold, vezetd dpolo,
szocialis munkatars, terapias munkatars, az el0gondozast végzd személy. - '

4. A téritési dij

A Szt. 115. § (1) ¢s (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozo szocidlis ellatasok ellerértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézmeényi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 01-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként kell meghatirozni, ilyen esetben az &nkoltség
szamitdsa soran a kozds koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen kéltségek ardnydban
kell megosztani.

Az intézményvezetd az ellatast igényldt az ellatds igénybe vételét megelézden irdsban
_ tajékoztatja. ‘

A Szt 117, § (2) bekezdése alapjan tartds bentlakasos intézményi elhelyezés esetén az
intézményi ellatasért fizetendo személyi tériteési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az
eliatas igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének

a.) 50 %-at a rehabilitacids céla lakdotthoni elhelyezést,

b.) 80 %-at az a) pont ala nem tartozd egyéb tartds elhelyezést nynjtd intézmények esetén.
A Szt. 117/D. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, ha tartds bentlakdsos intézmenyi ellatds
esetén az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij
megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy
ordkbefogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: gyermek), a jovedelemhanyad
—a Sztv, 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — é€s az
intézmeényi téritési dij kozotti killonbozet, (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: dijkiilénbozet)
megfizetésére az erre wranyuld, (2) bekezdés szerinti megéllapodds alapjan a gyermek koteles.
A dijkiiionbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C. § (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kétheti meg a gyermekkel.
A megaliapodas tartalmazza:

a:) a meghizetendd dijkilonbozet dsszegét,

b.) a fizetésre vonatkozo szabalyokat,

¢.} a megallapodas megszegésének jogkdvetkezmeényeit.
Ha a masodik pontban leirt megallapodas nem jott [étre, a Fenntartd a birosagtol kérheti, hogy
a Ptk. rokontartasi szabalyal alapjan a tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége ¢és képessége mértékével ardnyban alléan a dijkiilonbdzel meglizetésére
kotelezze. '
Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat. a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatott személyi téritési dijat a Szt. 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.
A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyekre vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. '

25



A személyes gondoskodést nyGjté szocialis ellatasok téritési dijarol széle 29/1993. (I1.17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban Tr.) 18.§ (1) bekezdésében foglaltak értelmében, ha az elldtasra
jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg és
az intézményi téritési dij vagy az Onkoltség erejéig vagy annak egy részéig fennallo
kiilonbozet megfizetését megéllapodas alapjan sem vallalték, a tartdsara kételes hozzatartozo
részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megéllapitani, ha a csalad havi 6sszjovedelmebdl
levonva a havi személyi téritési dijat, az 1 fore juto jovedelemn meghaladja az dregségi nyugdij
mindenkori dsszegének két és félszeresét.

Aszemélyes gondoskodast nyGjto szocialis ellatisok téritési dijarol szold 29/1993. (II. 17.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.) 19. §-dban foglaltak figyelembevételével a fizetendd
szemelyl éritési dij Osszeget a pénz- €5 11“10c1tldn\:clg>:y0n terhelését a fizetési kotelezellseg
teljesitését, valamint a hatralékot — a Szt. 68/B. § és 117/B. § szerinti eset kivételével —
nyilvan kell tartani.

A rehabilitacios céla lakdotthonban hatarozott idore elhelyezett ellatott esetében a fenntarto a
személyl téritési dij 50%-at eldtakarékossagi cimen elkdlonitetten kezethett, Az
elétakarékossdg cimén befizetett Osszeget elkiilonitetten betétkdnyvben, vagy elkillonitett
letéti szamlan kell elhelyezni, és ki kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres
rehabilitdcio kovetkeztében megsziinik. Ha az intézményi jogviszony egyéb okbol szlnik
meg, az elétakarékossag cimén befizetett dsszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyl téritési dij Osszegét vitatja, az intézmény erre
vonatkozd értesitésének kézhezvételéts] szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhénapot kovets honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nydjtd intézmény elszamolasi szamlajara.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget,
az intézmény igazgatdja 15 napos hatéridé megjelolésével irasban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telt el, a dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt. A hatralék behajtésdra
a fizetési meghagyasra vonatkoz6 rendelkezések az iranyaddak. Ennek megfeleléen fizetési
fetszolitasra, fizetési meghagyds kibocsatasa iranti kérelem benyijtdsara vagy polgari peres
eljarasra; ezek eredménytelensége esetén a birdosagi végrehajtasro]l szolo 1994, évi LUL
torvény szerinti eljardsra kertil sor.
Az ellatott és t6rvényes képviseldje koteles a személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul
szolgald adatokban bekdvetkezett valtozast haladektalanul, de legkésébb a valtozast kdvetd
15 napon bellll az intézményvezetének jelezni és a személyi téritési dij feliilvizsgalatara
iranyuld eljaras lefolytatdsat kezdeményezni, kiilonds tekintettel az alabbi esetekre:
- az a pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt,
- Az cllatott jovedelme olyan mértékben cstkkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.
- Az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-
at meghaladd mértékben novekedett.
- Az ellatott korabban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére a Szt. 4. §
(1) 1) szerinti rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.
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Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartdézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre kertilnek.

Az elladtdsban részesiilé két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi szemelyi téritési dij 20 %-at fizeti.

Az ellatott a két hdonapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészséglgyl intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollet minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti.
b) az a) pont ala nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 60 %o-at fizeti.

A rehabilitacids lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi koltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott
nem tartdzkodik az intézményben.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapesolatban

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megtizetd személy a személyi téritési dijnak
az mtézmény vezetd altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasardl szold értesités kézhez
vételétdl szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megtizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmeny fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsdgtdl kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birdsag jogerds hatarozatalg a korabban megaliapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A diffizetés elmulaszidsa esetén kivetendd eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kitelezetiségeének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelslésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredménytelentl telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fenndlld dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. (Tr. 31. § (2) bek.) A nyilvantartott dijhatralékrdl
az intézmény vezetbje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény fenntartdjat és téritési
dijhéatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij
¢s a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetje nyilvantartja és az ellatast
igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyvzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo. itletve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij

fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy a fenntartd —
jogszabalyban meghatdrozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.
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Eseti téritési dif

A Hazirendben meghatéarozott, az intézmény dltal ny(jtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény éltal
szervezett szabadidés programokeért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tdbor) eseti téritési dijat
kell fizetnt.

A fejlesztd foglalkoztatdsbol szdrmazé munkabér téritési dij koteles.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosig Vas Megyei Kirendelisége a Vas Megyei
Egyesitett Szocidlis Intézmény Szakmai programjat jovédhagyja.

oo 7
Szombathely, 2021.. wyoltbes <20
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JOGSZABALYJEGYZEK

A szakmal program készitésekor, szolgaltatastipusto! fliggben az aldbbi jogszabalyokat kell
ismerni és alkalmazni, valamint az aktualitis érdekében sziikséges azok valtozdsait kévetni:

® 1992, évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt.) -
o 1993, évi III. térvény a szocialis Igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szt.)
o 1996. évi XX. térvény a személyazonositd ]el helyébe 1épd azonositasi modokrol és
az azonositd kodok hasznalatarol
e 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyaml'igyl igazgatasrol (Gyvt.)
e 2011, évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és  az
informéacidszabadsagrol
° 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)
® 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (Ptk.)
o 2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.) _
° 2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl (altalanos adatvédelmi
rendelet) (GDPR)

° 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis eltatasok
téritést dijarol (Tr.)

° 149/1997, (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljdrasrol

° 253/1997. (XIL20.) Korm. rendelet az orszigos telepiilésrendezési és épitési
kévetelményekrol

. 25772000, (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII, torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyumek\edelml dgazatban
torténd végrehajtasarol

’ 340/2007, (XIL.15.) Korm. rendelet a szemclyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kdzremlkods szakértbkre, szakértdi szervekre vonatkozo részletes
szabalyolaol

° 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
s 3682011. (XIL31) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6lo  torvény
vegrehajtasardl

. 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haloézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol (Sznyr.)

. 489/2013, (XII.18.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartdst szocidlis,

gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok 4llami
timogatasarol

° 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdl nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrl (Nyr.) '

o 381/2016. (XIL.2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgalatrot

. 15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeird] (Nmr.)

o - %1999, (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok
izénybevételérdl (Ir.)
° 172000, (L.07.) SzUsM rendelet 4 személyes gondoskodast nygjté  szocialis

intézmények szakmai feladatairol ¢és mikodésiik feltételeirdl (Szakmai rendeler)
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. 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainakmikodési nyitvantartasarol

o 9/2000, (VIIL4,) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

. 36/2007. (XI1.22,) SZMM rendelet a gondozési szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulod szocidlis raszorultsag vizsgélatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl

. 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplélkozis-
egeszségligyi eldirdsokrol
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